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NAVRH NA UZNESENIE
Uznesenie €. /2026

Mestské zastupitelstvo v Ziline schvaluje

1. Doplnenie uznesenia 89/2026 v bode 1 - Pridelenie mzdového
normativu pre zakladnej Skole vo vyske 93 % z normativneho
prispevku poskytnutého Ministerstvom skolstva vyskumu, vyvoja a
mladeze SR od 01.09.2026

DOVODOVA SPRAVA

Tento material bol schvaleny MZ v Ziline a podpisany primatorom mesta Zilina ,
Petrom Fiabane. Material sa dopifia o datum zmeny financovania zakladnych 3kl

v pdsobnosti mesta Zilina.

Financovanie zakladnych 3kl je zalozené predovSetkym na normativnom prispevku,
ktory Stat poskytuje podla poctu Ziakov a stanovenych normativov. Tento
mechanizmus predstavuje hlavny zdroj financovania $kdl v ramci preneseného
vykonu Statnej spravy. Normativny prispevok sa €leni na dve zakladné zlozky:

mzdovy normativ (osobné naklady) a prevadzkovy normativ.

Podfa platnej legislativy je zriadovatel povinny pridelit zakladnej Skole na osobné
naklady minimalne 90 % z finan¢nych prostriedkov ur€enych na mzdovy normativ,
ktoré mu na tento u&el poskytol $tat. Mesto Zilina v su¢asnosti poskytuje $kolam

prave toto zakonom stanovené minimum (90 %).

Z aplikaCnej praxe riaditelov Zilinskych zakladnych $kél vSak vyplyva, Ze toto
minimum je pre plynuly a kvalitny chod $kél nepostacujuce. Sucasny stav nuti Skoly k
neudrzatelnym uspornym opatreniam, ktoré maju priamy negativny dopad na kvalitu

vzdelavania a podporu inkluzie:



* Neefektivne vyuzivanie pedagogickych asistentov: Z dévodu snahy vyhnut sa
preplacaniu nad€asov ucitelia Casto nesupluju chybajucich kolegov. Namiesto nich
su na zastupovanie systematicky delegovani pedagogicki asistenti. Tymto krokom
dochadza k zanedbavaniu ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

(SVVP), ktorym je po&as suplovania odopreta nevyhnutna individualna podpora.

* Obmedzovanie profesijného rozvoja: Nedostatok mzdovych prostriedkov vedie k

tomu, Ze riaditelia su nuteni neschvalovat Ziadosti o zvySovanie kvalifikacie ucitefov
(atestacie, rozSirujuce studium, doktoraty). Vyssia kvalifikacia totiz zaklada narok na
vySSie platové ohodnotenie, na ktoré Skola v su€asnom limite 90 % nema vytvorené

rezervy. Tym sa brzdi odborny rast pedagdgov a kvalita vyucby.

» Uprednostriovanie nizkej kvalifikacie pred odbornostou: V snahe o znizenie
mzdovych nakladov narasta tendencia zamestnavat asistentov s nizsim, ¢asto
nepedagogickym vzdelanim (napr. stredoSkolskym). Praca so ziakmi s diagnézami,
ako su poruchy autistického spektra €i narusena komunikaéna schopnost, si vSak
vyzaduje vysoku odbornost, ktoru nekvalifikovany personal nedokaze v plnej miere

zabezpecit.

» Ekonomicky motivovana fluktuacia: Dochadza k neziaducim situaciam, kedy je pre
Skolu z kratkodobého hladiska vyhodnejSie vyplatit odstupné kvalifikovanému
asistentovi s vysokoSkolskym vzdelanim a nahradit ho zamestnancom v niz3ej
platovej triede. Tato prax devalvuje hodnotu vzdelania a narusa stabilitu podpornych

timov pre znevyhodnené deti.

ZvysSenie podielu mzdového normativu z 90 % na 93 % umozni Skolam lepSie
personalne planovanie, podporu profesijného rastu pedagdgov a najma zabezpecdi,
Ze asistenti budu vykonavat' pracu tam, kde su najviac potrebni — pri detoch so

Specialnymi potrebami.



Je dblezité zdbraznit, Ze navrhované zvySenie nepredstavuje zataz pre rozpocet
mesta Zilina. Ide o finanéné prostriedky poskytované Ministerstvom $kolstva SR
ucelovo na vzdelavanie a ich plnohodnotné presunutie priamo do Skol je

nevyhnutnym krokom k stabilizacii zilinského Skolstva.

Uvedeny navrh vychadza zo zakona €. 322/2025 Z. z. o financovani $kél a jeho
cielom je zabezpedit, aby rozhodujuca Cast’ prostriedkov smerovala priamo do

vychovno-vzdelavacieho procesu.



