DODATOK &. 6
k ORGANIZACNEMU PORIADKU MESTSKEHO
URADU V ZILINE

Primator mesta Zilina podla § 13 ods. 4 pism. d) zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov a v stilade so Statitom mesta Zilina vydéva tento Dodatok &. 6,
ktorym sa od 01.02.2026 meni Organiza¢ny poriadok Mestského wradu v Ziline zo dtia
27.04.2023, ktory nadobudol u¢innost’ diia 01.05.2023, upraveny dodatkom ¢. 1 s ucinnost’ou
od 01.10.2023, dodatkom ¢&. 2 s ucinnostou od 01.01.2024, dodatkom ¢. 3 s ucinnostou od
01.08.2024, dodatkom ¢&. 4 s Gginnostou od 01.01.2025 a dodatkom ¢. 5 s ucinnostou od
01.01.2026 nasledovne:

V Organizaénom poriadku Mestského uradu v Ziline CAST STVRTA, ORGANIZACIA
MESTSKEHO URADU sa v &lanku 8, meni ods. 3. Cely text odseku sa nahrddza novym
znenim:
»CL 8
Vseobecné ustanovenia

3. Mestsky trad sa ¢leni na:

I.  organizaéné utvary a pracovné pozicie priamo riadené primatorom mesta:
- Kanceldria priméatora a prednostu,
- Manazér kybernetickej bezpe¢nosti,
- Zodpovedna osoba za ochranu osobnych udajov (GDPR).

II.  organiza¢né Gtvary priamo riadené prednostom mestského tradu:
- Odbor ekonomicky,
- Odbor riadenia projektov a investicii,
- Stavebny trad
- Odbor pravny, majetkovy a verejného obstardvania,
- Odbor socidlny a bytovy,
- Odbor kultary, Sportu, cestovného ruchu a miestneho rozvoja,
- Odbor skolstva a mladeZe,
- Odbor spravy verejného priestranstva a Zivotného prostredia,
- Odbor vnutornej organizacie a spravy MsU,
- Oddelenie krizového riadenia a bezpe€nosti,
- Referat komunikacie a vzt'ahov s verejnostou.

[II.  Utvar hlavného kontroléra priamo riadeny hlavnym kontrolérom.

%

V prilohe €. 1 €ast' I sa cely text upravujici kompetencie a ¢innosti Kanceldrie primatora
a prednostu nahradza nasledovnym znenim:



»Kancelaria primatora a prednostu

Kancelaria primétora a prednostu sa ¢leni na:

e Sekretariat primatora

Kancelaria primatora a prednostu najmé:

zabezpecuje komplexni organizaént, administrativnu a koordinaéni podporu &innosti
primatora mesta a prednostu mestského tradu,

koordinuje ¢innost’ organiza¢nych utvarov mestského uradu vo vzt'ahu k vedeniu mesta,
komunikuje s poslancami mestského zastupitel'stva, zabezpecuje styk poslancov mestského
zastupitel'stva s mestskym tradom,

podiela sa na rieSeni problémov a zlepSovani vntitornych procesov mesta,

koordinuje spolupracu s referatom komunikacie a vztahov s verejnostou pri prijimani
oficidlnych navstev a partnerov mesta.

V ramci zabezpecenia manazérskych systémov zabezpeduje:

koordinuje implementaciu modelu CAF v podmienkach Mestského tradu,

tvori koncepéné a metodické materidly suvisiace s implementaciou modelu CAF,
organizuje a zucastiiuje sa na pracovnych rokovaniach s narodnym a medzinarodnym
rozsahom v oblasti manazérstva kvality,

aktivne vyhl'adava a aplikuje ziskane informacie a poznatky z oblasti manaZérstva kvality.
navrhuje oblasti a agendy na zlepSenie v ramci ¢innosti mestského uradu,

navrhuje, pripravuje a aktualizuje dokumentaciu v oblasti protikorupénych systémov mesta,
navrhuje, pripravuje a aktualizuje systémy pre kontrolu a dodrziavanie opatreni v oblasti
boja proti korupcii,

organizuje a koordinuje ¢innosti v ramci mestského uradu v oblasti boja proti korupcii
v stllade s legislativou upravujicou agendu boja proti korupcii a Protikorupénou politikou
SR,

navrhuje, realizuje a aktualizuje jednotny systém spravy strategickych dokumentov mesta,
eviduje strategické dokumenty mesta a zodpoveda za ich potrebnu aktualizaciu vo vzt'ahu
k verejnosti (web mesta),

v spolupréci s prislusnymi odbormi sa podiel’a na priprave a implementacii vizii a stratégii
mesta,

vykonava tlohu koordinatora mesta pre strategické dokumenty mesta.

Sekretariat primatora

zabezpecuje obeh pisomnosti urenych na podpis primatorovi mesta,

zabezpecuje obeh pisomnosti predkladanych na parafovanie prvému a druhému zastupcovi
primatora,

vykonéva sekretarske a administrativne prace suvisiace s ¢innost'ou Kancelarie primatora a
prednostu,

zabezpecuje rokovania a pracovné stretnutia primatora mesta po technickej a materialnej
stranke,

spracovava Casovy harmonogram rokovani, pracovnych stretnuti a navstev primatora a
zabezpecuje jeho realizaciu,

koordinuje ucast’ zastupcov primatora na pracovnych stretnutiach, spolo&enskych,
kultarnych a $portovych podujatiach po dohode s primatorom,



vedie centralnu evidenciu cestovnych prikazov pri pracovnych cestdch zamestnancov,
vyhotovuje pisomné zdznamy z pravidelnych pordd vedenia mesta, spraciiva z nich
vyplyvajuice tlohy a zabezpecuje ich rozoslanie prisluSnym organizanym utvarom,
vybavuje kore§pondenciu a beznu agendu podla pokynov primatora,

koordinuje ¢erpanie vydavkov na reprezentaéné ucely vedenia mesta.*

Zavereéné ustanovenia

Dodatok & 6 k Organizaénému poriadku Mestského tradu v Ziline nadobuda platnost
dilom jeho podpisu a u¢innost’ diiom 01.02.2026.

Ostatné ustanovenia Organiza¢ného poriadku Mestského tradu v Ziline, u¢inného od
01.05.2023, Dodatku €. 1 t¢inného od 01.10.2023, Dodatku €. 2 u¢inného od 01.01.2024,
Dodatku &. 3 u¢inného od 01.08.2024, Dodatku ¢&. 4 G¢inného od 01.01.2025 a Dodatku ¢&.
5 téinného od 01.01.2026 zostavaju nezmenené.

V Ziline diia 30.01.2026

Magr. Peter Fiabane
primétor mesta Zilina




