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NAVRH NA UZNESENIE

Uznesenie ¢. /2025

Mestské zastupitelstvo v Ziline

l. schval'uje

1. Organizaény poriadok Mestskej policie Zilina s Gi¢innostou od 01.06.2025

DOVODOVA SPRAVA

Predkladany Organizaény poriadok Mestskej policie Zilina je vypracovany na zéklade
zefektivnenia Cinnosti Mestskej policie Zilina. Organizacnd zmena reaguje aj na sucasné
bezpecnostné trendy a vyvoj bezpecnostnej situacie.

Zakladnym principom je zavedenie plnohodnotného systému s efektivnym vyuzivanim
pracovnych sil a pracovnych prostriedkov, v pevne vymedzenej izemnej posobnosti.

Organizacna Struktura rozdel'uje utvar mestskej policie na 3 policajné stanice — Centrum,
Vl¢ince, Hajik. V ramci stanice Centrum je vytvorena Zasahova jednotka, ktorej hlavnymi
ulohami bude vykondvanie exponovanejSich zakrokov s vysSim stupiiom rizika,
zabezpecCovanie a nastolenie verejného poriadku pri jeho naruSeni, ochrana objektov PCO
a aktivna vypomoc hliadkam MP v teréne.

Stcastou nového organizatného poriadku je aj transformacia oddelenia vzdelavania
a osobitnych ¢innosti, ktoré sa pre neimerny nérast pracovnych ¢innosti rozdeli na oddelenia:
oddelenie odbornych policajnych ¢innosti, oddelenie spravneho konania a oddelenie
informaénych technologii. Zmena reflektuje v prvom rade na narast rieSenych udalosti formou
objektivnej zodpovednosti v spravnom konani, s tym suvisiace zabezpecenie oddelenia IT
technologiami ako aj inStaldciu modernych smart kamier mestského kamerového systému
S pokrocilymi analytickymi funkciami.

Uvedené rozdelenie zachova chod mestskej policie aj v pripade nepredvidatelnych krizovych
situdcii (mimoriadna situacia, nlidzovy stav, vynimo¢ny stav).

Respekt mestskej policie je nevyhnutné budovat’ aj z hl'adiska fenoménu dnesnej doby, coraz
agresivnejSieho narusovania verejného poriadku a pachania trestnej ¢innosti.



MATERIAL

Mestska policia Zilina, Hollého 11, 010 01 Zilina

Organiza¢ny poriadok Mestskej policie Zilina

Ut&innost’ od 01.06.2025



PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Zikladné ustanovenia

1) Organizaény poriadok Mestskej policie Zilina (dalej len ,,organizaény poriadok®) je
vnutornym organizacnym predpisom mestskej policie, ktory je schvalovany Mestskym
zastupitel'stvom v Ziline. Tento je mozné na podnet nacelnika mestskej policie a so
sthlasom primatora menit, dopifiat a predkladat’ legislativnou cestou na schvalenie
mestskému zastupitel'stvu.

2) Organiza¢ny poriadok vymedzuje hlavné tlohy mestskej policie, jej organizaciu, prava
a povinnosti zamestnancov, ustanovuje vnutorné organiza¢né ¢lenenie, rozsah riadiacich
opravneni a zodpovednosti pre jednotlivé pracovné pozicie v organizacnej Struktire,
posobnost’ a vzajomné vztahy jednotlivych zloZiek organizaénej Struktiury mestskej policie
(d’alej len ,,MP*), ako aj vztahy k inym organizacnym utvarom mesta.

Clanok 2
Rozsah platnosti

1) Organizaény poriadok je zavizny aplati pre prislusnikov mestskej policiel, ktori su
zamestnancami Mesta Zilina (d’alej len ,,prislusnik MP*), ako aj pre tych obé&ianskych
zamestnancov mesta, ktori su zaradeni do organizacnej Struktiry mestskej policie a plnia
povinnosti pri zabezpe¢ovani iloh Mestskej policie Zilina.

Clanok 3
Postavenie mestskej policie

1) Mestska policia Zilina bola zriadena uznesenim Mestského zastupitel'stva v Ziline ¢. 1/1990
z0 dna 11.12.1990.

2) V zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 zdkona SNR ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni
neskorSich predpisov moze obec vSeobecne zdvaznym nariadenim mestskt policiu zriadit’
alebo zrusit. VSetky ostatné pravne skuto¢nosti stanovené v zakone 0 obecnej policii st pre
obec zavidzné a obec nie je splnomocnena tieto skuto€nosti vSeobecne zdviznym nariadenim
upravovat’ inak, ako ich upravuje zakon.

3) Nacelnika mestskej policie na navrh primatora vymentiva aodvolava mestské
zastupitel'stvo.

1 Zakon SNR ¢&. 564/1991 Zb. o obecnej policii



Clanok 4
Pésobnost’ mestskej policie

1) Mestska policia Zilina, v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, astavnymi zakonmi,
vratane medzindrodnych zmlav, ktorymi je Slovenskd republika viazana, zakonmi
a d’al$imi normativnymi pravnymi aktmi, no najméi v sulade so zakonom SNR ¢. 564/1991
Zb. 0 obecnej policii v zneni neskorSich predpisov, posobi ako poriadkovy ttvar pri
zabezpecovani uloh a obecnych veci z hl'adiska zabezpecenia verejného poriadku, ochrany
zivotného prostredia v obci a pri plneni uloh vyplyvajiacich zo vSeobecne zaviznych
nariadeni mesta Zilina, z uzneseni mestského zastupitel'stva a z rozhodnuti primétora
mesta Zilina.

2) Uzemna posobnost’ mestskej policie je uréena katastralnym tzemim mesta Zilina.
3) Mestska policia mé sidlo na ulici Hollého 11, 010 01 Zilina.

Clanok 5
Zakladné ulohy mestskej policie

Mestska policia plni najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje verejny poriadok v obci, spoluposobi pri ochrane obyvatel'ov obce a inych
0s6b pred ohrozenim ich Zivota a zdravia,

b) spoluposobi s prislusSnymi Gtvarmi Policajného zboru pri ochrane majetku obce, majetku
obcanov, ako aj iného majetku v obci pred poskodenim, zni¢enim, stratou alebo pred
zneuzitim 1 s vyuzitim Ustredni zabezpecujucich signalizéciu a inych zabezpefovacich
systémov pulty centralnej ochrany (d’alej len ,,PCO*),

c¢) dba o ochranu Zivotného prostredia v obci,

d) dba o dodrziavanie poriadku, €istoty a hygieny v uliciach, inych verejnych priestranstvach
a verejne pristupnych miestach,

e) vykonava vSeobecne zdvdzné nariadenia mesta, uznesenia mestského zastupitel'stva
a rozhodnutia primatora,

f) objasiiuje priestupky, ak tak ustanovuje osobitny predpis, prejednava v blokovom konani
priestupky ustanovené osobitnym predpisom? a priestupky proti bezpe¢nosti a plynulosti
cestnej preméavky?® spachané porusenim prikazu, zékazu alebo obmedzenia vjazdu, jazdy,
odbocenia, otadCania, cuvania, zastavenia alebo statia vyplyvajuceho zo vSeobecnej
tpravy cestnej premavky alebo z dopravnej zna¢ky alebo dopravného znadenia®,

g) oznamuje prisluSnym organom poruSenie pravnych predpisov, ktoré zisti pri plneni
svojich uloh a ktorych rieSenie nepatri do pdsobnosti obce,

h) oznamuje obci poruSenie zakazu pozitia alkoholickych napojov a inych navykovych latok
osobou maloletou do 15 rokov alebo mladistvou do 18 rokov,

2 Z4akon SNR ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
3§ 22 zakona &. SNR ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
4 Zé&kon €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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1) pIni Glohy na tseku prevencie v rozsahu pdsobnosti ustanovenej zdkonom o obecnej
policii,

j) dorucuje pisomnosti, ak tak uré¢i sud,

k) Mesto Zilina mbze vymedzit’ mestskej policii aj d’alsie ulohy, ak to ustanovuju osobitné

zakony.

Clanok 6
Spolupraca mestskej policie s inymi organmi a organizaciami

1) Mestska policia tizko spolupracuje pri plneni tloh s organmi alebo Gitvarmi mesta.

2) Mestska policia spolupracuje pri plneni svojich uloh s prislusnym ttvarom Policajného
zboru, orgdnmi Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace, s organmi Statnej
zdravotnickej spravy, organmi Statneho dozoru vo veciach Zivotného prostredia, orgdnmi
poziarnej ochrany a s inymi Statnymi organmi, ako aj d’al§imi orgdnmi verejnej a Statnej
spravy, samospravy inych miest a obci, zdujmovej samospravy, ob¢ianskymi zdruzeniami,
kultirnymi ustanoviznami, pravnickymi a fyzickymi osobami.



DRUHA CAST
Organizacia mestskej policie

Clanok 1
Organizacna Struktira mestskej policie

1) Vedenie mestskej policie
= nacelnik MP,
»  zastupca nacelnika pre vykon sluzby,
= zastupca nacelnika pre vnutorné ¢innosti,
= velitelia okrskov,
= velitel’ zdsahovej jednotky,
= veduci oddeleni

2) Kancelaria nacelnika MP

3) Vnutorné a organiza¢né oddelenie
» referat spravy finan¢ného majetku,
» referat I'udskych zdrojov a systematizacie,
= referat spravy rozpoctu a ictovnictva,
» referat hospodarskej spravy

4) Vykon sluzby
a) Stanica Centrum, Hollého 11, Zilina
= Okrsok Centrum,
= Okrsok Hliny a miesto 1. kontaktu ZS Jarna,
= Okrsok mestskych Casti 1.,
= Okrsok mestskych Casti 2.,
= Zésahova jednotka

b) Stanica Hajik, Korzo 8434/31, Zilina
= Okrsok Hajik

c) Stanica VI¢ince, Nanterska 8399/29, Zilina
= Okrsok Vlgince / Okrsok Solinky a miesto 1. kontaktu ZS s MS Gastanova

5) Vnutorné ¢innosti
a) Skoliace stredisko, Hollého 11, Zilina

b) Oddelenie prevencie, Zivotného prostredia a spravy MP, Nanterska 8399/29, Zilina
= referat prevencie,
= referat zivotného prostredia,
=  referat informacii a st'aznosti



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

c) Oddelenie odbornych policajnych ¢innosti
= referat priestupkov,
» referat kynologie a odchytu zvierat,
= referat osobitnych ¢innosti

d) Oddelenie spravneho konania
= referat spravneho konania,
= referat podpory a administrativy

e) Oddelenie informaé¢nych technologii
= referat informacnych technologii,
= referat mestského kamerového systému

Clanok 2
Zlozky organizacnej Struktiry utvaru mestskej policie

Zlozkami organizacnej Struktury utvaru mestskej policie su: kancelaria nacelnika MP,
policajné stanice, okrsky, zasahova jednotka, Skoliace stredisko, oddelenia a referaty.

Kancelaria nacelnika MP plni ulohy v oblasti administrativnych, organiza¢nych,
asistentskych a odbornych prac suvisiacich s plnenim tloh nac¢elnika MP a jeho zastupcov.

Vnuatorné a organizacné oddelenie sa Cleni na jednotlivé referaty, ktoré zabezpecuju
komplexné, systémové a metodické prace v oblasti persondlneho manazmentu, spravy
rozpoctu a uctovnictva, administrativnych a odbornych prac stvisiacich s plnenim tloh
mestskej policie.

Vykon sluzby sa ¢leni na policajné stanice, okrsky a zasahovu jednotku. Hlavnou ulohou
tychto zloziek je zabezpelenie Specializovanych cinnosti, ktorych plnenie vyplyva
Z jednotlivych ustanoveni zdkona o obecnej policii.

Skoliace stredisko zabezpeduje odbornii priprava na ziskanie odbornej sposobilosti
prislusnikov obecnych policii, vzdelavanie a Skolenia pre zamestnancov.

Vnutorné ¢innosti sa ¢lenia na oddelenia a referaty, ktoré vykonavaju ucelené legislativne
prace a metodické ¢innosti V oblasti prevencie, priestupkov, spravnych deliktov, spravneho
konania a informaénych technologii.

Jednotlivé zlozky organizacnej Struktury mestskej policie medzi sebou uzko spolupracuju
pri plneni tloh, ktoré vyplyvaju z platnej pravnej Gpravy a obsahovej naplne ich ¢innosti.



8) Organiza¢na S$truktura, ktora upravuje stupne riadenia avztahy medzi vykonnymi
zlozkami, organizaénymi zlozkami a referatmi, tvori prilohu €. 1 tohto organiza¢ného
poriadku.

9) Mapa tzemnej posobnosti Mestskej policie Zilina — okrsky tvori prilohu &. 2 tohto
organizacného poriadku.

10) Obsahova napln ¢innosti jednotlivych zloziek organizacnej Struktiry je uvedena v prilohe
¢. 3 tohto organiza¢ného poriadku.

11) Stupne hodnostného oznaéenia prislusnikov Mestskej policie Zilina st uvedené Vv prilohe
¢. 4 tohto organiza¢ného poriadku.

Clanok 3
Zakladné principy v organizacii a riadeni

V organizicii a riadeni zloziek organizacnej Struktury Gtvaru mestskej policie st uplatiované
tieto zakladné principy:
a) spolupraca pri vykone svojej ¢innosti najmé v otazkach, ktoré patria do pravomoci
dvoch alebo viacerych zloziek organizacnej Struktury tvaru,
b) proaktivny pristup, zdiel'anie informacii a vzajomna podpora zloziek organizacnej
Struktary utvaru,
c) koordinacia stanovisk jednotlivych oddeleni k otazkam presahujucich kompetencie
dvoch alebo viacerych organizacnych utvarov,
d) dalsie vieobecné principy uvedené v osobitnych predpisoch (napr. Statit mesta
Zilina).

Clanok 4
Vykon sluzby mestskej policie

Utvar Mestskej policie Zilina, sledujuc plnenie tloh vyplyvajicich z platného zédkona o obecnej
policii:

a) vykonava verejno-poriadkové ¢innosti sledujiice zabezpecovanie verejného poriadku,

b) spoluposobi pri ochrane obyvatel'ov a inych 0sdb pred ohrozenim ich Zivota a zdravia,

c) spolupracuje s prislusnymi Gtvarmi Policajného zboru pri ochrane majetku obce,
obcanov a in¢ho majetku,

d) vyuziva organiza¢no-taktické formy ¢innosti policajno-bezpecnostného organu,
spo¢ivajuce v beznom alebo zvySenom dohlade pocas hliadkovej CcCinnosti,
mimoriadnych bezpecnostnych opatreniach a preventivno-bezpecnostnych akciach,

e) zabezpeCuje stalu sluzbu svojho opera¢ného strediska,

f) zabezpecuje nepretrzity chod svojich stanic,

g) zabezpecuje chod svojich miest 1. kontaktu,



h) vykonava ochranu objektov prostrednictvom PCO,

1) monitoruje verejné priestranstva prostrednictvom mestského kamerového systému,

J) objasnuje a prejednava priestupky a spravne delikty VO svojej vecnej posobnosti (ak
zisti spachanie trestného €inu vyrozumie Policajny zbor),

k) posobi na tiseku prevencie,

I) zabezpecuje odbornu pripravu prislusnikov obecnych a mestskych policii,

m) poskytuje sucinnost’ a asistenciu organom verejnej a Statnej spravy,

n) dorucuje pisomnosti, ak tak urci sad.

TRETIA CAST

Riadenie mestskej policie

Clanok 1
Riadenie a zastupovanie

Cinnost’ mestskej policie riadi nagelnik, ktory je priamo podriadeny primatorovi. Nééelnika
mestskej policie na navrh primatora vymenuva a odvolava mestské zastupitel'stvo.

Clanok 2
Nacelnik mestskej policie

Nacelnik je prislusnik MP, ktory riadi, organizuje, koordinuje, kontroluje a zodpoveda za pracu,
chod a ¢innost’ mestske;j policie.

V oblasti riadenia

1)

2)

Riadi a koordinuje &innost’ Mestskej policie Zilina v zmysle platného zikona o obecnej
policii.

Organizuje pracu prisluSnikov mestskej policie a ostatnych obc¢ianskych zamestnancov

s miestom vykonu prace Mestska policia Zilina:

a) priamo riadi, organizuje akoordinuje cinnost’ mestskej policie prostrednictvom
zastupcov nacelnika, velitelov okrskov, veducich oddeleni,

b) zostavuje navrh rozpoc¢tu mestskej policie, sleduje a vyhodnocuje jeho plnenie,

c) kontroluje hospodarne vyuzitie zverenych financnych prostriedkov pridelenych na
¢innost’ mestskej policie,

d) stara sa o ochranu a hospodarenie s majetkom mesta,

e) dohliada na vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok na pracovisku,

f) dba o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podriadenych zamestnancov,

g) zabezpecuje V spolupraci so zastupcami nacelnika vycvik a Skolenie prislusnikov
mestskej policie,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

h) dba o zvySovanie odbornej urovne podriadenych zamestnancov a vytvara im vhodné
podmienky,

1) zodpoveda za spravnu aplikaciu platnych pravnych a ostatnych predpisov ako
I vS§eobecne zavdznych nariadeni mesta, atato vyzaduje od podriadenych
zamestnancov,

j) informuje podriadenych zamestnancov o dolezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre
ich Cinnost’,

k) vydava pokyny a usmernenia na zaklade aktualnych bezpecnostnych poziadaviek
a situacie na uzemi mesta,

I) vydava pokyny podriadenym zamestnancom za uc¢elom zabezpecenia obecnych veci
verejného poriadku, ochrany zivotného prostredia v obci a plneni uloh vyplyvajucich zo
vSeobecne zavdznych nariadeni mesta, z uzneseni mestského zastupitel'stva a z
rozhodnuti primatora mesta,

m) ur¢uje vykonanie zvySeného dohladu alebo prijatie bezpecnostnych opatreni pocas
konania vyznamnych kultarnych, kultrno-spolocenskych, Sportovych alebo inych
podujati na tzemi mesta Zilina, ktorych konanie moze mat’ zasadny vplyv na stav
verejného poriadku,

n) urcuje prislusnika MP zodpovedného za riadenie zvySeného dohl'adu, bezpec¢nostnych
opatreni, preventivno-bezpecnostnych akcii, poskytovania sG¢innosti a asistencie
dotknutym organom a instituciam,

0) urcuje vykonanie preventivno-bezpec¢nostnych akcii so zameranim v ramci posobnosti
mestskej policie,

p) V pripade potreby priamo riadi preventivno-bezpecnostné akcie a prijima bezpec¢nostné
opatrenia.

Podava primatorovi spravy o situdcii na Useku obecnych veci verejného poriadku
a o vysledkoch ¢innosti mestskej policie, o zdvaznych udalostiach vyrozumie primatora
okamZite.

V sucinnosti s primatorom a prednostom mestského uradu organizuje, riadi a zabezpecuje
plnenie uloh podriadenych krizovému riadeniu pocas krizovych situacii (mimoriadna
situdcia, nadzovy stav, vynimo¢ny stav), vojnového stavu a v ¢ase vojny podl'a osobitnych
predpisov.

Zabezpecuje odstranenie alebo zmiernenie Skodlivych nasledkov mimoriadnych udalosti.

Predkladd primatorovi poziadavky na zabezpecenie Cinnosti mestskej policie
a zodpoveda za hospodarne vyuZzivanie zverenych prostriedkov.

Podava primatorovi navrhy stvisiace s pracovnopravnymi vztahmi prislusnikov mestskej
policie.

Predklad4d primatorovi néavrhy internych predpisov, v rdmci svojej riadiacej Cinnosti
vydava pokyny, usmernenia a nariadenia.



9) Zudastiuje sa zasadnuti Mestského zastupitel'stva v Ziline, prisluinych komisii na zaklade
ich poziadaviek, na rokovani ostatnych poradnych orgénoch, do ktorych je primatorom
vymenovany a verejnych zhromazdeni s obéanmi mesta.

10) Spolupracuje s riaditel'om prislusného utvaru Policajného zboru pri tvorbe spolo¢nych
postupov  MP aPZ na ftuseku dohladu nad verejnym poriadkom a vykondvania
bezpecnostnych opatreni na izemi mesta, organmi Statnej zdravotnickej spravy, orgdnmi
ochrany zivotného prostredia a inymi organmi.

V oblasti kontroly

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

kontroluje stav objektu utvaru mestskej policie,

kontroluje chod a priebeh pracovnych zmien,

kontroluje upravenost’ prislusnikov MP,

kontroluje priebeh a vysledok prevereni, zasahov a zakrokov hliadok MP,

kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny vSetkych zamestnancov a rozhoduje o
sankcidch za porusenie pracovnej discipliny,

kontroluje stav preSetrovania staznosti obfanov na prislusnikov MP a obcianskych
Zamestnancov,

kontroluje evidenciu dochadzky vsetkych zamestnancov, odpracovanych hodin a zmien
prislusnikov MP zaradenych do vykonu sluzby, ktorti vedu velitelia okrskov a veduci
oddeleni.

V oblasti administrativy

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

urcuje a podpisuje pracovné naplne zamestnancov s miestom vykonu prace Mestska
policia Zilina,

vyhodnocuje dosiahnuté pracovné vysledky zamestnancov,

odsuhlasuje navrhy nadstavbovej zlozky mzdy zamestnancom,

spraciva navrhy mimoriadnych odmien zamestnancom v pripade dosiahnutia
pracovnych vysledkov hodnych osobitného zretel’a,

predklada dokument ,Sprava o &innosti Mestskej policie Zilina“ za prislusny
kalendarny rok Ministerstvu vntutra SR a Mestskému zastupitel'stvu v Ziline,

preveruje spracovanie vnutornych predpisov zamestnavatela,

spolupracuje s hovorcom mesta Zilina a s médiami.

Clanok 3
Zastupca nacelnika pre vykon sluzby

1) Zastupca nacelnika pre vykon sluzby je prislusnik MP, ktory riadi, organizuje a koordinuje
¢innost’ okrskov prostrednictvom velitel'ov okrskov a velitel'a zdsahovej jednotky.

V oblasti riadenia

a)
b)

riadi, organizuje a koordinuje ¢innost’ velitel'ov okrskov a velitel'a zasahovej jednotky,
spolupracuje s vedicimi oddeleni,



9)

h)

)

K)

zabezpecuje rozdelenie vykonu sluzby s velitelmi okrskov, velitelom zéasahovej
jednotky, pripadne s poverenymi prislusnikmi MP,

vydava pokyny a usmernenia na zaklade aktualnych bezpecnostnych poziadaviek
a situdcie na izemi mesta,

vydava pokyny podriadenym zamestnancom za ucelom zabezpecenia obecnych veci
verejného poriadku, ochrany zivotného prostredia v obci a plneni uloh vyplyvajucich zo
vSeobecne zaviaznych nariadeni mesta z uzneseni mestského zastupitel'stva
a z rozhodnuti primatora mesta,

priamo riadi zvySeny dohl’ad, bezpe¢nostné opatrenia, preventivno-bezpecnostné akcie,
poskytovanie sucinnosti a asistencie dotknutym orgdnom a institaciam,

urcuje vykonanie zvySeného dohl'adu alebo prijatie bezpecnostnych opatreni pocas
konania vyznamnych kultarnych, kultirno-spolocenskych, Sportovych alebo inych
podujati na uzemi mesta Zilina, ktorych konanie moéZe mat’ zasadny vplyv na stav
verejné¢ho poriadku,

urcuje prislusnika MP zodpovedného za riadenie zvySeného dohl'adu, bezpecnostnych
opatreni, preventivno-bezpe¢nostnych akcii, poskytovanie sGcinnosti a asistencie
dotknutym organom a institiciam,

urcuje vykonanie preventivno-bezpecnostnych akcii so zameranim v rdmci pdsobnosti
mestskej policie,

spolupracuje s veliacimi prislusnikmi Policajného zboru pri tvorbe spolo¢nych
postupov na useku dohl'adu nad verejnym poriadkom a vykonavania bezpecnostnych
opatreni na uzemi mesta,

bezodkladne informuje nacelnika MP o mimoriadnych udalostiach a o pouziti
donucovacich prostriedkov,

dbé o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podriadenych zamestnancov,

zodpoveda za spravnu aplikaciu pravnych a ostatnych predpisov ako i vSeobecne
zaviznych nariadeni mesta, a tito vyzaduje od podriadenych zamestnancov,

informuje podriadenych zamestnancov o ddlezitych skuto€nostiach nevyhnutnych pre
ich ¢innost’,

dbé o zvySovanie odbornej trovne podriadenych zamestnancov a vytvara im vhodné
podmienky na pracu.

V oblasti planovania

a)

b)

d)

koordinuje v spolupraci s velitel'om okrsku a velitel'om zasahovej jednotky rozvrhnutie
pracovnych zmien a Cerpanie riadnej dovolenky v suvislosti s persondlnym
zabezpecenim,

urcuje a schval'uje velitel'ovi okrsku a velitel'ovi zasahovej jednotky Cerpanie riadnej
dovolenky, nahradného vol'na a prace nad ramec pracovného ¢asu,

na zaklade urCenia dila konania vyznamnych kultarnych, kultirno-spolocenskych,
Sportovych ainych podujati na Uzemi mesta, uruje persondlne zabezpeCenie
dotknutych zmien pre vykon sluzby,

organizuje previerky na overovanie vedomosti a fyzickej zdatnosti pre vSetkych
Zzamestnancov,
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e)

vykonava kontroly uplatiovania teoretickych znalosti v praxi u vsetkych
Zzamestnancov.

V oblasti kontroly

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
)

K)

kontroluje stav objektu utvaru mestskej policie,

kontroluje chod a priebeh pracovnych zmien vykonu sluzby,

kontroluje upravenost’ prislusnikov MP,

kontroluje doklady prislusnikov MP potrebné pre vykon povolania a zverené
prostriedky,

kontroluje u zamestnancov potencialne pozitie alkoholického napoja, zakazanej
omamnej a psychotropnej latky v mieste vykonu prace alebo pocas pracovného ¢asu,
kontroluje stav a ¢istotu sluzobnych motorovych vozidiel,

kontroluje priebeh a vysledok prevereni, zasahov a zakrokov hliadok MP,

kontroluje spdsob hliadkovej ¢innosti hliadok MP, ich polohu podla opera¢ného
strediska a informac¢ného systému,

kontroluje stav preSetrovania st'aznosti obCanov na prislusSnikov MP zaradenych do
vykonu sluzby a ostatnych zamestnancov,

kontroluje evidenciu dochadzky, odpracovanych hodin a zmien prislusnikov MP
zaradenych do vykonu sluzby, ktort vedie velitel’ okrsku,

kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny vSetkych zamestnancov, zistené porusenia
oznamuje nacelnikovi MP apodava navrhy na sankcie za poruSenie pracovnej
discipliny.

V oblasti administrativy

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

vedie evidenciu dochadzky, odpracovanych hodin a zmien velitel'ov okrskov,

vedie evidenciu nad¢asov prisluSnikov MP zaradenych do vykonu sluzby,

spracuva a vedie Statistické udaje o pracovnych vysledkoch okrskov,

vyhodnocuje dosiahnuté pracovné vysledky okrskov,

mesacne predklada nacelnikovi MP navrh nadstavbovej zlozky mzdy pre velitelov
okrskov a velitel'a zasahovej jednotky,

predklada nacelnikovi MP navrhy na mimoriadne odmeny pre prislusnikov MP
Vv pripade dosiahnutia pracovnych vysledkov hodnych zretel’a,

pri poruSeni pracovnej discipliny u jednotlivych zamestnancov sustred’uje a spracovava
podklady za Ucelom prijatia disciplindrnych opatreni a vypracovava upozornenia na
poruSenie pracovnej discipliny,

obstarava podklady a spolupracuje na vypracovani dokumentu ,,Sprava o ¢innosti
Mestskej policie Zilina* za prisluiny kalendarny rok, ktory je predkladany v zmysle
zakona o obecnej policii Ministerstvu vnutra SR a Mestskému zastupitel'stvu v Ziline,
predkladda a spractva navrhy vnutornych predpisov zamestnavatela na schvalenie
nacelnikovi MP,

Vv pripade potreby sa zG¢astiiuje zasadnuti mestského zastupitel'stva, orgdnov mestského
zastupitel'stva a verejnych zhromazdeni s obanmi mesta,

zabezpetuje spolupracu s hovorcom mesta Zilina a spolupracuje s médiami.
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2) Podla pokynov nadriadenych zamestnancov prijatych ustnou, telefonickou, pisomnou
alebo elektronickou formou, plni aj d’al$ie pracovné ulohy ulozené v sulade s dohodnutym
druhom prace a plni si povinnosti v sulade s vnitornymi predpismi zamestnavatela

Clanok 4
Zastupca nacelnika pre vntitorné ¢innosti

1) Zastupca nacelnika pre vnltorné Cinnosti je prislusnik MP, ktory riadi, organizuje
a koordinuje ¢innost’ oddeleni prostrednictvom veducich oddeleni.

V oblasti riadenia

3)
b)

c)

riadi, organizuje a koordinuje ¢innost’ vedicich oddeleni,
spolupracuje s veliteI'mi okrskov a velitel'om zasahovej jednotky,
riadi ¢innost’ Skoliaceho strediska,

d) v ¢ase nepritomnosti zastupcu nacelnika pre vykon sluzby

9)
h)

» vydava pokyny a usmernenia na zaklade aktualnych bezpe¢nostnych poziadaviek
a situacie na uzemi mesta,

» vydéava pokyny podriadenym zamestnancom za u¢elom zabezpecenia obecnych veci
verejné¢ho poriadku, ochrany zivotného prostredia v obci a plneni tloh vyplyvajacich zo
vSeobecne zavdznych nariadeni mesta z uzneseni mestského zastupitel'stva
a z rozhodnuti primatora mesta,

» priamo riadi zvySeny dohlad, bezpecnostné opatrenia, preventivno-bezpecnostné
akcie, poskytovanie sucinnosti a asistencie dotknutym orgdnom a inStiticiam,

= spolupracuje s veliacimi prislusnikmi Policajného zboru pri tvorbe spolo¢nych
postupov. MP aPZ na useku dohladu nad verejnym poriadkom a vykonavania
bezpe€nostnych opatreni na izemi mesta,

» pezodkladne informuje nacelnika MP o mimoriadnych udalostiach a o pouziti
donucovacich prostriedkov,

zodpovedd za spravnu aplikiciu pravnych a ostatnych predpisov ako 1 vSeobecne
zavdznych nariadeni mesta, a tito vyzaduje od podriadenych zamestnancov,

informuje podriadenych zamestnancov o dolezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre
ich ¢innost,

dba o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podriadenych zamestnancov,

dbé o zvySovanie odbornej trovne podriadenych zamestnancov a vytvara im vhodné
podmienky.

V oblasti planovania

a)

b)

c)

koordinuje Vv spolupraci s vedtcimi oddeleni c¢innost’ referatov, ich personalne
obsadenie a naplne pracovnych ¢innosti,

urCuje a schval'uje vedicim oddeleni Cerpanie riadnej dovolenky, nahradného vol'na
a prace nadcas,

organizuje previerky na overovanie vedomosti a fyzickej zdatnosti pre vSetkych
Zamestnancov,
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d)

€)

vykonava kontroly uplatiovania teoretickych znalosti v praxi u vsetkych
Zzamestnancov,
planuje ¢innost’ Skoliaceho strediska.

V oblasti kontroly

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

kontroluje stav objektu utvaru mestskej policie,

kontroluje chod oddeleni a referatov,

kontroluje chod a priebeh pracovnych zmien vykonu sluzby,

kontroluje chod Skoliaceho strediska, lektorov a aspirantov,

kontroluje upravenost’ prislusnikov MP,

kontroluje doklady prislusnikov MP potrebné pre vykon povolania a zverené
prostriedky,

kontroluje u zamestnancov potencialne pozitie alkoholického napoja, zakazanej
omamnej a psychotropne;j latky v mieste vykonu prace alebo poc¢as pracovného ¢asu,
kontroluje stav a ¢istotu sluzobnych motorovych vozidiel,

kontroluje priebeh a vysledok prevereni, zasahov a zakrokov hliadok MP,

kontroluje spdsob hliadkovej ¢innosti hliadok MP, ich polohu podl'a opera¢ného
strediska a informac¢ného systému,

kontroluje stav preSetrovania st'aznosti obCanov na prislusnikov MP zaradenych do
vykonu sluzby a ostatnych zamestnancov,

kontroluje  evidenciu  dochadzky, odpracovanych  hodin  azmien oddeleni
a podriadenych referatov,

m) kontroluje dodrZiavanie pracovnej discipliny vSetkych zamestnancov, zistené porusenia

oznamuje nacelnikovi MP apoddva navrhy na sankcie za poruSenie pracovnej
discipliny.

V oblasti administrativy

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

vedie evidenciu dochadzky, odpracovanych hodin a zmien veducich oddeleni,

vedie evidenciu nad¢asov podriadenych zamestnancov zaradenych na oddelenia,
spractiva a vedie administrativu tykajiicu sa Skoliaceho strediska,

spractva a vedie Statistické udaje o pracovnych vysledkoch oddelenti,

vyhodnocuje dosiahnuté pracovné vysledky oddeleni,

mesacne predklada nacelnikovi MP navrh nadstavbovej zlozky mzdy pre veducich
oddeleni,

predklada nacelnikovi MP navrhy na mimoriadne odmeny pre prislusnikov MP
a obcianskych zamestnancov V pripade dosiahnutia pracovnych vysledkov hodnych
zretela,

pri poruseni pracovnej discipliny u jednotlivych zamestnancov ststred’uje a spracovava
podklady za ucelom prijatia disciplinarnych opatreni a vypracovava upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny,

obstarava podklady a spolupracuje na vypracovani dokumentu ,,Sprava o ¢innosti
Mestskej policie Zilina“ za prislusny kalendarny rok, predkladany v zmysle zékona
0 obecnej policii MV SR a Mestskému zastupitel'stvu v Ziline,
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)
k)

)

predkladd a spractva navrhy vnuatornych predpisov zamestnavatela na schvalenie
nacelnikovi MP,

Vv pripade potreby sa zG¢astiiuje zasadnuti mestského zastupitel'stva, orgdnov mestského
zastupitel'stva a verejnych zhromazdeni s obanmi mesta,

zabezpetuje spolupracu s hovorcom mesta Zilina a spolupracuje s médiami.

2) Podrla pokynov nadriadenych zamestnancov prijatych Gstnou, telefonickou, pisomnou alebo

elektronickou formou, plni aj d’alSie pracovné tlohy ulozené v sulade s dohodnutym druhom

prace a plni si povinnosti v stilade s vnitornymi predpismi zamestnavatel’a.

Clanok 5
Velitel’ okrsku

1) Velitel okrsku je prislusnik MP, ktory riadi, organizuje a zodpoveda za ¢innost’ prideleného
okrsku v plnom rozsahu.

V oblasti riadenia pocas pracovnej zmeny

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)
K)

1)

zabezpecuje chod objektu utvaru mestskej policie,

zabezpecuje chod okrskov, zasahovej jednotky a priebeh pracovnej zmeny,
zabezpeCuje chod operacného strediska Vv sulade s plathou Smernicou opera¢ného
strediska Mestskej policie Zilina,

zabezpecuje chod mestského kamerového systému vratane vyhodnocovania, ukladania
a nakladania so zdznamami pre ucely trestné¢ho konania,

zabezpecuje chod poplachového prijimacieho centra,

zodpoveda za sklad zbrani, streliva a technickych prostriedkov,

prebera od velitel'a okrsku konéiacej pracovnej zmeny informacie o bezpecnostne;j
situacii na lzemi mesta,

vyhodnocuje informécie a prijima opatrenia za Ucelom zabezpecenia obecnych veci
verejného poriadku, ochrany Zivotného prostredia v obci a plneni tloh vyplyvajucich zo
vSeobecne zavdznych nariadeni mesta, z uzneseni mestského zastupitel'stva a z
rozhodnuti primatora mesta,

spolupracuje s veliacimi prislusnikmi Policajného zboru pri tvorbe spolo¢nych
postupov na useku dohl'adu nad verejnym poriadkom a vykondvania bezpecnostnych
opatreni na uzemi mesta,

zodpovedd za spravnu aplikiciu pravnych a ostatnych predpisov ako i vSeobecne
zaviznych nariadeni mesta, a tito vyzaduje od podriadenych zamestnancov,
bezodkladne informuje nacelnika MP a zastupcov nacelnika o mimoriadnych
udalostiach a o pouziti donucovacich prostriedkov,

zabezpecuje pritomnost’ podriadenych zamestnancov na vycvikoch a Skoleniach.

V oblasti planovania

a)

zabezpecuje rozvrhnutie pracovnych zmien a Cerpanie riadnej dovolenky v suvislosti
S personalnym zabezpecenim okrskov,
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b)

oboznamuje prisluSnikov MP zaradenych do vykonu sluzby s rozvrhnutim pracovnych
zmien a informuje ich 0 zmenach v fiom.

V oblasti organizovania poc¢as pracovnej zmeny

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

vykonéva inStruktaz a rozdelenie prislusnikov MP,

vydava a prijima zbrane a strelivo v sulade s platnymi pravnymi normami,

vedie evidenciu knih vydanych a prijimanych zbrani a streliva,

vydava a prijima technické prostriedky a kI'ice od sluzobnych motorovych vozidiel,
vedie evidenciu vydanych a prijatych technickych prostriedkov a kI'i¢ov od sluzobnych
motorovych vozidiel,

riadi priebeh prevereni, zasahov a zakrokov hliadok MP,

dba na hospodarne vyuzivanie sluzobnych motorovych vozidiel a technickych zariadeni
pouzivanych vo vykone nim riadenej pracovnej zmeny,

zabezpecuje Cistenie a starostlivost’ o sluzobné motorové vozidla v sulade s vntatornymi
predpismi zamestnavatela, vratane tankovania pohonnych hmét,

priamo riadi a vydava pokyny podriadenym zamestnancom na uzemi mesta pocas
prevereni, zasahov, zdkrokov, bezného dohladu, zvySeného dohl'adu, bezpecnostnych
opatreni, preventivno-bezpecnostnych akcii a pri poskytovani stéinnosti a asistencie
dotknutym organom a instituciam,

Vv priebehu pracovnej zmeny prijima opatrenia v pripade vzniku vad a poskodeni
objektu utvaru mestskej policie, zbrani a streliva, technickych prostriedkov, sluzobnych
motorovych vozidiel, informa¢nych systémov a ostatnych prostriedkov suvisiacich
S chodom ttvaru.

V oblasti kontroly po¢as pracovnej zmeny

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

K)

kontroluje stav objektu titvaru mestskej policie,

kontroluje chod okrsku, zasahovej jednotky a priebeh pracovnej zmeny,

kontroluje chod opera¢ného strediska vratane informa¢nych systémov,

kontroluje stav a ¢istotu sluzobnych motorovych vozidiel,

kontroluje upravenost’ prislusnikov MP,

kontroluje doklady prislusSnikov MP potrebné pre vykon povolania a zverené
prostriedky,

kontroluje u zamestnancov potencialne pozitie alkoholického napoja, zakazanej
omamnej a psychotropnej latky v mieste vykonu prace alebo pocas pracovného casu,
kontroluje priebeh a vysledok prevereni, zasahov a zakrokov hliadok

kontroluje spdsob hliadkovej ¢innosti hliadok MP,

kontroluje spravnost osobnych 1udajov a ostatnych obligatornych nélezitosti
evidovanych udalosti a priestupkov v informaénych systémoch,

kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov, zistené
porusenia oznamuje nacelnikovi MP alebo zastupcom nacelnika a poddva navrhy na
sankcie za porusenie pracovnej discipliny.
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V oblasti administrativy

a) vedie evidenciu dochadzky, odpracovanych hodin a zmien prislusnikov MP zaradenych
do vykonu sluzby,

b) spractva statistické udaje o pracovnych vysledkoch podriadenych zamestnancov,

C) spractiva ro¢nt spravu o ¢innosti svojho okrsku,

d) mesac¢ne predklada nadriadenému zamestnancovi navrh nadstavbovej zlozky mzdy pre
prislusnikov MP zaradenych do svojho okrsku,

e) predklada nadriadenému zamestnancovi navrh na mimoriadne odmeny pre prislu$nikov
MP v pripade dosiahnutia pracovnych vysledkov hodnych zretel’a,

f) vykonava bezprostredny kontakt s obanmi a poslancami mestského zastupitel'stva za
prislusny volebny obvod,

g) zlcastnuje sa na vyboroch mestskych Casti,

h) spractva spravy o spolupraci s poslancami za volebné obvody v uzemnej pdsobnosti
svojho okrsku,

i) spractva podklady pre vybavovanie staznosti na podriadenych zamestnancov,

J) vybavuje elektronicku a telefonicki komunikaciu, prijima staznosti od obyvatel'ov,

K) v case nepritomnosti zamestnanca referatu priestupkov vybavuje predvolanych
obcanov, objasiiuje a prejednava priestupky na utvare MP.

2) Podrla pokynov nadriadenych zamestnancov prijatych ustnou, telefonickou, pisomnou alebo

1)

2)

3)

elektronickou formou, plni aj d’alSie pracovné ulohy ulozené v sulade s dohodnutym druhom
prace a plni si povinnosti v sulade s vnutornymi predpismi zamestnavatel’a.

Clanok 6
Velitel’ zasahovej jednotky

Velitel’ zdsahovej jednotky je prislusnik MP, ktory riadi, organizuje a zodpoveda za ¢innost’
zasahovej jednotky v plnom rozsahu.

Velitel' zadsahovej jednotky zabezpecCuje a vykonava odborny vycvik so zameranim na
strelecku pripravu — praktické cvicenia a taktiku zakroku policajnej jednotky prislusnikov
MP.

Velitel’ zasahovej jednotky vykonava &innost’ pre Skoliace stredisko — strelecka priprava,
zdravotnicka priprava, telesna priprava a poriadkova sluzba.

V oblasti riadenia poc¢as pracovnej zmeny

a) zabezpeCuje chod objektu Gtvaru mestskej policie,

b) zabezpecuje chod zasahovej jednotky, okrsku a priebeh pracovnej zmeny,

€) zodpoveda za sklad zbrani, streliva a technickych prostriedkov,

d) prebera od velitel'ov okrskov informacie o bezpecnostnej situacii na izemi mesta,

e) vyhodnocuje informacie a prijima opatrenia za ucelom zabezpecenia obecnych veci
verejného poriadku, ochrany Zivotného prostredia v obci a plneni uloh vyplyvajucich zo
vSeobecne zavdznych nariadeni mesta, z wuzneseni mestského zastupitel'stva
a z rozhodnuti primatora mesta,
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9)

h)

)

k)
1)

priamo riadi zvySeny dohl’ad, bezpe¢nostné opatrenia, preventivno-bezpecnostné akcie,
poskytovanie sucinnosti a asistencie dotknutym orgdnom a institaciam,

urcuje vykonanie zvysSeného dohl'adu alebo prijatie bezpecnostnych opatreni pocas
konania vyznamnych kultarnych, kultirno-spolocenskych, Sportovych alebo inych
podujati na uzemi mesta Zilina, ktorych konanie méZe mat’ zasadny vplyv na stav
verejného poriadku,

urcuje vykonanie preventivno-bezpecnostnych akcii so zameranim v ramci posobnosti
mestskej policie,

spolupracuje s veliacimi prislusnikmi Policajného zboru pri tvorbe spolo¢nych
postupov na useku dohladu nad verejnym poriadkom a vykonévania bezpecnostnych
opatreni na uzemi mesta,

bezodkladne informuje nacelnika MP a zastupcov nacelnika 0 mimoriadnych
udalostiach a pouziti donucovacich prostriedkov,

dba o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podriadenych zamestnancov,

zodpovedd za spravnu aplikdciu pravnych a ostatnych predpisov ako i vSeobecne
zavaznych nariadeni mesta, a tito vyzaduje od podriadenych zamestnancov,

m) zabezpeCuje pritomnost’ podriadenych zamestnancov na vycvikoch a skoleniach.

V oblasti planovania

a)

b)

c)

d)

zabezpecuje rozvrhnutie pracovnych zmien a ¢erpanie riadnej dovolenky v stvislosti
S persondlnym zabezpecenim zasahovej jednotky,

uzko spolupracuje so zastupcom nacelnika pre vykon sluzby pri rozvrhnuti pracovnych
zmien pocas zvySeného dohl'adu alebo bezpecnostnych opatreni, ktorych konanie moze
mat’ vplyv na stav verejného poriadku,

oboznamuje prislusnikov MP zaradenych do zdsahovej jednotky S rozvrhnutim
pracovnych zmien a informuje ich 0 zmenach v fiom,

organizuje previerky fyzickej zdatnosti prisluSnikov MP.

V oblasti organizovania poc¢as pracovnej zmeny

a)
b)
e)
f)
9)

h)
i)

)

K)

vykonava inStruktaz a rozdelenie prislusnikov MP,

vydava a prijima zbrane a strelivo v stlade s platnymi pravnymi normami,

vedie evidenciu knih vydanych a prijimanych zbrani a streliva,

vydava a prijima technické prostriedky a kl'ace od sluZobnych motorovych vozidiel,
vedie evidenciu vydanych a prijatych technickych prostriedkov a kl'i€ov od sluZzobnych
motorovych vozidiel,

riadi priebeh prevereni, zasahov a zdkrokov hliadok MP,

dbé na hospodarne vyuzivanie sluzobnych motorovych vozidiel a technickych zariadeni
pouzivanych vo vykone nim riadenej pracovnej zmeny,

zabezpecCuje Cistenie a starostlivost’ o sluzobné motorové vozidla v sulade s vntitornymi
predpismi zamestnavatela, vratane tankovania pohonnych hmot,

priamo riadi a vydava pokyny podriadenym zamestnancom na uzemi mesta pocas
prevereni, zasahov, zakrokov, beZzného dohl'adu, zvySeného dohl'adu, bezpecnostnych
opatreni, preventivno-bezpecnostnych akcii a pri poskytovani stcinnosti a asistencie
dotknutym orgdnom a institaciam,
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1)

V priebehu pracovnej zmeny prijima opatrenia v pripade vzniku vad a poskodeni
objektu ttvaru mestskej policie, zbrani a streliva, technickych prostriedkov, sluzobnych
motorovych vozidiel, informa¢nych systémov a ostatnych prostriedkov suvisiacich
S chodom tutvaru.

V oblasti kontroly pocas pracovnej zmeny

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
j)

K)

kontroluje stav objektu Gtvaru mestskej policie,

kontroluje chod zasahovej jednotky, okrsku a priebeh pracovnej zmeny,

kontroluje chod opera¢ného strediska vratane informacnych systémov,

kontroluje stav a ¢istotu sluzobnych motorovych vozidiel,

kontroluje upravenost’ prislusnikov MP,

kontroluje doklady prislusnikov MP potrebné pre vykon povolania a zverené
prostriedky,

kontroluje uzamestnancov potencialne pozitie alkoholického napoja, zakazanej
omamnej a psychotropne;j latky v mieste vykonu prace alebo poc¢as pracovného ¢asu,
kontroluje priebeh a vysledok prevereni, zasahov a zakrokov hliadok MP,

kontroluje spdsob hliadkovej ¢innosti hliadok MP,

kontroluje spravnost osobnych udajov a ostatnych obligatornych nalezitosti
evidovanych udalosti a priestupkov v informaénych systémoch,

kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov, zistené
poruSenia oznamuje nacelnikovi MP alebo zastupcom nécelnika a podava navrhy na
sankcie za porusenie pracovnej discipliny.

V oblasti administrativy

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

vedie evidenciu dochadzky, odpracovanych hodin a zmien prisluSnikov MP zaradenych
do zasahovej jednotky,

spracuva Statistické udaje o pracovnych vysledkoch podriadenych zamestnancov,
spraciiva ro¢nu spravu o ¢innosti zasahovej jednotky,

mesacne predkladd nadriadenému zamestnancovi navrh nadstavbovej zlozky mzdy pre
prislusnikov MP zaradenych do zdsahovej jednotky,

predklada nadriadenému zamestnancovi navrh na mimoriadne odmeny pre prislusnikov
MP v pripade dosiahnutia pracovnych vysledkov hodnych zretel’a,

spracuva podklady pre vybavovanie staznosti na podriadenych zamestnancov,
vybavuje elektronicku a telefonicki komunikaciu, prijima staznosti od obyvatel'ov.

4) Podl'a pokynov nadriadenych zamestnancov prijatych tstnou, telefonickou, pisomnou alebo
elektronickou formou, plni aj d’alSie pracovné ulohy uloZené v stlade s dohodnutym druhom
prace a plni si povinnosti v sulade S vnutornymi predpismi zamestnavatel’a.
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Clanok 7
Veduci oddelenia

1) Veduci oddelenia je prislusnik MP, ktory riadi, organizuje, koordinuje a zodpoveda za
¢innost’ oddelenia v plnom rozsahu.

V oblasti riadenia

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)
i)
)

K)

urcuje konkrétne ulohy svojim podriadenym zamestnancom a nasledne vykonava
kontrolu zverenych uloh,

vytvara pre plnenie tloh primerané podmienky,

zodpovedd za spravnu aplikdciu pravnych a ostatnych predpisov ako i vSeobecne
zavaznych nariadeni mesta, ktoré sa vztahuji na vecnu pdsobnost’ nim riadeného
oddelenia, a tuto vyZzaduje od podriadenych zamestnancov,

informuje podriadenych zamestnancov o ddlezitych skutocnostiach nevyhnutnych pre
ich ¢innost’,

zodpovedd za spravne a vcasné spracovanie pisomnych materidlov a vystupov
oddelenia,

pri poruseni pracovnej discipliny u jednotlivych zamestnancov ststred’uje a spracovava
podklady za 1ucelom prijatia disciplinarnych opatreni pripadne vypracovania
upozornenia na porusenie pracovnej discipliny,

spolupracuje so zastupcami nacelnika, s vedicimi jednotlivych oddeleni, velitelmi
okrskov a velitelom zasahovej jednotky,

dba o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podriadenych zamestnancov,

V pripade potreby sa zucastiiuje verejnych zhromazdeni s obanmi mesta,

zabezpecuje, aby na oddeleni bola vedena iplna a prehl'adna dokumentacia pracovno-
pravnych ainych pravnych predpisov, smernic, uzneseni a vSeobecne zaviznych
nariadeni mesta potrebnych pre ¢innost’ a chod mestskej policie,

sleduje pravne normy ukladajuce mestu a mestskej policii opravnenia a povinnosti,
a prispdsobuje im cinnost’, ktord podl'a charakteru patri do naplne nim riadeného
oddelenia,

plni Glohy osobitne uloZzené nacelnikom MP alebo zastupcom nacelnika pre vnitorné
¢innosti.

V oblasti planovania

a)
b)

c)
d)

€)

vedie evidenciu dochadzky podriadenych zamestnancov,

urcuje aschvaluje Cerpanie riadnej dovolenky a nahradného volna podriadenym
Zamestnancom,

predklada plan dovoleniek nacelnikovi MP,

zabezpecuje zvySovanie odbornej urovne podriadenych zamestnancov a vytvara im
vhodné podmienky,

organizuje vzdeldvanie a zabezpecuje Skolenia pre prislusSnikov MP a ob¢ianskych
zamestnancov z aktudlnych prédvnych noriem a predpisov potrebnych pre vykon
¢innosti mestskej policie,
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f)

vykonava kontroly uplatiovania teoretickych znalosti v praxi U podriadenych
Zzamestnancov.

V oblasti kontroly pocas pracovnej zmeny

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

kontroluje stav objektu Gtvaru mestskej policie,

kontroluje chod oddelenia a priebeh pracovnej zmeny,

kontroluje stav a ¢istotu sluzobnych motorovych vozidiel,

kontroluje upravenost’ prislusnikov MP,

kontroluje doklady prislusnikov MP potrebné pre vykon povolania a zverené
prostriedky,

kontroluje u zamestnancov potencialne pozitie alkoholického napoja, zakazanej
omamnej a psychotropnej latky v mieste vykonu prace alebo pocas pracovného ¢asu,
kontroluje priebeh a vysledok prevereni, zasahov a zakrokov hliadok MP,

kontroluje spdsob hliadkovej ¢innosti hliadok MP,

kontroluje spravnost osobnych udajov a ostatnych obligatornych nalezitosti
evidovanych udalosti a priestupkov v informaénych systémoch,

kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov, zistené
poruSenia oznamuje nacelnikovi MP alebo zastupcom nécelnika a poddva navrhy na
sankcie za porusenie pracovnej discipliny.

V oblasti administrativy

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

K)

podpisuje vystupy oddelenia, ktorych podpisovanie nepatri do vylu¢nej pdsobnosti
nacelnika MP,

urCuje pre podriadenych zamestnancov pracovné naplne a tieto v zavislosti od zmien
pravnej Upravy, pripadne inych pravne vyznamnych skutocnosti operativne upravuje
a doplna,

spracuva Statistické udaje,

spractiva rocnu spravu o ¢innosti svojho oddelenia,

obstarava podklady a spolupracuje na vypracovani dokumentu ,,Sprava o ¢innosti
Mestskej policie Zilina“ za prislusny kalendarny rok, predkladany v zmysle zakona
0 obecnej policii Ministerstvu vnutra SR a Mestskému zastupitel'stvu v Ziline,

vedie dokumentaciu dochddzky podriadenych zamestnancov,

uréuje aschvaluje Cerpanie riadnej dovolenky a ndhradného volna podriadenym
Zamestnancom,

mesacne predklada nacelnikovi MP néavrh nadstavbovej zloZzky mzdy pre podriadenych
Zamestnancov,

predkladd nacelnikovi MP navrh na mimoriadne odmeny pre podriadenych
zamestnancov, V pripade dosiahnutia pracovnych vysledkov hodnych zretel’a,
zodpoveda za vybavenie pridelenej posty prislusnym referatom, dba na dodrziavanie
zakonnych lehot,

vybavuje elektronicku a telefonickt komunikéaciu.
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2) Podl'a pokynov nadriadenych zamestnancov prijatych tstnou, telefonickou, pisomnou alebo
elektronickou formou, plni aj d’alSie pracovné ulohy ulozené v sulade s dohodnutym druhom
prace a plni si povinnosti v stulade s vnutornymi predpismi zamestnavatel’a.

Clanok 8
Zamestnanci

1) Prava a povinnosti zamestnancov upravuju osobitné predpisy®, pracovna zmluva a vnutorné
predpisy zamestnavatel’a.

2) Prislusnici mestskej policie maju pri plneni tloh postavenie verejného Cinitela.

Clanok 9
Poradné organy

1) Stalym odbornym poradnym organom nacelnika MP je vedenie mestskej policie,
ktorého ¢lenmi st zastupcovia nacelnika, velitelia okrskov, velitel’ zasahovej jednotky
a veduci oddeleni.

2) Ostatni zamestnanci maju zabezpeCent Uéast’ na riadeni formou pracovnych porad
organizovanych podla potreby. Tieto pracovné porady slizia na ukladanie, prenos
pracovnych tloh a kontrolu ich plnenia.

Clanok 10
Riadiace akty

Riadiacimi aktmi mestskej policie su:

a) Organizaény poriadok Mestskej policie Zilina,

b) Pracovny poriadok Mestskej policie Zilina,

¢) Statat mesta Zilina,

d) pokyn, prikaz, smernica primatora mesta,

e) pokyn, nariadenie nacelnika MP — st zaviznym aktom mestskej policie upravujicim
konkrétnu odbornti oblast’ na konkrétnom useku vykonnej alebo odbornej zlozky
organizacnej S$truktiry Utvaru mestskej policie, vyplyvajiice najméd z potreby
zabezpecenia, dodrZania alebo splnenia povinnosti, ktoré ustanovuju vSeobecné
pravne predpisy a taktieZ upravujucim konkrétny postup pri plneni tloh vykonnej
alebo odbornej zlozky organizacnej Struktiry Utvaru mestskej policie so zdmerom

5 Napr. zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsSich predpisov, zdkon SNR €.
564/1991 Zb. 0 obecnej policii, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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efektivneho splnenia stanovenych uloh acielov vramci subordinacie
a podriadenosti.

f) smernice upravujuce &innost’ Mestskej policie Zilina v pripade vzniku mimoriadnej
bezpecnostnej situacie v State, v meste alebo vzniku mimoriadnej udalosti v meste
Zilina.

STVRTA CAST
Hodnostné oznacenie

prislusnikov mestskej policie

Clanok 1
Hodnostné oznacenie

1) Prislusnikom mestskej policie prislicha hodnostné oznacenie.
2) Stupne hodnostného oznacenia st vyobrazené v prilohe €. 4 tohto organiza¢ného poriadku.

3) Sposob priznavania hodnostného oznacenia a d’al$ie podrobnosti o hodnostnom oznaceni
upravuje vnutorny predpis zamestnavatel’a.

PIATA CAST
Ochrana majetku mesta
Clanok 1
1) Za ochranu objektov a zvereného majetku v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi zodpovedd primator mesta, nacelnik mestskej policie, zdstupcovia ndacelnika,

velitelia okrskov, veduci oddeleni, ako aj ostatni zamestnanci v rozsahu svojej posobnosti.

2) Zakladné vzt'ahy, prava a povinnosti zamestnancov pri ochrane majetku mesta v objektoch
mestskej policie upravuji vnatorné predpisy zamestnavatel’a.
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SIESTA CAST
Zavereéné ustanovenia
Clanok 1

1) Podrobné rozpracovanie pracovnych ¢innosti prislusnikov MP a ob¢ianskych zamestnancov
s miestom vykonu prace Mestska policia Zilina st upravené v pracovnych naplniach pre
jednotlivé pracovné zaradenia, ktoré tvoria sucast’ personalnych dokladov tychto dotknutych
zamestnancov Mesta Zilina.

2) Vydanie tohto Organiza¢ného poriadku Mestskej policie Zilina bolo prerokované so
zastupcami zamestnancov — Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy pri Mestskom trade v Ziline, Namestie obeti komunizmu 1, 011 31 Zilina
dita 10.03.2025 a so Zakladnou organizaciou pri Mestskej policii Zilina — Sloves Mestska
policia Zilina, Hollého 362/11, 010 01 Zilina diia 10.03.2025.

3) Tento Organiza¢ny poriadok Mestskej policie Zilina nadobtida u¢innost’ diilom 01.06.2025.

4) Tymto sa zaroveii rusi Organizaény poriadok Mestskej policie Zilina zo dita 14.12.2020,
ktory nadobudol u¢innost’ dia 01.01.2021.

Zilina 24.04.2025

Vypracovala Schvalil

PhDr. Janka HroSovska Mgr. Peter Fiabane
poverena riadenim Mestskej policie Zilina primator mesta Zilina
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Priloha ¢. 2
Mapa tizemnej pdsobnosti Mestskej policie Zilina — okrsky
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Priloha ¢. 3

Organiza&na $truktiira Mestskej policie Zilina
a

obsahova naplii ¢innosti jednotlivych zloziek organiza¢nej Struktary ttvaru

Vykon sluzby

1)

2)

Vykon sluzby je zlozkou organizac¢nej Struktiry utvaru, ktord prostrednictvom prisluSnikov
MP zaradenych do okrskov a zasahovej jednotky zabezpecuje nepretrzity vykon verejno-
poriadkovych &innosti Mestskej policie Zilina, pri¢om aplikuje organiza¢no-taktické formy
¢innosti policajno-bezpecnostného organu.

Prislusnici MP zaradeni do okrskov a zasahovej jednotky, podlichajlici personalnej
posobnosti nadriadenych zamestnancov, plnia Glohy vyplyvajice zo zakona o obecnej
policii, individudlnych pracovnych néaplni, vnutornych predpisov zamestnavatel'a
a priamych pokynov nadriadenych zamestnancov.

Prislusnik MP zaradeny do vykonu sluzby — ¢len hliadky

je priamo podriadeny velitel'ovi prislusného okrsku, pripadne velitelovi zmeny, ktory
ho ako ¢lena hliadky ma zacleneného v zmene,

vykonéva pesiu, motorizovanu alebo cyklisticku hliadkovt ¢innost’,

vykonava preverenia, ktorych ciel'om je zistenie stavu veci na zaklade priameho pokynu
nadriadeného zamestnanca, vyslania operatorom alebo vlastného zistenia,

vykonava zésahy vo forme opatreni, ¢innosti a neodkladnych tikonov v urcitej Casove;j
naslednosti v pripade narusenia zdkonom chranenych zaujmov,

v medziach zakona vykonava zakroky bezprostredne zasahujuce do zakladnych
I'udskych prav a slobdd osoby, alebo skupiny 0sdb, na zdklade obligatérnej podmienky
ohrozenia zakonom chranenych zaujmov,

vykonava kontrolu objektov pripojenych na PCO a prijima nevyhnutné opatrenia podl'a
taktiky a pracovnych postupov za dodrzania vS§eobecne zavéaznych pravnych predpisov,
vyuZiva vS§eobecné opravnenia pri plneni svojich povinnosti,

objastiuje priestupky, ak tak ustanovuje osobitny predpis,

zistuje spravne delikty a pripravuje podklady pre spravne konanie,

ukladé a vybera v blokovom konani pokuty za priestupky zistené pri plneni tloh,
spraciva osobné udaje a naklada s nimi v stlade s osobitnymi predpismi,

poskytuje sucinnost’ zlozkdm Integrovaného zachranného systému (d’alej len ,,1ZS*),
Policajnému zboru a organom verejnej a Statnej spravy,

zabezpecuje prepravu hotovosti, cenin, alebo cennych predmetov pre mestsku policiu
alebo na zaklade Ziadosti Mesta Zilina,

zucastiuje sa vycviku a presktsania z taktiky sluzobnych zakrokov, strelieb, fyzickej

pripravy a Skolenia z pravnych noriem a preskusania z nich.
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Prislusnik MP zaradeny do vykonu sluzby — ¢len zasahovej jednotky

= je priamo podriadeny velitelovi zdsahovej jednotky, pripadne velitelovi zmeny, ktory
ho ako ¢lena hliadky ma zacleneného v zmene,

= vykonava pesiu, motorizovanu hliadkovu ¢innost’,

= vykonava preverenia, ktorych cielom je zistenie stavu veci na zaklade priameho pokynu
nadriadené¢ho zamestnanca, vyslania operatorom alebo vlastného zistenia,

= vykonava zasahy vo forme opatreni, ¢innosti a neodkladnych ukonov v urcitej Casove;j
naslednosti v pripade narusenia zdkonom chranenych zaujmov,

= v medziach zdkona vykonava exponovanegjSie zakroky S vyS$Sim stupiiom rizika,
bezprostredne zasahujuce do zakladnych 'udskych prav a slobdd osoby, alebo skupiny
0sdb, na zaklade obligatornej podmienky ohrozenia zdkonom chranenych zaujmov,

= vykonava kontrolu objektov pripojenych na PCO a prijima nevyhnutné opatrenia podla
taktiky a pracovnych postupov za dodrzania v§eobecne zavdaznych pravnych predpisov,

= pri hromadnych akciach s osobitnym zameranim plni Specidlne tlohy na ochranu
verejné¢ho poriadku, priCom dba na ochranu zivota, zdravia a majetku ob¢anov, proti
ktorym zakro€uje, ako aj na svoju vlastn bezpecnost a bezpecnost’ ostatnych
prislusnikov MP,

= vykonava zdsahy na podnety z mestského kamerového systému v tizemnej pdsobnosti,

= v pripade potreby vykonava hliadkovu ¢innost’ v niektorom z okrskov a plni tlohy ako
¢len hliadky,

= vyuziva v§eobecné opravnenia pri plneni svojich povinnosti,

= objasiiuje priestupky, ak tak ustanovuje osobitny predpis,

= zist'uje spravne delikty a pripravuje podklady pre spravne konanie,

= uklada a vyberd v blokovom konani pokuty za priestupky zistené pri plneni tloh,

= spracuva osobné udaje a naklada s nimi v sulade s osobitnymi predpismi,

= poskytuje sucinnost’ zlozkam Integrovaného zachranného systému (d’alej len ,,1ZS*),
Policajnému zboru a organom verejnej a Statnej spravy,

= zabezpecuje prepravu hotovosti, cenin, alebo cennych predmetov pre mestsku policiu
alebo na zaklade Ziadosti Mesta Zilina,

= z(Casthuje sa vycviku a preskasania z taktiky sluzobnych zakrokov, strelieb, fyzickej
pripravy a skolenia z pravnych noriem a preskusania z nich.

Prislusnik MP zaradeny do vykonu sluzby — ¢len zasahovej jednotky (psovod)

= je priamo podriadeny velitel'ovi zasahovej jednotky, pripadne velitelovi zmeny, ktory
ho ako ¢lena hliadky ma zacleneného v zmene,

= vykonava pesiu, motorizovani hliadkovu ¢innost’,

= Vv ramci bezpecnostnych poziadaviek vykonava hliadkovu ¢innost’ so psom,

= pri zakrokoch so psom sa striktne riadi opravneniami uvedenymi v zakone o obecnej
policii,

= vykonava preverenia, ktorych cielom je zistenie stavu veci na zaklade priameho pokynu
nadriadené¢ho zamestnanca, vyslania operatorom alebo vlastného zistenia,
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= vykonava zasahy vo forme opatreni, ¢innosti a neodkladnych ukonov v urcitej Casove;j
naslednosti v pripade naruSenia zdkonom chranenych zaujmov,

= v medziach zdkona vykonava exponovanejSie zakroky s vyS$Sim stupiiom rizika,
bezprostredne zasahujuce do zakladnych 'udskych prav a slobdd osoby, alebo skupiny
0sdb, na zaklade obligatornej podmienky ohrozenia zdkonom chranenych zaujmov,

= vykonava kontrolu objektov pripojenych na PCO a prijima nevyhnutné opatrenia podl'a
taktiky a pracovnych postupov za dodrzania v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,

= pri hromadnych akciach s osobitnym zameranim plni Specidlne ulohy na ochranu
verejného poriadku, priCom dbé na ochranu zivota, zdravia a majetku obCanov, proti
ktorym zakroCuje, ako aj na svoju vlastni bezpecnost a bezpecnost' ostatnych
prislusnikov MP,

= vykonava zdsahy na podnety z mestského kamerového systému v tizemnej pdsobnosti,

= v pripade potreby vykonava hliadkovu ¢innost’ v niektorom z okrskov a plni tlohy ako
¢len hliadky,

= vyuziva vS§eobecné opravnenia pri plneni svojich povinnosti,

= objasiiuje priestupky, ak tak ustanovuje osobitny predpis,

= zist'uje spravne delikty a pripravuje podklady pre spravne konanie,

= uklada a vyberd v blokovom konani pokuty za priestupky zistené pri plneni tloh,

= spractiva osobné udaje a naklada s nimi v stilade s osobitnymi predpismi,

= poskytuje sucinnost’ zlozkdm Integrovaného zachranného systému (d’alej len ,,1ZS*),
Policajnému zboru a orgdnom verejnej a Statnej spravy,

= zabezpecuje prepravu hotovosti, cenin, alebo cennych predmetov pre mestska policiu
alebo na zaklade Ziadosti Mesta Zilina,

%

= z(cCasthuje sa vycviku a preskasania z taktiky sluzobnych zakrokov, strelieb, fyzickej
pripravy a skolenia z pravnych noriem a preskusania z nich,

= aktivne sa z0Castiiuje organizovaného vycviku, nacviku a odbornych kurzov a skoleni;
V tom Case vykonava funkciu psovoda, figuranta a imitatora roznych moZznych situacii
spojenych s vykonom sluzby,

» na zaklade rozhodnutia nac¢elnika MP reprezentuje mestsku policiu na kynologickych
sut’aziach.

Prislusnik MP zaradeny na operac¢né stredisko — operator

= je priamo podriadeny velitelovi prisluSného okrsku, pripadne velitelovi zmeny, ktory
ho ma zacleneného v zmene,

= prebera od velitel'a okrsku a velitel'a zasahovej jednotky konciacej pracovnej zmeny
informécie o bezpecnostnej situdcii na izemi mesta,

= Vv ¢ase nepritomnosti velitel'a okrsku v nevyhnutnom rozsahu prebera jeho povinnosti
v oblasti riadenia, organizovania a kontroly, pricom zabezpe€uje najma chod objektu
utvaru mestskej policie, urcuje a ukladéa ¢lenom hliadky a zasahovej jednotke pracovné
ulohy, organizuje, riadi a kontroluje ich pracu a dava im na tento ucel zaviazne pokyny,

» vyhodnocuje informacie, eviduje ich aprijima opatrenia za Ucelom zabezpecenia
obecnych veci verejného poriadku, ochrany Zivotného prostredia v obci a plneni tloh
vyplyvajicich zo vSeobecne zaviznych nariadeni mesta, z uzneseni mestského
zastupitel'stva a z rozhodnuti primatora mesta,
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= poskytuje sucinnost’ velitel'ovi okrsku pri chode okrsku a priebehu pracovnej zmeny,

= poskytuje sucinnost” velitelovi okrsku pri chode operacného strediska vratane
informacénych systémov,

= poskytuje sucinnost’ velitelovi okrsku pri chode mestského kamerového systému
vratane vyhodnocovania, ukladania a nakladania so zaznamami pre ucely trestného
konania,

= poskytuje sucinnost’ velitel'ovi okrsku pri vyhodnocovani poplachov PCO,

= kontroluje spravnost osobnych udajov a ostatnych obligatornych nalezitosti
evidovanych udalosti a priestupkov v informaé¢nych systémoch,

= spolupdsobi pri vydavani pokynov hliadkam MP na tizemi mesta pocas prevereni,
zasahov, zakrokov, bezného dohl'adu, zvySené¢ho dohladu, bezpecnostnych opatreni,
preventivno-bezpecnostnych akcii a pri poskytovani sicinnosti a asistencie dotknutym
organom a instituciam,

= zistuje a zaznamenava polohy jednotlivych hliadok MP, pri¢om na kontrolu vyuZziva
ustnu komunikaciu prostrednictvom radiostanice, sluzobného mobilného telefonu, ako
aj monitorovanie prostrednictvom informac¢ného systému,

= vybavuje elektronicku a telefonickl komunikaciu,

= Vv case nepritomnosti zamestnanca referatu priestupkov vybavuje predvolanych
obcanov, objasiiuje a prejednava priestupky na utvare MP,

= poskytuje suc¢innost’ velitel'ovi okrsku pri tvorbe dennika udalosti,

= informuje velitel'a okrsku 0 priebehu pracovnej zmeny,

= bezodkladne informuje velitel'a okrsku 0 mimoriadnych udalostiach a pouziti
donucovacich prostriedkov,

= v pripade potreby vykonava hliadkovu ¢innost’ v niektorom z okrskov a plni tlohy ako
¢len hliadky,

= zGCasthuje sa vycviku a preskasania z taktiky sluZzobnych zakrokov, strelieb, fyzickej

%

pripravy a skolenia z pravnych noriem a presktsania z nich.

Kancelaria naéelnika MP

= je priamo podriadena nacelnikovi MP,

= vykondva sekretarske prace stvisiace so spravou kanceléarie nacelnika MP,

= zabezpeCuje rokovania apracovné stretnutia nacelnika MP na mestskej policii po
technickej a materialnej stranke,

= Spracovava Casovy harmonogram rokovani a navstev nacelnika MP a zabezpecuje jeho
realizaciu,

» vyhotovuje pisomné zaznamy z pravidelnych porad vedenia mestskej policie, z nich
vyplyvajiice ulohy a zabezpecuje ich rozposlanie na jednotlivé zloZky organizacnej
Struktiry,

= vedie evidenciu cestovnych prikazov pri pracovnych cestach zamestnancov,

= Koordinuje ¢erpanie vydavkov na reprezentacné ucely,

= zabezpeCuje pripravu a distribuciu vnutornych predpisov zamestnavatela (pokyny,
nariadenia, smernice).
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Usek podatel’ne — zabezpeuje a vykonava

agendu stvisiacu s doSlou a odoslanou postou, eviduje vSetku doslu a odoslanu postu,
preberanie posty pre mestsku policiu,

donasku posty pre mestski policiu — z postového prie¢inka a z MsU,

expediciu posty spracovanej utvarom mestskej policie,

vybavovanie koreSpondencie tykajucej sa sudov a exekltorov — pisanie odpovedi
a nasledne doruéenie pisomnosti cez podatelfiu MsU,

rozdelenie posty na jednotlivé organizacné utvary a jej distribuciu,

kontrolu lehot na vybavovanie jednotlivych pisomnosti u zamestnancov, ktorym boli
spisy a pisomnosti pridelené na vybavenie,

kontrolu terminov vybavenia tejto posty,

zhotovuje pre potreby organizaéného utvaru fotokdpie pisomnosti.

Vniitorné a organizacné oddelenie

Referat spravy finanéného majetku

Zabezpecuje a vykonava:
a) Evidenciu a vydavanie blokov na pokutu — manipulaciu s finan¢nou hotovostou z blokov
na pokutu, ktora zahfia:

vydavanie blokov na pokutu prislusnikom MP,

odoberanie finanénej hotovosti z blokov na pokutu od prislusnikov MP,

kontrolu odovzdavania a vypisovania blokov na pokutu prislusnikmi MP,

presnu evidenciu vydanych blokov na pokutu v pisomnej ako aj v elektronickej podobe,
vedenie pokladni¢nej knihy v pisomnej ako aj elektronickej podobe,

komunikéciu s Daflovym uradom v Ziline — objednavanie a preberanie blokov na pokutu,
odovzdévanie prijatej financnej hotovosti do banky v pravidelnych intervaloch ,
vedenie zbornika platieb,

inventarizaciu blokov na pokutu,

mesacné vyuctovanie blokov na pokutu — spolupraca so zodpovednym zamestnancom
MSU,

spracovanie platieb terminadlom, vypracovanie prijmovych/vydavkovych dokladov.

b) Evidenciu, vydavanie a spracovanie blokov na pokutu nezaplatenu na mieste, ktora zahfia:

vydavanie zvdzkov blokov na pokutu nezaplatent na mieste prisluSnikom MP,

presnu evidenciu vydanych blokov na pokutu nezaplateni na mieste prisluSnikom MP
V pisomnej ako aj elektronickej podobe,

kontrolu vypisovania blokov na pokutu nezaplatenu na mieste prislusSnikmi MP,
kontrolu spravnosti idajov v zavislosti od zaevidovaného priestupku v informa¢nom
systéme,

vedenie zbornika platieb,
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vedenie agendy tykajlicej sa exeku¢ného konania blokov na pokutu nezaplateni na
mieste,

komunikéaciu s Daflovym tradom v Ziline — objednavanie a preberanie blokov na
pokutu nezaplatentl na mieste,

mesacné vyuctovanie blokov na pokutu nezaplateni na mieste — spolupraca so
zodpovednym zamestnancom MsU,

inventarizaciu blokov na pokutu nezaplatenti na mieste.

Referat Pudskych zdrojov a systematizacie

Usek personalny

zabezpecuje persondlny manazment zamestnancov s miestom vykonu prace Mestska
policia Zilina,

vedie persondlnu a mzdovu agendu prisluSnikov MP a ostatnych obcianskych
Zzamestnancov,

zabezpecuje agendu obsadzovania volnych pracovnych miest,

pripravuje a vedie vSetky pisomnosti tykajice sa personalneho manazmentu,
vypracovava pracovné zmluvy a ich dodatky, ktoré predklada po schvaleni nac¢elnikom
MP, primatorovi,

Spracovava agendu suvisiacu so zvysSenim respektive znizenim nadstavbovej zlozky
mzdy zamestnancom na zaklade rozhodnutia nac¢elnika MP a spracovava navrhy na
odmeny zamestnancom podla pokynu nacelnika MP,

odsuhlasuje pocty odpracovanych hodin jednotlivym zamestnancom, podl'a dochaddzky
do zamestnania, podla uzatvorenych dohdd o vykonani prace a dohdd o pracovnej
¢innosti a predklada ich na schvalenie nacelnikovi MP,

kontroluje spracovanie evidencie dochadzky zamestnancov zaradenych na vnitorné
a organizacné oddelenie, nacelnika MP a zastupcov nacelnika,

pripravuje podklady k vyplatam miezd od velitelov okrskov, velitela zasahovej
jednotky, veducich oddeleni a zastupcov nacelnika,

kontroluje prehlad ¢erpania dovoleniek, docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnancov (d’alej len ,,PN*), osetrovného ¢lena rodiny (d’alej len ,,OCR*“) a nahrad
v ramci prekdzok v praci zamestnancov,

v sulade splatnymi pravnymi predpismi a pokynu néafelnika MP vypracovava
Organizaény poriadok Mestskej policie Zilina a Pracovny poriadok Mestskej policie
Zilina, kde premieta zmeny pravnych predpisov suvisiacich s aktualiziciou uvedenych
dokumentov ako aj zmeny na zaklade rozhodnutia na¢elnika MP,

vypracovava dokument ,.Sprava o &innosti Mestskej policie Zilina“ za prisluiny
kalendarny rok, ktory zasiela, po schvaleni na¢elnikom MP, v pisomne;j aj elektronicke;j
forme Ministerstvu vnutra SR v zmysle zakona o obecnej policii.

Usek mzdovej uétarne a systemizacie

prihlasuje zamestnancov do Socialnej poistovne a zdravotnych poist'ovni,
zabezpeCuje spracovanie miezd aodmien zamestnancom s miestom vykonu prace
Mestska policia Zilina, zamestnancom vykonavajucich price na zéklade dohod
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0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru — najma vedenie mzdovych listov,
likvidacia miezd, nédhrad miezd, dovoleniek a ndhrad pri pracovnej neschopnosti,
odmien, realiz4dcia odvodov do poistovni a dani zo mzdy,

= zodpoveda za spravnost’ spracovanych miezd a odmien,

= zabezpeCuje evidenciu podkladov pre priznanie dochodkov, zdanovanie prijmov
a danového bonusu, nahrad pri do¢asnej pracovnej neschopnosti a zrazok zo mzdy,

= Zzabezpecuje spracovanie mesacnych vykazov, Statistik, hldseni suvisiacich so mzdovou
oblast’ou, daitovych prehl'adov a ro¢nych hlaseni na danovy trad,

= zabezpecuje pripravu podkladov pre navrh rozpoctu v oblasti miezd a podkladov pre
uréenie nadstavbovej zlozky mzdy a odmien,

= zodpoveda za spravnost’ Cerpania rozpoctu v oblasti miezd, odvodov do poistovni, atd’.,

= vyddva potvrdenia zamestnancom pre finan¢né inStitiicie, na Ucely socialne a daiiové,

= vystavuje elektronicky registratné listy zamestnancov a zamestnancov vykonavajtcich
prace na zaklade dohdod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
V prislusSnom termine do poistovni,

» nahlasuje vSetky zmeny a preruSenia — ako do¢asna pracovna neschopnost’, rodi¢ovska
dovolenka,

= odosiela evidencné listy dochodkového zabezpecenia,

= gpracovava vykaznictvo, Statistiku a hldsenia stivisiace so mzdovou oblastou,

= zodpovedd za spravnost a spracovanie vSetkych ziadosti a dokladov agendy, ktora
vyplyva z platného znenia Zakonnika prace,

= zabezpecuje agendu spojenu s pracovnymi Urazmi zamestnancov, s miestom vykonu
prace Mestska policia Zilina, v spolupréci s bezpe¢nostnym technikom na MsU,

= zodpoveda za spravnost’ vykonanych tkonov a dodrziavanie stanovenych lehot.

Referat spravy rozpoctu a uétovnictva

= zabezpeduje podrobnu analyzu internej situacie pre pripravu planu rozpoétu MP Zilina,

= zabezpecuje pripravu podkladov pre planovacie rozhodnutia, zostavenie finanéného
planu rozpoctu MP, alternativne postupy hospodarneho plnenia rozpoctu MP,
sledovanie priebehu plnenia rozpoctu MP, vykondvanie pripadnych uprav planu
rozpoctu MP a dodrZiavanie terminov plnenia,

= zodpoveda za vyhotovenie a spracovanie rozpo¢tovych poZiadaviek a poZiadaviek na
zmenu rozpoctu,

= vykonava §tvrtrocné, polrocné a rocné hodnotenia ¢erpania rozpoctu. V pripade potreby
predklada na odbor ekonomicky MsU navrhy na zmenu rozpoétu,

= zodpovedd za efektivne, hospodarne, ucinne a celné vyuzivanie rozpoctovych
prostriedkov pridelenych mestom v ramci rozpoc¢tového procesu,

= pripravuje podklady o plneni rozpodtu, ktoré su stiCastou spravy o ¢innosti mestskej
policie za hodnotené obdobie, ktorym je obdobie kalendarneho roka,

= vedie evidenciu doSlych faktar, vykonava thrady faktur prostrednictvom platobnych
poukazov zasielanych na odbor ekonomicky MsU k realizacii platby, s povinnostou
vystavenia prislusnych dokladov pri kiipe tovaru a materiélu,
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vykonava vecnu a formalnu kontrolu faktur za nakup tovaru a sluzieb, s opravnenim
vykonavania predbeznej financ¢nej kontroly a povinnostou zabezpecit vykonanie
kontroly spravnosti dodania tovaru a sluzieb u oprdvneného zamestnanca,

zabezpecuje hotovostny preddavok pre potreby beznych nédkupov tovaru a sluzieb na
prisluSny mesiac a nasledne vykondva vyuctovanie preddavku peiniaznej hotovosti
s predlozenim tuctovnych dokladov a rekapitulacie cCerpania tychto prostriedkov,
zaroven k uctovnym dokladom priklada vsetky doklady potrebné pre evidenciu
zakupeného majetku a tovaru,

mesacne predklada uétovny stav skladov MP Zilina — na odbor ekonomicky MsU, vedie
evidenciu majetku v sprave MP Zilina — drobny hmotny majetok, drobny nehmotny
majetok, majetok v operativnej evidencii a pripravuje podklady pre evidenciu tohto
investiéného majetku na MsU,

V rdmci inventarizdcie majetku ako ¢len inventarizacnej komisie odsthlasuje uctovny
stav s odborom ekonomickym MsU a vyjadruje sa K pripadnym inventarizaénym
rozdielom,

spracovava navrh na vyradenie majetku s prislusSnymi odbornymi posudkami pokial’ st
pre posudenie technického stavu majetku potrebné,

mesacne zabezpeCuje elektronicki  objednavku, nabijanie stravnych kariet
a vyuctovanie stravného pre zamestnancov s miestom vykonu prace Mestska policia
Zilina, s mesaénym predpisom predkladanym na MsU, odbor ekonomicky. Zaroveii
predkladd podklady k zrdzkam zo mzdy za stravné karty a financny prispevok, ktoré
boli poskytnuté v kalenddrnom mesiaci zamestnancom a Stvrtro¢ne predklada
poziadavky na prispevok na stravné zo socialneho fondu,

spracovdva evidenciu dochddzky zamestnancov zaradenych zamestnancov V ramci
organizacnej Struktiry mestskej policie.

Referat hospodarskej spravy

1)

Usek hospodarskej spravy

vystavuje a vedie evidenciu objednavok v informacnom systéme po autorizovani
nacelnikom MP,

pri obstaravani tovaru a sluzieb zabezpecuje pre MsU, oddelenie verejného obstaravania
vypracovanie kompletnej spisovej dokumentacie - podrobnu $pecifikaciu predmetného
tovaru alebo predmetnych sluzieb, v zmysle kladného stanoviska na¢elnika MP,
zabezpecuje vystrojné suciastky pre prislusnikov MP, ochranné a hygienické pracovné
prostriedky, dezinfekéné prostriedky, spotrebny material pre ostatnych zamestnancov
s miestom vykonu prace Mestska policia Zilina,

V pripade poskodenia vystrojnych suciastok pred skoncenim doby uzitia rozhoduje
0 ich vymene, resp. o nahrade $kody, ak k poskodeniu doslo zavinenym konanim
prislusnika MP,

vedie evidenciu skladovych zasob na skladovych kartach a v informacnom systéme,
vydaj majetku — tovaru eviduje nielen v informa¢nom systéme, ale aj na osobnych
kartach jednotlivych zamestnancov s miestom vykonu prace Mestska policia Zilina,
S vyzna¢enim mnozstva, daitumu a podpisu preberajiceho zamestnanca,
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2)

sleduje a kontroluje elektromery, plynomery a vodomery v stvislosti s G¢tovanim
spotreby predmetnych energii a vody,

zabezpecCuje chod plynovej kotolne s povinnostami vykonavanymi podla
prevadzkového poriadku kotolne,

v spolupréci s prislusnym referatom na odbore MsU zabezpeduje evidenciu majetku
dlhodoby hmotny majetok, dlhodoby nehmotny majetok, drobny hmotny majetok
a drobny nehmotny majetok v zmysle Zasad pre obeh uctovnych dokladov pred
uhradenim prislusnej fakttry,

2x ro¢ne predklada k z(étovaniu na odbor ekonomicky MsU v Ziline stav skladovych
zasob,

V ramci inventarizacie majetku odsuhlasuje fyzicky stav vsetkych druhov majetku
v sprave MP s prislusnym oddelenim MsU. V pripade zistenia rozdielov navrhuje
spdsob riesenia,

nacelnikovi MP predkladd névrhy na vyradenie majetku, u ktorého sa posudok
vyZaduje, v zmysle odbornych posudkov na majetok,

zabezpeCuje technicky stav avybavenie budovy v sprave MP ajednotlivych
okrskov — uréenych miest prvého kontaktu MP. V pripade nevyhovujuceho stavu, ¢i
poruchy okamzite zabezpedi napravu v spolupraci s prislusnym odborom MsU,

Vv pripade havarijnej situacie, poSkodenia majetku v sprave MP, je k dispozicii velitel'ovi
okrsku, velitel'ovi zasahovej jednotky a zabezpeci nevyhnutné tikony na odstranenie
daného stavu, resp. zabezpe¢i nevyhnutné opravy,

zabezpecuje pravidelni kontrolu technického stavu vozového parku MP,
prevadzkyschopnost’ a idrzbu vozového parku MP, s prihliadnutim na rentabilitu
oprav,

vykondva kontrolu prac pri opravach — vybavuje pripadné reklamécie oprav a pod.,

Vv pripade dopravnej nehody sluzobného motorového vozidla zabezpec¢i vSetky tkony
stvisiace s posudenim vzniknutej Skody, ukony suvisiace s opravou Vvozidla,
komunikéciu s poistoviiou V nadvdznosti na vymahanie uhrad za opravy od prislusne;j
poistovne.

Usek udriby

vykonava bezni udrzbu vybavenia a zariadenia samotnej budovy — tGtvar MP
a jednotlivych okrskov — ur¢enych miest prvého kontaktu v sprave MP — okrem udrzby
elektrozariadent,

zabezpecuje Cistotu okolia budovy, v zimnych mesiacoch spojent s odhfiilanim snehu
a odstranovanim snehu a cenculov z budovy,

zabezpecuje prevadzkyschopnost’ budovy a okolia budovy, vratane beznych oprav a
revizii zariadeni, ktoré si upravené prisluSnymi pravnymi predpismi, iné ukony
zabezpecujuce bezproblémové uZivanie budovy (malovanie, deratizaciu, dezinsekciu a
pod.),

zabezpecuje obsluhu plynovej kotolne v budove, v pripade zistenia akychkol'vek zavad
informuje bezodkladne priameho nadriadeného zamestnanca,

zabezpecuje dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vzt'ahujicich sa na kotoliiu
(nizkotlakové nadoby a prisluSenstvo, hasiacich pristrojov, komina a pod.),
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sleduje a kontroluje chod plynovej kotolne s povinnostami vykonavanymi podla

prevadzkového poriadku kotolne,

kontroluje plynomery, elektromery avodomery v suvislosti s ¢tovanim spotreby

predmetnych energii a vody,

zabezpecuje odpisy (voda, elektrika, plyn),

zodpoveda za Cistotu pridelenych sluzobnych motorovych vozidiel (dalej len ,,SMV*):

v’ jedenkrat tyzdenne — vykona vysavanie interiéru pridelenych SMYV, udrzbu
interiéru — palubnej dosky,

v’ priebezne sleduje stav prevadzkovych kvapalin v SMV,

v' v pripade zistenia akejkol'vek poruchy na pridelenom SMV, nahlasi tato skutoé¢nost’
bezodkladne priamemu nadriadenému zamestnancovi.

3) Informator

prijima, ohlasuje osoby (priestupcov, stazovatelov) prislusnému zodpovednému
zamestnancovi — prislusnikovi MP na vykonanie objasnenia priestupku alebo na
presetrenie a prekontrolovanie st'aznosti,

poskytuje zadkladné informdcie navsStevam a zabezpecuje ich sprevddzanie v ramci
objektu,

vybavuje prichadzajuce a odchadzajuce telefonické hovory — prijima a prepaja
telefonické hovory,

vedie dokumenticiu o navstevach — evidenciu prichadzajucich a odchéadzajicich
navstevnikov do knihy navstev a ich nacionalii v obmedzenom rozsahu,

obsluhuje jednoduché zariadenia kancelarskej techniky,

zabezpecuje starostlivost’ o vestibul, vstup do budovy a priestory prizemia,
zabezpecuje poziciavanie kl'icov od uzamykatel'nych miestnosti k tomu opravnenym
Zamestnancom,

zabezpecCuje a kontroluje vstupy a vystupy osob zo strazeného objektu,

zabranuje vstupu nepovolanym osobam a nepovolenému prejazdu vozidiel.

4) Upratovacka

Plni ulohy na tseku poriadku, Cistoty a hygieny v ramci interiéru a exteriéru budov

v sprave Mestskej policie Zilina:

a) zabezpeCuje a vykonava bezné upratovanie v budovach na ul. Hollého 11,
Zilina, Korzo 8434/31, Zilina a na ul. Nanterska 8399/29, Zilina,

b) zabezpeCuje a vykonava  bezné upratovanie na uréenych miestach
prvého kontaktu.

Skoliace stredisko

Organizacne zabezpecuje:

priebeh Skolenia na ziskanie odbornej spdsobilosti prislusnikov obecnych policii
v zmysle platnych pravnych noriem,
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= vyberové konania na pracovnu poziciu prislusnik mestskej policie a so suhlasom
nacelnika MP zriad’uje komisiu na vyber uchadzacov,

= vykon psychodiagnostického vySetrenia a prislusné zdravotné prehliadky uchadzacov,

= distribuciu ponuk jednotlivym obecnym a mestskym policiam v ramci SR
a sustred’ovanie ziadosti o vykon vzdelavania s naslednym postupenim podkladov
k fakturacii za vzdelavanie na prislusné oddelenie v ramci organizac¢nej Struktary
mestskej policie,

= ubytovanie pre prihldsenych ucastnikov vzdelavania,

= ucebné materidly pre UCastnikov vzdelavania,

= podklady pre MV SR za ucelom vykonania skuSok odbornej spdsobilosti ako aj
samotné vykonanie skusky,

= lektorov vyucby predmetov podla ucebnych osnov anasledne spracovanie dohod
o vykonani prace,

= gspracovava podklady pre vyplatu mesacnych odmien lektorom podla skuto¢ne
odpracovanych hodin v zmysle doh6d o vykonani prace, ktoré po odsuhlaseni
nacelnikom MP odstupuje k realizacii prislusnému oddeleniu v ramci organizaénej
Struktiry mestskej policie.

Vnutorné ¢innosti
Oddelenie prevencie, Zivotného prostredia a spravy MP
Referat prevencie — zabezpecuje a vykonava

= preventivne, vychovné a vzdelavacie aktivity Mestskej policie Zilina (preventivne
prednasky, konzultacie z dopravnej vychovy, kriminality, r6znych druhov zavislosti,
spravania sa v beznom zivote 1 V extrémnych situaciach),

= komunikéciu a spolupricu so subjektmi na useku prevencie, najmi s Mestom Zilina,
Policajnym zborom, Okresnym tradom v Ziline, vladnymi organizaciami, ob&ianskymi
zdruZeniami resp. inymi mimovlddnymi organizaciami ako aj s koordinatormi
narodnych projektov v oblasti prevencie,

= lektorsku ¢innost’ v materskych Skolach s vyberom vhodnych tém akceptovatel'nych
detmi predskolského veku, na zakladnych astrednych Skolach s vykladom
problematiky podl'a aktualnych pozZiadaviek riaditel'ov §kol,

= Jektorsku ¢innost’ v ramci inych projektov (programov),

= plynuly chod detského dopravného ihriska, v pripade potreby iV spolupraci s inymi
opravnenymi subjektmi.

Referat Zivotného prostredia
= vykonava hliadkovll ¢innost’ v jednotlivych tzemnych obvodoch so zameranim na
environmentalnu problematiku,
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» vyhladava, prejednava a oznamuje spravne delikty a priestupky v oblasti ochrany
zivotného prostredia,

= zabezpecuje zistovanie sklddok a monitorovanie stavu existujucich skladok, taktiez ich
povodcov,

= spolupracuje pri odstraiiovani sklddok s organmi verejnej a Statnej spravy na tseku
ochrany prirody, krajiny a Zivotného prostredia,

= gspolupOsobi na useku ochrany zivotného prostredia pred nelegdlne umiestnenymi
nebezpecnymi odpadmi,

= vedie evidenciu motorovych vozidiel ktoré nespiiaju podmienky na prevadzku na
pozemnych komunikaciach (vraky) a spolupracuje so spravcom komunikacie pri
odstraiiovani uvedenych vozidiel,

= Uzko spolupracuje s inymi orgdnmi verejnej a Statnej spravy na useku environmentélne;j
problematiky.

Referat informacii a staznosti

= zabezpeCuje v spolupraci s MsU ulohy na tseku poskytovania informacii podla
platného zékona o staznostiach,

= vedie evidenciu st'aznosti,

= zabezpecuje v spolupraci s MsU vybavovanie st'aznosti,

= presetruje staznosti obcanov na prislusSnikov MP a obcianskych zamestnancov,

= zabezpeCuje vyhotovenie zapisnic z preSetrenia a pisomnych odpovedi obcanom
v spolupraci s MsU,

= obstardva a spracuva podklady pre vybavovanie staznosti na prisluSnikov MP
a obcianskych zamestnancov,

= zabezpeCuje ulohy v suvislosti s ochranou osobnych tidajov.

Oddelenie odbornych policajnych ¢innosti
Referat priestupkov

= vzmysle platného zdkonao priestupkoch zodpovedda za uplnost a vecnost
priestupkovych spisov,

= podla zdkona o obecnej policii a zdkona o priestupkoch vykonéva objasiiovanie
priestupkov v rozsahu opravneni mestskej policie,

= rieSi priestupky na uradovni MP — vyzvy do piatich dni (uklada pokutové bloky, spisuje
zapisnicu),

= prijima podnety, ozndmenia o priestupkoch a st'aznosti od ob¢anov,

= zabezpecuje zadavanie priestupkov do informacnych systémov,

= vykondava kontrolu zadanych priestupkov prisluSnikmi MP,

= zabezpeCuje prevzatie vyziev na objasnenie priestupkov z uradovne MP (po piatich
dioch),
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= vykonava kontrolu dokumentacie k priestupkom, dopliiovanie dokumentéacie — resp.
vratenie na doplnenie,

= zabezpecuje zaevidovanie priestupku — pridanie Cisla jednania, zapisanie €. j. do knihy
evidencie priestupkov a zalozenie do spisu,

= pri predvolani zabezpeCuje — vypocutie podozrivych resp. svedkov, doplnenie
spisového materialu, pripadne obhliadku miesta, lustrovanie drzitela motorového
vozidla,

= vykonava a zabezpeCuje ziadosti o sucinnost’ na iné¢ zlozky, Statistiku podla
priestupkov, spisanie spravy o vysledku objasiiovania,

= zabezpeCuje vystupnu kontrolu spisov pripravenych na odstipenie k prejednaniu
spravnym organom, odpisanie v informacnom systéme, nasledne odovzdanie spisov,

= zabezpecuje vybavovanie ziadosti o sucinnost’ z inych zloziek: priestupky spachané
obéanmi mesta Zilina nedorieSené na mieste, Ziadosti o patranie po hladanych a
nezvestnych osobach, Ziadosti o preverenie 0sob,

= zabezpefuje evidenciu priestupkov, evidenciu oznameni zMsU 0 zmenéich
v dopravnom znaleni, evidenciu oznameni zMsU o kultirnych podujatiach
a prevadzkovych jednotkach a iné,

= zabezpecuje odovzdanie dorieSenych priestupkov v stanovenych lehotach do archivu:
odpisanie v informa¢nom systéme, v knihe evidencie priestupkov, pri odlozeni/ulozeni
priestupku pridanie uradného zaznamu,

= zabezpecuje rozdelenie spisov na objasnenie po zmenach + evidencia (spisy, ktoré nie
je mozné postupit’ k prejednaniu, kvoli chybajucej vypovedi priestupcu — po marnej
vyzve k podaniu vysvetlenia),

= spolupracuje s organmi $tatnej spravy, najmi Okresnym uradom v Ziline, organmi
policajného zboru a Mestom Zilina vo veciach objasiiovania a rieSenia priestupkov,

= zabezpeCuje spracovavanie agendy pre spravne konanie vo veci priestupkov,

= vypracuva na zaklade poziadavky prislusnych organov spravy o povesti.

Referat kynologie a odchytu zvierat — zabezpecuje a vykonava

= odchyt zabehnutych, opustenych a tilavych zvierat, prioritne vSak zvierat ohrozujucich
zivot a zdravie obCanov, ktoré umiestiiuje do priestorov mestskej policie na to ur¢enych
a do utulkov zvierat,

= kimenie a podla moznosti mestskej policie starostlivost’ o odchytené zvierata a ich
zékladné nevyhnutné oSetrenie pred odovzdanim ¢i uz majitelovi alebo inym subjektom
vratane utulkov,

= vySetrenic odchyteného zvierata prostrednictvom veterinara ariadi sa jeho
odporucenim,

= odovzdanie utratené¢ho zvierat'a do asanacnej stanice na zaklade rozhodnutia veterinara
0 utrateni zvierat’a,

= spolupracu S organizaciami, ob¢ianskymi zdruzeniami, nadaciami, ktoré maju v popise
¢innosti starostlivost’ a nasledne umiestiiovanie bezprizornych zvierat,

= podrobnu evidenciu odchytenych zvierat,

= spolupracu s odborom spravy verejného priestranstva a Zivotného prostredia na MsU.
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Referat osobitnych ¢innosti

= zabezpecCuje a spracuva podklady na zéklade zdkona o pristupu k informaciam,

» vedie dokumentaciu a zabezpecuje spravu najdenych veci (strat a nalezov) v zmysle
platnych vnatornych predpisov zamestnavatel’a,

= vypracuva na zaklade poziadavky prislusnych organov spravy o povesti,

= zabezpeluje v spolupraci s MsU postové sluzby (doruéovanie),

= zabezpecuje pisomnt komunikaciu s ostatnymi organmi podla rozdel'ovnika,

= zabezpecuje spolupracu a koordinéciu s krizovym §tabom a povodnovou komisiou,

= spolupracuje s bezpe¢nostnym technikom pri tvorbe bezpeénostnej politiky a kontrole
dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych aktov riadenia
ochrany pred poziarmi, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ainformacnej
bezpecnosti.

Oddelenie spravneho konania

Referat spravneho konania

= podla zdkona o0 sprdvnom konani (spravny poriadok) a zakona o cestnej premavke
vykonava spravne konanie, zodpoveda za tplnost’, spravnost’ a vecnost’ spisov, ktoré
vedie v elektronickej podobe,

= zabezpeCuje zaddvanie a spravu udalosti tykajicich sa spravneho konania
Vv informacnych systémoch,

= vykonava kontrolu zadanych udalosti prislusSnikmi MP ako aj parkovacimi asistentami
Mesta Zilina,

= zabezpecuje Statistiku vo veciach spravnych deliktov,

= zabezpeCuje spracovavanie agendy pre spravne konanie vo veci priestupkov, ktoré
neboli vyriesené v ramci objektivnej zodpovednosti spravnym organom Mesta Zilina,

= zabezpeCuje spracovavanie agendy pre druhostupniovy spravny organ (Krajsky
dopravny in$pektorat v Ziline) v zakonnych pripadoch,

= spolupracuje s organmi §tatnej spravy, najmi organmi a Mestom Zilina vo veciach
rieSenia udalosti formou objektivnej zodpovednosti.

Referat podpory a administrativy

= zabezpeCuje zadavanie a spravu udalosti tykajicich sa spravneho konania
v informacnych systémoch,

= vykonava kontrolu zadanych udalosti prisluSnikmi MP ako aj parkovacimi asistentami
Mesta Zilina,

= zabezpecuje Statistiku vo veciach spravnych deliktov,

= zabezpeuje doplianie informacii tykajiicich sa spravneho konania do informaénych
systémov,

= gspracovavanie prijatych platieb v ramci objektivnej zodpovednosti,

= vedie agendu tykajucu sa exekuénych konani vo veciach spravnych deliktov,

= vykondva inventarizciu v ramci objektivnej zodpovednosti.
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Oddelenie informaénych technologii

Referat informatiky— zabezpecuje a vykonava

= spravu informaénych systémov a informacnych technologii,

= prevadzku technického, systémového a aplikacného vybavenia informacnych
systémov vyuzivanych mestskou policiou a zaroven zabezpecuje ich administraciu,

= udrzbu aopravu vyuzivanych technickych zariadeni v ramci informaénych
systémov,

= pripravu podkladov na ndkup softwarovych, hardwarovych a inych zariadeni
a komponentov pre MP vramci prevadzky zabezpeCovacich systémov vratane
vykonania samotnych nakupov,

= technické a programové vybavenie pre zamestnancov,

= spravu domény www.mpza.sk,

= spravu zabezpecovacich systémov a technolégii,

= prevadzku technického, systémového a aplikacného vybavenia zabezpeCovacich
systémov vyuzivanych MP,

= udrzbu a opravu vyuzivanych technickych zariadeni,

= technicki dokumentéaciu a pisomnu agendu suvisiacu s prevadzkou zabezpecovacich
systémov vyuzivanych MP,

= evidenciu zmlav a dokumenticiu k objektom napojenych na PCO a zabezpecuje
prislusni agendu pre potreby operacného strediska (zoznam objektov, plany od
objektov, aktualne kontaktné udaje, atd’.),

= pravidelni kontrolu funkénosti PCO a vyhodnocuje pripajanie jednotlivych objektov,
navrhuje opatrenia na odstranenie nedostatkov suvisiacich s funkénostou PCO
a jednotlivych elektronickych zabezpeCovacich zariadeni (dalej len ,EZZ®)
pripojenych na PCO,

= pravidelni aktualizdciu zoznamu kontaktov opradvnenych osob, zodpovednych za
jednotlivé objekty napojené na PCO,

= prevadzkyschopnost’ EZZ jednotlivych objektov mesta pripojenych na PCO,

= prevadzkyschopnost radiovej a vysielacej techniky a navrhuje opatrenia na odstranenie
nedostatkov v suvislosti s funk¢nost'ou a vyuzivanim radiovej a vysielacej techniky,

= servis vysielacej techniky, kamerového systému a PCO,

= spravu automatizované¢ho dochadzkového systému v uréenom pristupovom rozhrani,

= spolupracu s prislusnym odborom MsU (IT) v ramci technického vybavenia a spravy
informacnych systémov,

= spolupracuje s prislusnym odborom MsU (VO) za ucelom pripravy verejného
obstaravania sivisiaceho s informa¢nymi technologiami,

* agendu majetku suvisiacu s informac¢nymi technolégiami a jeho inventarizaciu.
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Referat mestského kamerového systému — zabezpecuje a vykonava

= prevadzkyschopnost’ mestského kamerového systému — profylaktiku kamier a serverov,
zalohovanie zaznamov, aktualizaciu softwaru a firmvéru a servisné nastavenia, kontrolu
prevadzkyschopnosti technologickych zariadeni ku kameram,

= technicki dokumentdciu apisomni agendu suvisiacu s prevadzkou mestského
kamerového systému,

= prevadzkyschopnost’ kamier prostrednictvom servisnej organizacie a Energetickej
spolo¢nosti mesta Zilina,

* nastavenie analytickych funkcii kamier mestského kamerového systému ,

= nastavenie a funkcénost' osobnych kamier vyuzivanych prislusnikmi MP v zmysle
platnych vnatornych predpisov zamestnavatel’a ako aj stivisiaceho softwéru,

= evidenciu a vyhotovovanie zdznamov v zmysle Ziadosti opravnenych organov,

= spracovavanie a obnovovanie bezpe¢nostnej smernice mestského kamerového systému
a GDPR pri¢om uzko spolupracuje s opravnenou osobou MsU,

= oznacenie snimanych verejnych priestranstiev v zmysle platnych pravnych noriem SR,

= agendu majetku suvisiacu s mestskym kamerovym systémom a jeho inventarizaciu.
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Priloha ¢. 4 Hodnostné oznaéenie prislu$nikov Mestskej policie Zilina
Hodnost’ Skratka SluZobné zaradenie Znacenie
0 aSpirant asp. cakatel’ bez osvedcenia
1 podstraZmajster podstrz. mestsky policajt do 1 roku
2 straZmajster strz. mestsky policajt od 1 roku do 3 rokov
3 vrchny straZzmajster vrch. strz. mestsky policajt od 3 rokov do 5 rokov

4 podpraporcik podprap. mestsky policajt od 5 rokov do 10 rokov
5 prapor¢ik prap. mestsky policajt nad 10 rokov
6 vrchny praporcik vrch. prap. menovany
7 mladsi inSpektor ml. inSp. menovany
8 inSpektor inSp. menovany
9 vrchny inSpektor vrch. inSp. menovany
10 komisar kom. menovany
11 vrchny komisar vrch. kom. menovany
policajny radca ,
12 (zastupca nacelnika MP) BRI menovany
13 Vrch?:élé):ll:lcﬂz;]lr\lifpl;adca Vr::dfaol' urceny mestsky policajt v zmysle § 6
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