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NAVRH NA UZNESENIE

Uznesenie ¢. /2024

Komisia odporiica Mestskému zastupitel'stvu v Ziline na jeho najblizsom zasadnuti
. schvalit:

1. zamer mesta vyradit zo siete Skol a Skolskych zariadeni Matersku skolu, Rybné
namestie 1/1, Zilina a jej siast’ Vydajnt skolsku jedalen a nasledne ich zaradit’ do siete
kol a Skolskych zariadeni ako elokované pracovisko Zakladnej $koly s materskou
$kolou, Ulica sv. Gorazda 1, Zilina

DOVODOVA SPRAVA

Skutkovy stav:

e Materské §kola, Rybné namestie 1/1, Zilina je jednotriedna materska $kola. O 16 deti sa
staraju dve pedagogické zamestnankyne, z toho je jedna z nich vo funkcii riaditelky
materskej Skoly. Pri vychove a vzdeldvani deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami  pomaha aj jedna pedagogicka asistentka (financovana z projektu).
Prevadzku zabezpecuju dvaja nepedagogicki zamestnanci (1,00 uvizok: Skolnicka,
upratovacka, 1,00 uvédzok: vydajna skolska jedalen, pracka, skolnicka).

e Od 31. augusta 2023 je problém obsadit’ miesto riaditel’ky Rybné namestie 1/1, Zilina.
O tato funkciu nie je zaujem.

e Vzhladom na velkost' je Materskd Skola, Rybné namestie 1/1, Zilina Vv neustalom
ohrozeni prerusenia prevadzky z dovodu vypadku uz aj jedného zamestnanca. Ked'ze
materska Skola ma samostatni pravnu subjektivitu, pri vypadku zamestnanca nie je
mozné presunit’, aj ked’ len na urcity ¢as, in€ho zamestnanca z inej materskej Skoly.

e 7S sMS, Ul sv. Gorazda je stabilna $kola, ktora dosahuje dlhodobo vyborné
kvalitativne vysledky. Vedenie Skoly je na vSetkych urovniach riadenia obsadené
kvalifikovanymi zamestnancami. Materska §kola ako organiza¢na zlozka ZS s MS ma
aktualne otvorenych 5 tried MS.

Dévody na zaradenie MS, Rybné ndmestie ako elokované pracovisko ZS s MS, Ul. sv. Gorazda:
Spojenie materskej Skoly so zdkladnou Skolou prinasa niekol’ko vyhod:

e Vzajomna spolupraca pedagogov Skoly — praca pedagogov v ramci Metodického
zdruzenie, zachovanie kontinuity vzdelavania, zabezpeCeny Tl'ahsi prechod medzi
materskou a zakladnou $kolou.

e LepSia priprava na Kurikulirnu reformu zikladnych $kol anového spdsobu
vedenia vychovno-vzdelavacieho procesu.

e Sledovanie a podpora vyvoja dietat’a, zdiel’anie informacii - ucitelia m6zu vyuzit
svoje poznanie dietata z materskej skoly na to, aby ho lepsie pochopili a podporili v
jeho osobnych potrebach a preferenciach jeho vyvoja.



e Komplexna podpora dietata - spojenic materskej a zakladnej Skoly umoziuje
poskytnut’ komplexnejSiu podporu v oblasti vzdelavania, socialneho a emocionalneho
vyvoja dietat’a, pretoze vzdelavacie institicie mozu spolupracovat’ na identifikacii a
rieSeni individudlnych potrieb dietata. Spolupraca so Skolskym psycholégom,
Specialnym pedagégom = véasna diagnostika a intervencia a pomoc pre diet’a.

e Neziujem o funkciu riaditel’ky MS.

e V pripade akéhokol'vek vypadku zamestnanca MS (u¢itel’ky, kucharky, upratovacky) je
ohrozeny cely chod MS, hrozi zatvorenie $koly. Presunut’ zamestnanca z inej MS nie je
mozné, pretoze materské Skoly si samostatné pravne subjekty.

e Zmenou MS na elokované pracovisko sa pre rodifov ni¢ nemeni.

e Zamestnanci spojenim so ZS s MS ziskajii nirok na &erpanie rekreaéného
poukazu (teraz nemajui narok, lebo ako rozpoctova organizacia nemaju dostatocny
pocet zamestnancov).

e Zabezpeclenie kvalitného a pravidelného vzdelavania pedagégov a rozSirovanie
odborného vzdelavania.

e Lepsie zabezpecenie kultirnych a spolo¢enskych akcii deti.

e MozZnost' V rozvijani vychovno-vzdelavacieho procesu, a to v r6znych vzdelavacich
oblastiach (ekoskolka, Sportova priprava, rozvoj vytvarnych talentov, jazykova
priprava, El'koninova metoéda prace — fonematického uvedomenia sa, predcitatel'ska
gramotnost’).

e Vicsia moznost zapojit’ sa do roznorodych projektov.

e Vzijomna spoluprica a obohatenie sa zastupcov $kol na oboch pracoviskach.

e FEfektivna administrativa a technicka podpora — vykazy oMS, AsC agenda,
dochadzkovy systém, prehl’ad platieb a informovanost’ rodicov.

e MS, ktoré su sucastou subjektu zakladnej $koly, maju vyssi potencial efektivneho
finan¢ného riadenia a zaroven kvality samotného riadenia subjektu.

Tieto vyhody mozu viest’ k lepSiemu vzdelavaciemu prostrediu a celkovému rozvoju diet’at’a.
Najmi ztychto dovodov zriadovatel' navrhuje ,pretransformovat® materski Skolu na
elokované pracovisko ZS s MS, Ul. sv. Gorazda 1, Zilina. Ukazuje sa, ze materské $koly, ktoré
su v sucasnosti pri zakladnych Skolach su na kvalitativne vysSej trovni. Rovnako nevznikaja
problémy pri riadeni materskej Skoly a majl lepSiu administrativnu a technickd podporu.

Z legislativneho hl'adiska to znamena poziadat MSVVaM SR vyradit’ materskua $kolu zo siete
Skol a Skolskych zariadeni a nasledne ju zaradit’ do siete $kol a Skolskych zariadeni ako
elokované pracovisko.

Rada $koly pri Materskej $kole, Rybné namestie 1/1, Zilina sthlasi s pretransformovanim
materskej §koly na elokované pracovisko ZS s MS Ul. sv. Gorazda 1, Zilina.

Rada $koly pri ZS s MS Ul sv. Gorazda 1, Zilina, suhlasi s rozsirenim $koly o elokované
pracovisko, Rybné namestie 1/1, Zilina.

Predkladany material nema dopad na rozpo&et mesta Zilina.



