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Uvod

Transformacné areformné procesy prebiehajuce v Slovenskej republike
v uplynulych patnastich rokoch vyznamnou mierou ovplyviiovali a ovplyviuju zivotné
podmienky a Zivotnu uroven obyvatelstva. V niektorych skupinach obyvatelstva dochadza ku
kumulacii viacerych ukazovatefov socialnej deprivacie (nezamestnanost, nizka vzdelanostna
uroven, mladistvi bez ukonéenej povinnej Skolskej dochadzky, ludia s prijmom pod hranicou
chudoby, viacdetné rodiny, nizka pracovna mobilita, problémy s byvanim, neplati¢stvo
a potencialne deloZovanie, kvalita byvania. To je pripad aj obyvatelov separovanych a
segregovanych romskych komunit. Zda sa, Ze romska problematika, v celej svoje Sirke sa
stava jednym z najvaznejsich socialno - spolo¢enskych problémov Slovenska.

Socialnu exkluziu rémskej komunity je mozné sledovat v Styroch zakladnych
rovinach, priCom plati, Ze su vzajomne prepojené a vzajomne sa determinuju. Prvou rovinou
je socialno-ekonomickda rovina. Nedostatok finanénych zdrojov, nezamestnanost,
marginalizacia dlhodobou nezamestnanostou, vyrazné obmedzenie socialnej pomoci,
vylu€enie zo socialneho zabezpedenia, neschopnost saturovat potreby byvania a z toho
vyplyvajuca strata ubytovania, resp. jeho nizka uroven.

Druhou rovinou je spoloCenska rovina, kde nizka vzdelanostna uroven spdsobuje vylucenie
z politického a obCianskeho zivota a nasledne odmietavy resp. vypocitavy pristup majority.
Velmi dbéleZitou aj tretia rovina, kulturna. NedostatoCny pristup ku vzdelaniu, nizka kvalita
vzdelania, podcefovanie vyznamu vzdelania, absencia kulturnych prilezitosti vytvara velmi
obmedzeny ramec moznosti zamestnania sa romskych ob&anov.

V neposlednom rade je to aj uroven zdravotnej starostlivosti. Nizka uroven byvania, slaba
uroven zdravotnej starostlivosti, nizka Uroven vlastnej zodpovednosti za vlastny Zivot sa
taktieZ neblaho podpisuje na celkovej urovni Zivota romskej mensiny.

Na Uzemi mesta Zilina, sa nachadza niekolko lokalit so silnou koncentraciu
Rémov, €o bolo i pri€inou, Ze napriek skutoCnosti, ze mesto nie je uvedené v Atlase
romskych komunit na Slovensku (2004), je opravnenym Ziadatelom podpory LSKxP.
RieSenie formou komplexného pristupu je ojedinelou prilezitostou, vdaka ktorej je vytvorena
moznost pre vyuzivanie zdrojov z fondov EU komplexne a systematicky, v rdmci navzajom
nadvazujucich projektov a ich aktivit.

Vzmysle NSRR SR pre obdobie rokov 2007 — 2013 ajej horizontalnej priority
marginalizované romske komunity ( HP MRK) je predmetnd LSKxP  zamerana na Styri
prioritné oblasti (vzdelavanie, zamestnanost a socialna inkliuzia, zdravie a byvanie)
s dérazom na rieSenie troch vzajomne suvisiacich problémovych okruhov ako su chudoba,
diskriminacia a rodova rovnost.

Lokalna stratégia komplexného pristupu s ndzvom Socidlne zaclenenie marginalizovanej
romskej komunity v meste Zilina, je strednodoby programovy dokument, ktory na zaklade
analyz hospodarskeho, socialneho a environmentalneho rozvoja obce, uruje strategické
priority, zaujmové oblasti a aktivity, ktorych rozvoj je potrebné podporovat pre dosiahnutie
rovnovahy rozvoja obce ( rozvoj technickej, socialnej, kulturnej a vzdelavacej infrastruktury,
ako aj starostlivosti o Zivotné prostredie a dalSich oblasti v pésobnosti obce).



Ciefom tohto strategického dokumentu je podpora socialnej integracie marginalizovanych
romskych komunit (dalej ,MRK"), rieSenie ich potrieb prostrednictvom zadefinovanych
priorit s dérazom na zmierfiovanie negativnych dopadov socio-ekonomického vyvoja,
pbsobiaceho na najzranitelnejSie skupiny obyvatelov.

Planovanie a implementéacia priorit predmetnej LSKxP je stanovena tak, aby v kazdom
operacnom programe bol zachovany ich vzajomny sulad a koordinacia az po uroven
jednotlivych aktivit s dérazom na rieSenie zlozitej socialnej situacie v meste a iniciaciu
procesov, ktoré v buducnosti zlepSia postavenie prislusnikov MRK.

Zamerom je zabezpecit, aby kazda zadefinovana aktivita podporovala trvali udrzatelnost
rozvoja a tym podporovala rast environmentalnej, ekonomickej a socialnej stability.

1.1. Metodika

Predmetny strategicky dokument je vypracovany v sulade so zamermi rozvoja mesta Zilina
a v sulade s Aktualizaciou Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Zilina na
roky 2008 - 2013.

Za ucelom identifikacie realnych potrieb MRK v Uzemi, stanovenie jasnych cielov a uréenie
vecnej a Casovej postupnosti jednotlivych krokov na ich dosiahnutie bolo vytvorené
partnerstvo na multi - sektoralnom principe, tvoriace zastupenie hlavnych aktérov socialnej
inkluzie v regidne (zastupcovia mesta, Uradu prace a socidlnych veci, odbornikov,
neziskovych organizacii a inych lokalnych autorit.). Navrh komplexného pristupu riesenia
problematiky MRK bol priebeZzne konzultovany s pracovnikmi Odboru HP MRK Uradu
splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity, ktory je koordinatorom horizontalnej
priority marginalizované romske komunity.

Zber udajov a informacii pre spracovanie analytickej Casti bol realizovany :
e dotaznikovou formou,
e na zaklade verejnych stretnuti,
e poskytnutych podkladov mestského uradu,
e prisludnych uradov a relevantnych subjektov SI.

Ugelom stratégie komplexného pristupu, v sulade s charakterom HP MRK v NSRR pre
obdobie rokov 2007 — 2013, je posilnenie spoluprace, efektivnejSej koordinacie &innosti
a finanénych zdrojov smerujucich  k zlepSeniu  zivotnych  podmienok prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit.

Vzhladom na zameranie podpory marginalizovanych rémskych komunit do Styroch
prioritnych oblasti, ziskanie informacii a podkladov bolo zamerané na:

- ludské zdroje a vzdelavanie;

- zamestnanost a socialnu inkluziu;

- zdravie a zdravy Zivotny Styl;

- byvanie a infrastruktura;

a tri vzajomne suvisiace problémové okruhy:
- chudoba;
- diskriminacia;
- rodova rovnost.

1.2. Podklady a vychodiska pre tvorbu LSKxP



Vychodiskom pre spracovanie programu boli dokumenty prijaté pre rieSenie trvalo
udrzatelného rozvoja na narodnej, regionalnej a lokalnej trovni:

a) narodna uroven :

Narodny strategicky referenény ramec SR 2007-2013

Programové vyhlasenie vlady SR

Dekada zacleriovania rémskej populacie 2005-2015

Narodny akcny plan Dekady zaclefiovania romskej populacie 2005-2015
Strednodoba koncepcia rozvoja rémskej narodnostnej mensiny v Slovenskej
republike SOLIDARITA — INTEGRITA — INKLUZIA 2008 — 2013

Atlas rémskych komunit na Slovensku

¢ Metodické usmernenie pre spracovanie pristupu LSKxP,

Prirucka pre Ziadatela o poskytnutie podpory LSKxP

b) regionalna uroven

e Program hospodarskeho, socidlneho a kulttirneho rozvoja Zilinského samospravneho
kraja 2007 - 2013,

e Stratégia socialnej a ekonomickej integracie romskych komunit v Banskobystrickom a
Zilinskom samospravnom kraji pre obdobie 2007 — 2013

c) lokalna uroven

e Program hospodarskeho a socialneho rozvoja (2003)
e Aktualizacia Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Zilina (2008)

Pri stanovovani zamerov rozvoja, jednotlivych prioritnych oblasti a navrhu konkrétnych
aktivit boli vychodiskom vysledky realizovanych analyz, stanovenie klu¢ovych disparit
a faktorov rozvoja a tiez predpokladany finanény plan, zohfadfujuci prisludny finanény plan
obce.

Zamerom spracovatelov stratégie komplexného pristupu bolo navrhnut' systémové
riedenia, ktoré pomézu eliminovat vytypované problémy v regione.

Zadefinované priority a aktivity

1. redlne zohladnuju existujuce interné a externé kapacity mesta s dbérazom na
zapojenie prislusnikov marginalizovanej romskej komunity do procesu planovania,
realizacie i vyhodnotenia projektov.

2. su kompatabilné s prioritami a podporovanymi aktivitami jednotlivych OP
(operaénych programov)

3. vzajomné skoordinované tak, aby podporovali koherentnost procesu pozitivhych
zmien a vytvarali trvalu udrzatelnost dosiahnutych vystupov a vysledkov

Zadefinované priority rozvoa MRK vmeste Zilina su vsulade s prioritami
a podporovatelnymi aktivitami jednotlivych operacnych programov a zharmonizované tak,
aby ich implementacia sluzila k rieSeniu naroCnej socialnej situacie v regione a podnietila
stabilizaciu procesov, ktoré prispeju v buducnosti k zlepSeniu postavenia prislusnikov MRK .



2. EKONOMICKE A SOCIALNE VYCHODISKA

2.1. Socio — ekonomicka analyza
21.1. Charakteristika okresu, Uzemné priority a smery rozvoja

Okres Zilina je situovany v severozapadnej Gasti republiky. Jeho Gzemie je pretiahnuté v
smere severovychod - juhozapad, priCom zo stredu vybieha Uzky vybeZok na severozapad.

Okres svojou rozlohou 81 508 ha patri medzi vacsie okresy Slovenska. Ma takmer o 200 km2
viac, ako je hodnota pre priemerny okres.

Je to okres s najvy$Sou hustotou osidlenia v Zilinskom samospravnom kraji k 30.06.2008
eviduje 157 900 obyvatelov, z toho muzi 76 684, zeny 81 216. Okres Zilina susedi s 5 okresmi
Zilinského kraja (Byt¢a, Cadca, Kysucké Nové Mesto, Dolny Kubin, Martin) a s 3 okresmi
Trendianskeho kraja (Prievidza, llava, PovaZzska Bystrica). V okrese Zilina je 50 obci a 3
mesta - Zilina, Rajec a Rajecké Teplice.

Okres je dolezitou dopravnou krizovatkou, ktoré pretinaju najvyznamnejSie zelezniCné i
cestné dopravné tahy z Bratislavy do KoSic. Zo Ziliny vychadzaju dodlezité medzinarodne
cesty cez Kysuce do Ceskej republiky a do Polska. Zilina je vzdialena od Bratislavy 213 km.

Na uzemi okresu sa nachadza mnozstvo muzei, galérii, kulturnych a historickych pamiatok.
Medzi najddlezitejSie patri narodna kulturna pamiatka hrad Stre¢no.

Priemyselna vyroba dosahuje najvySSiu urovefl v kraji. Do uzemia vstupilo viacero
vyznamnych zahrani¢nych investorov, priemysel je dostato¢ne diverzifikovany. V obdobi
rokov 2001-2005 bol zaznamenany narast pocCtu subjektov podnikajucich v stavebnictve a
velky narast stavebnej produkcie. V okrese Zilina je priemyselna vyroba zastipena takmer
vSetkymi odvetviami. Z hladiska trzieb aj po¢tu zamestnancov najvySSie zastupenie ma
vyroba a rozvod elektriny, plynu, pary. Pomerne silné zastupenie ma aj vyroba celuldzy,
papierovych vyrobkov a vyroba potravin. ZvySuje sa podiel vyroby motorovych vozidiel v KIA
Motors Slovakia.

2.1.2. Charakteristika mesta

Mesto Zilina (Stvrté najvacsie mesto Slovenskej republiky) je samostatnym
samospravnym uzemnym celkom Slovenskej republiky, pravnickym subjektom a su€asne
sidlom organov Zilinského samospravneho kraja.

Podrobnosti o postaveni, pravomoci a pésobnosti organov samospravy ako aj dalSie
dolezité ustanovenia pre Zivot mesta upravuje Statit mesta Zilina (2003).

Rozprestiera sa na Uzemi s rozlohou 80,03 km? s poétom 85 327 obyvatelov. Mesto je
situované v Udoli rieky Vah, v Zilinskej kotline, na sutoku Vahu s riekami Kysuca a
Rajcianka. Cleni sa na 20 mestskych asti s nazvami: Staré Mesto, Hliny, Hajik, Solinky,
VI€ince, Rosinky, Trnové, MojSova Lucka, Bytcica, Zavodie, Banova, Zilinska Lehota, StraZzov,
Budatin, Povazsky Chimec, Brodno, Vranie, Zadubnie, Borik a Zastranie.



Zilina je najvyznamnejsim hospodarskym centrom okresu aj celého kraja. V meste su
prevadzky zavodov réznych priemyselnych odvetvi, chémie, drevarskeho priemyslu,
nabytkarstva, textilného priemyslu, vyroba loZisk a inych. Jednym z hlavnych hospodarskych
odvetvi je automobilovy priemysel reprezentovany firmou KIA Motors a viazuci na seba rad
dalsich subdodavatel'skych aktivit. Dal§imi vyznamnymi hospodarskymi odvetviami v regiéne
sU vyroba potravin a napojov (podniky Hyza a.s., PEZA a.s., Ryba Zilina s.r.o., Friesland
Slovensko, a.s., Kofola a.s.), vyroba kovov a kovovych vyrobkov (Precismetal s.r.o. Zilina,
MC-Metal s.r.o. Zilina, Elektrovod Zilina a.s.), strojarsky priemysel (Drevoindrustria Mechanik
s.r.o. Zilina), chemicky priemysel reprezentuju firmy DKI Plast s.r.o. Zilina, Quinn Plastics
Slovakia s.r.o. Zilina. V oblasti spracovania dreva a vyroby nabytku vyznamnymi
predstavitelmi odvetvi si Drevodom Rajec s. r.o. ,Vital a.s. Zilina, FINES a.s. Zilina. Vyrobu
celulézy, papiera a vyrobkov z papiera v regiéne zastupuje TENTO a.s. Zilina. V oblasti
vyroby a rozvodov energii hlavnymi dodavatelmi st Stredoslovenskéa energetika a.s., Zilinska
teplarenska a.s., Severoslovenska vodarenska spoloénost a.s. Zilina.

¢ Demografia a $truktura obyvatel'stva

Vyvoj poétu obyvatelov

Demograficky vyvoj je charakterizovany postupnym spomalovanim reprodukcie obyvatelov.
Désledkom populaénych procesov neustalym zniZzovanim pbérodnosti a stagnaciou umrtnosti
obyvatel'stva sa znizuju prirodzené prirastky obyvatelstva.

Tabulka &.1 Prirastky a ubytky obyvatelstva v meste Zilina

01.01. 01.01. 01.01. 01.01. 01.01. 31.01.

2001 2003 2004 2005 2006 2007

Spolu 3092 3143 3102 3501 3500 3513
muzi 1519 1532 1506 1727 1722 1693
zeny 1573 1611 1596 1774 1778 1820
Pocet narodenych deti 692 701 801 793 777 856
muzi 362 342 425 409 419 435
zeny 330 359 376 384 358 421
Pocet pristahovanych obyvatelov 826 836 745 1036 999 847
muzi 384 387 328 501 486 397
zeny 442 449 416 535 513 450
Pocet zomrelych obyvatelov 698 708 692 738 734 781
muzi 367 384 339 386 370 377
Zeny 331 324 353 352 364 404
Pocet vyst'ahovanych obyvatelov 876 898 864 934 990 1029
muzi 406 419 413 431 447 484
Zeny 470 479 451 503 543 545

Zdroj : MsU Zilina

Pokles  poctu obyvatefov zaCal vroku 1999, kedy prirodzeny prirastok nestihol
kompenzovat migracny ubytok, ktory zacal eSte v roku 1996. PriCiny tohto stavu ovplyvnili
zmeny, ktoré nastali po roku 1989 (prudky narast nezamestnanosti, zniZzenie sobasnosti,
narast rozvodovosti, vSeobecné zniZenie Zivotnej urovne, narast cien). Tieto skutoCnosti boli
uréujucimi faktormi nielen z hlfadiska ziaduceho rastu poctu obyvatelstva, ale aj vyrazne sa
prehlbujucej migracie obyvatelstva. Ekonomicky €inni ob¢ania si hfadaju pracovné prilezitosti
mimo okresu, mimo kraja a mladi za hranicami SR.

Situacia sa stabilizovala v roku 2005, pri<om posledné udaje UPSVaR v Ziline za
rok 2008 zaznamenavaju minimalny rozdiel medzi pomerom prirastok a Ubytkov (- 20 osdb)
obyvatelov.



Mesto za posledné roky zaznamenava mierny ubytok poctu obyvatelov. Podla internych
Udajov MsU k 31.12.2008 Zilo na uzemi mesta 85.327 obyvatelov, pricom ich priemerny
vek osciluje na urovni 36,3 roka (u zien = 37,8 rokov a u muzov = 34,8 rokov).

Tabulka ¢. 2 Skladba obyvatel'stva v meste podla pohlavia

2001 2003 2005 2006 2007 2008
Stav k 31.12.
Zilina Muzi 40 960 40 852 40 947 41 035 41 006 41 026
Zeny 44 424 44 426 44 478 44 442 44 364 44 301
Spolu 85 384 85 278 85 425 85 477 85 370 85 327

Zdroj : MsU Zilina

Z pohladu pohlavia je skladba obyvatelstva v meste pomerne rovnovazna, s miernou
prevahou zastupenia zien (51,9 % z celkového poctu obyvatelstva).

Ekonomicka aktivnost’ obyvatel'ov

Zmeny vekovej Struktury, a to najma zniZovanie podielu detskej zloZky, jednoznacéne
upozornuju na proces demografického starnutia populacie. Priemerny vek v regiéne bol 37,24
rokov. Index starnutia, ako pomer postaktivnej (65 r. aviac) a detskej (0-14r.) zlozky mal
hodnotu 113 osdb. (Index ekonomického zataZzenia v Zilinskom kraji mal hodnotu 38,4 &o
znamenalo, ze na 100 obyvatelov regiénu vo veku 15-64 rokov pripadalo 38 zavislych oséb.)

Tabulka ¢.3 Skladba obyvatelov v meste z pohladu ekonomickej aktivnosti

Muzi Zeny Spolu
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 22947 22 372 45 319
% 56,0 % 50,4 % 53,1 %
pocet obyvatelov daného pohlavia 41 026 44 301 85 327
% 48,1 % 51,9 % 100 %

Zdroj : MsU Zilina

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo (EAO) k 31.12.2008 tvori 53,1% z celkového poctu
obyvatelov, €o v porovnani s vysledkami scitania obyvatelov, domov a bytov z roku 2001
(64,5% podiel obyvatelov v produktivhom veku) znamena pokles o 11,4 %.

Avsak napriek skuto€nosti, Zze v porovnani s muzmi pocet Zien je vyssi, v pripade EAO muzi
reprezentuju vyraznu prevahu (56,0%).

Vzdelanostna Struktura

Vysledky scitania obyvatefov domov a bytov z mgja 2001 poukazuju na skutoCnost, Ze
vzdelanostny profil mesta je pomerne priaznivy. Prevahu zaznamenavame v kategorii
absolventov strednych odbornych $kél s maturitou, ktori tvoria predpoklady pre vykon
stredného manazmentu avelmi pocetné =zastupenie je ivkategdrii vysokoSkolsky
vzdelanych os0b pre vykon vrcholového manazmentu a potencialu pre vedeckovyskumny
rozvoj.

Tabulka ¢.4 Vzdelanostna Struktura obyvatel'stva

MuzZi Zeny Spolu
Zakladné 4272 7431 11 703
Ucénovské (bez maturity) 8 767 6 436 15 203
Stredné odborné (bez maturity) 614 1028 1642
Uplné stredné ugfovské (s maturitou) 2 865 1747 4612
Uplné stredné odborné (s maturitou) 6 385 10471 16 856
Uplné stredné v§eobecné 1970 3390 5 360
VySSie 339 310 649




Vysokoskolské bakalarske 187 179 366
Vysokoskolské magisterské, inzinierské, 6 325 4 847 11172
doktorskeé
Vysokoskolské doktorandské 452 218 670
VS spolu 6 964 5244 12 208
VS - univerzitné 1647 2515 4162
- technické 2982 1631 4013
- ekonomickeé 1596 1276 2872
- polnohospodarske 4 3 7
- ostatné 1 0 1
Ostatni bez udania Skolského vzdelania 5 2 7
Ostatni bez Skolského vzdelania 40 42 82
Deti do 16 rokov 8 285 7 915 16 200
Spolu 40 968 44 432 85 400

Zdroj : SODB 2001

Okrem deti amladeze do 16 rokov (18,97%), obyvatelia so zakladnym vzdelanim
prezentuju 13,70%, s uéfiovskym bez maturity 17,80% absolventi SOS bez maturity
(ukoncenie vyuénym listom) tvoria 0,8% a s uplnym strednym vzdelanim s maturitou 31,4%
z celkového poctu obyvatelov. Podiel obyvatelov s ukon€enym vysokoskolskym vzdelanim
v meste je na urovni 20,9%.

Narodnostna struktira

K slovenskej narodnosti sa na zaklade séitania obyvatelov zr. 2001 hlasi 96,9% oséb,
ostatnymi najpocetnejSimi narodnostami su ¢eska (1,61%) a romska ( 0,23 %), ktoré vSak
vykazuju minimalne percentualne zastupenie obyvatelov.

Tabulka 6.5 Narodnostna struktira

Narodnost’ Muzi Zeny Spolu %
Slovenska 39 625 43 125 82 750 96,90
Madarska 43 63 106 0,12
Rémska 109 89 198 0,23
Rusinska 19 19 38 0,04
Ukrajinska 7 27 34 0,04
Ceska 670 709 1379 1,61
Nemecka 25 32 57 0,07
Polska 20 20 40 0,05
Chorvatska 4 0 4 0,00
Srbska 5 3 8 0,01
Ruska 11 21 32 0,04
Zidovska 3 2 5 0,01
Ostatné, nezistené 427 322 749 0,88
Spolu 40 968 44 432 85 400 100,00

Zdroj : SODB 2001

Podiel obyvatelov, hlasiacich sa k romskej narodnosti je vSak oproti skuto¢nosti odliSny |,
pricom podiel po¢tu Rémov ma rastucu tendenciu. Urad splnomocnenca vlady SR pre
romske komunity = odhaduje v meste koncentraciu cca 1200 obyvatelov romskej
narodnosti, na zaklade ¢oho bolo mesto zaradené do zoznamu opravnenych Ziadatelov
podpory lokalnej stratégie komplexného pristupu.

Prevazna vacsina z nich je sustredena v oblasti okolo Bratislavskej cesty. Rdmska
komunita v meste je vyrazne postihnuta chudobou a socialnym vylu¢enim a tento negativny
stav sa neustéle prehlbuje. Cielom je postupne odstrafiovat bariéry medzi majoritnou
a minoritnou skupinou obc¢anov, zlepSovat ich spoluzitie a eliminovat negativne javy
v spdsobe Zivota.



Tabulka ¢.6 Skladba obyvatelov v meste z pohl'adu vierovyznania

Muzi Zeny Spolu

Rimskokatolicka cirkev 29 500 34 472 63 972
Gréckokatolicka cirkev 140 127 267
Evanjelicka cirkev augsburského 1414 1724 3138
vyznania

Reformovana krestanska cirkev 17 24 41
Evanijelicka cirkev metodisticka 23 36 59
Nabozenska spolo¢nost Jehovovi 101 147 248
svedkovia

Ostatné 79 35 114
Bez vyznania 7964 6 333 14 297
Nezistené 1468 1244 2712
Spolu 40 706 44 142 84 848

Zdroj : SODB 2001

Vo v&eobecnosti mozno konstatovat, ze obyvatelia Ziliny uznavaju a hlasia sa k tradiénym
krestanskym hodnotam, pricom najvysSie zastupenie prinalezi rimskokatolickej cirkvi (74,91

% ) a v poradi druhej, evanjelickej cirkvi a.v. (3,67 %),

e Zamestnanost’

K 31.12.2008 na uzemi mesta

bolo UPSVaR v Ziline vykazovanych 42 662 ekonomicky
aktivhych oséb (EAO) t.. 50,0%

z obyvatefov mesta, pri¢om rozhodujuci vplyv na vyvoj
EAO ma vekova Struktura obyvatel'stva.

Graf €.1 Ekonomicka struktira obyvatel'stva
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Zdroj : SODB 2001
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a v obchode (13 %). Dal§imi najpreferovanej$imi odvetviami bolo $kolstvo a stavebnictvo ,
kde vsak treba vnimat' i stupen inklinacie a preduréenost pohlavi.

Tabulka ¢.7 Prehlad poétu VPM v evidencii podla KZAM v regione

. . Pcéet nahlas. VPM v
KZAM Nazov profesie r.2006 r.2007 r.2008
12 Manazeéri — Specialisti 61 40 33
Specialista pre vyrobné prevadzky, lektor anglického jazyka,
2 . . . e S , 84 10 41
odborny referent - asistent senatu a ini, ktori plnia riadiace ulohy
31 Majster stavepnej _vyrot')y, elgktrotechnlk, elektrorozpoctar, 297 68 89
agent starostlivosti o zakaznika
32 - 33 | Zdravotni zamestnanci, zdravotné sestry, ucitefka v materskej Skole 34 20 16
34 Obchodny zastupca, §p§0|all§ta logistiky, uctovnici, makléri, asistenti. 253 89 118
zamestnanci v oblasti U¢tovnictva
41 -42 N|;3| ad.mlnlstray\./nl zan’]estnanm - ur'admcu referenti v administrative, 281 137 130
asistenti, skladnici, telefonny operatori
51 Kugharl, ¢asnici, S(?Nlrky, ;amestnana S’B.S, pracoY[1|C| straznej 335 207 253
sluZby, opatrovatelka - sanitarka, kadernici, kozmeti¢ka
52 Predavadi, pokladnici, asistenti predaja, zastupca veducej predajne 374 244 214
6 Pilgik 0 0 2
Murar, stavebni tesari, Zeleziari, asfaltér, stavebni elektrikari, lakovac
71 automobilov, inStalatér, vodar — kurenar, stavebny elektrikar, instalatéri 592 337 409
vodovodov
72 Zvaradi, zamocnici, sustruznlc_l, udrzbari, obrabadi kovov, 550 155 310
automechanik, elektromechanik
73-74 ;gigar, masiar, cukrar, stolar, damski -panski krajciri, kraj¢irka — 299 344 300
Obsluha strojov a zariadeni: vyrobny pracovnik, vodici osobnych,
8 nakladnych vozidiel, vodi¢i MHD, strojnici, vodi€i vysokozdviznych 368 403 316
vozikov, zasobovaci, obsluha strojov na Upravu vlakien
9 Pomoczn.l a nc’elfv'al'lﬁko’vapl.zamestna}ncu upr’a.tovacu pomocni stavebni 623 836 253
robotnici, straznici, vratnici, pomocni robotnici, skladnici

Zdroj : UPSVaR, Zilina 2008

NajziadanejSie profesie boli zo skupiny KZAM 7 — kvalifikovani kovorobotnici a strojni
robotnici, ostatni kvalifikovani spracovatelia a vyrobcovia (automechanik, zamoc¢nik,
nastrojari, krajcirka-8ic¢ka, montazny pracovnik, murar, strojny zamocnik, Zeleziar, stavebny
technici).

Struktaru VPM z pohladu stupfia vzdelania ovplyviiuje prevaZujica vyrobna &innost
jednotlivych firiem a zamestnavatelov. Na urovni okresu UPSVaR evidoval najviac ponuk so
stupfiom vzdelania 2 —vyuleny a so stupfiom vzdelania 1-zakladné€, 4-vyu€eny s maturitou
a 6-uplné stredné odborné s maturitou.

Hlavnym sezénnym odvetvim trhu prace v regione je odvetvie stavebnictva. Dalsie silné

odvetvia na uplatnenie UoZ su priemyselna vyroba (automobilovy a strojarsky priemysel),
obchod a sluzby, hotely a reStauracie.

¢ Nezamestnanost’




Pracovisko UPSVaR v Ziline na rozdiel od celoroénych priemernych tdajov, zaznamenal v
medziroénom porovnani narast celkového poctu UoZ.

Vyvoj disponibilnej miery nezamestnanosti (DMN) kazdoro€ne opisuje porovnatelnu krivku.
Smerom k letnym mesiacom je evidovany pokles najma z dévodu nabiehajucich sezdénnych
prac a brigad a ku koncu roku narast z dbévodu ukon&enia sezdénnych prac doma aj
v zahrani€i, v prevaznej miere v stavebnictve, sluzbach a obchode. V medziro€nom
porovhani zaznamenala DMN na pracoviskach regionu k 12/2008 narast v porovnani
s priemernou ro¢nou hodnotou.

NajCastejSou pri€inami nezamestnanosti v okrese a faktormi, ktoré ovplyviiuju stav
zamestnanosti v okrese a v meste su nevhodna Struktura uchadzacCov o zamestnanie a
nedostatok volnych pracovnych miest, ktoré pésobia na neustale sa prejavujucom
nesulade medzi ponukovou a dopytovou strankou trhu prace.

Pritok UoZ do evidencie bol vr. 2008 najvy$si v mesiacoch september (evidovali sa
prevazne absolventi strednych $kél), januar (pritok UoZ z dévodu ukonéenia prac. pomeru
na dobu urcitt), jun (evidovali sa absolventi vysokych §kél). ZvySeny pritok v poslednych
mesiacoch bol v désledku reakcie zamestnavatelov na hospodarsku krizu (ukoncovanie
pracovnych zmliv na dobu uréitu a v skuSobnej dobe), ukonéenie sezénnych prac,
realizacia prvych hromadnych prepustani.

Koniec roka spbsobil obrat vo vyvoji nezamestnanosti, ktorej krivka zacala stupat.
K 31.7. 2009 evidoval UPSVaR v meste Zilina 2613 UoZ (uchadza& o zamestnanie)

z celkového poctu aktivne €inného obyvatelstva (42622 osbb), ¢o reprezentuje 6,13 % vysSku
nezamestnanosti v meste.

Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v meste Zilina
vr. 2009
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Zdroj : UPSVaR, Zilina

Tabulka ¢.8 Skladba UoZ v okrese podra dizky evidencie



> A > > > > > > > > > >

39 3 Sl w8 | w8 | <83 |08 |03 | ad | o3 3

84 8| Y8 |98 | QA% | % | w8 | S8 | I8 | ¥

“29°3 12822 288,812 8.8 =93
SEi<veE|nE|SE|QE |2 |l |0 | He | QE| &€

Pocet UoZ 983 | 473 | 247 | 145| 166 93 65 59 55 47 | 454
% ;53| 170 89 52| 60[ 33| 23] 21| 20| 17| 163
spolu 2787
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Struktaru UoZ podrla dizky evidencie mdézeme rozdelit do dvoch zakladnych skupin a to do
12 mesiacov, ktorej priemerny rocny pocet UoZ tvoril 66,3 % podiel z celkového
priemerného ro¢ného poctu UoZ v okrese. V tejto skupine najvacsi podiel tvorili UoZ
s dizkou evidencie. do 3 mesiacov . Druhl skupinu tvoria UoZ dizkou evidencie nad 12
mesiacov (dIhodobo evidovani) s podielom 32,52 %. V tejto skupine najvacsi podiel tvorili
UoZ s dizkou evidencie nad 48 mesiacov.

Graf &. 1 Struktura UoZ podra dizky evidencie

MW do 3 mesiacov (vratane)
M4 -6 mesiacov

7-12 mesiacov
H13-24 mesiacov

W 25- 36 mesiacov
‘ 37- 48 mesiacov
MW nad 48 mesiacov

Zdroj : UPSVaR, Zilina

Z pohladu vekovej Struktury je v evidencii prisluSného uradu prace najviac UoZ vo veku od
25 do 49 rokov, t.j. v produktivhom veku, ktori tvoria najpoCetnejSiu skupinu medzi UoZ. Ich
podiel na celkovom poclte UoZ predstavuje cca 53 %. Z celkového poctu UoZ jeto
1498 os0db.

Tabulka ¢.9 Evidencia UoZ v meste z pohladu veku

pohlavie | Uchadzadio spolu
zamestnanie:
Celkovy pocet UoZ Stav k 31.8.2009 | 2832
vek 15 az 24 r. muzi 348 619
zeny 271
vek 25az 34r. muzi 312 693
zeny 381




vek 35az49r. muzi 344 805
zeny 461

vek 50r. az 55r. muzi 210 433
zeny 223

vek 55 r. a viac muzi 171 282
zeny 111

Zdroj : UPSVaR, Zilina, MsU Zilina

Graf ¢.2 Struktira UoZ podra veku
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Zdroj : UPSVaR, Zilina

Tabulka ¢. 10 Skladba UoZ v meste podla dosiahnutého veku v r.2008
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Zdroj : UPSVaR, Zilina

Struktira UoZ podla veku odraza vekové kategérie podla mobility umiestfiovania na trhu
prace. NajpocCetnejSiu vekovu skupinu tvoria UoZ vo veku od 20-24 rokov (ide o UoZ
prevazne absolventov, ktori su postupne v priebehu roka umiestiiovani na TP podla dopytu)
a vekova skupina od 50-54 rokov, ide o UoZ o pomerne tazko umiestnitefnych na TP.

Pocetne vyraznu skupinu tvorili UoZ vo veku od 25-29 rokov.

Struktura UoZ podia dosiahnutého stupna vzdelania odraza celkovi vzdelanostnu Grover

obyvatelstva.




Lokalna stratégia komplexného pristupu v meste Zilina

Tabulka ¢.11 Skladba UoZ v meste podla dosiahnutého vzdelania

()]
g ‘0 0 N 83 § 3 o S o
5 |5 < 82 |12 |8 we | ok T3
33 |3 |2 |38 |33 |§ |gE | %3 s |2
@8 i > O E O E 3 = =y £ == &
Pocet 4 254 819 19 415 122 580 76 537 6 2 832
Poradie I V. Il 1.

Zdroj : UPSVaR, Zilina

Graf 6. 3 Struktira UoZ podra stupia dosiahnutého vzdelania
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Zdroj : UPSVaR, Zilina

V podmienkach mesta je najpocCetnejSie zastupena nizkokvalifikovana sila - vyuceni
s podielom 29,6 %. Prekvapivo, UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou
s podielom 20,5 % su v poradi druhou skupinou a tretou najpoCetnejSou skupinou UoZ
s VS s podielom 19,0 % . Stvrté miesto patri absolventom SOU s maturitou (14,7%).

Ako problémova sa javi skupina UoZ so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania ( 10 %), kde
najpoletnejSie zastupenie reprezentuje romska C&ast populacie. Ide o skupinu bez
pracovného zaradenia, pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov. Je to velmi riskantna
skupina, ktoru je velmi naro¢né umiestnit na trhu prace.

V romskej populacii ma len priblizne 85 % osdb ukonéené alebo neukontené zakladné
vzdelanie a z toho dévodu nizke Sance ziskat zamestnanie.

V tomto smere by bolo potrebné orientovat UoZ na rekvalifikovanie a doplnenie svojho
vzdelania podfa aktualnych potrieb trhu prace v regione ato hlavne strednej vekovej
skupiny.

Vacsina nezamestnanych oséb su Rdmovia zo socidlne znevyhodnenych skupin
obyvatelstva a je to vacSinou skupina osbb evidovana v kategdrii dlhodobo evidovanych
UoZ..

Ide o fudi, ktori stratili pracu a vplyvom dlhodobej nezamestnanosti i pracovné navyky
a zru€nosti, ako aj schopnost samostatne riesit svoje uplatnenie na trhu prace.

Tabulka ¢.12 Skladba UoZ v meste podla stavu a partnerského spoluzitia

Zilina 16
September 2009
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Zdroj : UPSVaR, Zilina

Z celkového po€tu UoZ tvoria v meste 41,41 % vydaté/ Zenaté osoby a 46,82 %
slobodné osoby.

V evidencii uchadzacov romskej narodnosti mnohokrat figuruju obaja ekonomicky aktivni
manzelia, resp. partneri, €o spésobuje ich Uplnu zavislost a odkazanost na socialnu pomoc
Statu.

Prognézy a odhady

Tendencie zamestnanosti v kratkodobej perspektive roku 2009 v regione

Priemysel regiénu je diverzifikovany so zastupenim rdéznych odvetvovych agregacii.
V uplynulych troch rokoch sa vybudovalo v regione niekolko podnikov, ktoré zamestnali
znacny pocCet zamestnancov. Zaradili sa do perspektivne a najdynamickejSie sa
rozvijajuceho odvetvia automobilového priemyslu s previazanostou na subdodavatelské
firmy, ktoré vyrabaju rézne komponenty. Dal$imi silnymi odvetviami su stavebnictvo,
strojarsky priemysel, kovospracujuci priemysel, odvetvia lahkého priemyslu (textilny,
odevny), drevarska vyroba, vyroba potravin a napojov, vyroba, rozvod elektriny, plynu
a vody. V roku 2008 zamestnanost stupala. Ku koncu roka, désledkom ekonomickej krizy vo
svete zacali podniky vo vacSom pocte ukonCovat so zamestnancami pracovné zmluvy
v skudobnej dobe a na dobu urcitu a nahlasovali hromadné prepustania.

Na zaklade monitoringu vyvoja zamestnanosti u zamestnavatelov v regiéone UPSVaR v Ziline
proporcionalnym vyberom oslovil 121 zamestnavatelskych subjektov, z ktorych odpovedalo
86 zamestnavatelov. Z vyhodnotenia monitoringu jednoznacne vyplyva pokles rastu
zamestnanosti vroku 2009. Takmer 60 oslovenych zamestnavatelskych subjektov uz
znizovalo alebo planuje znizit po¢ty zamestnancov a to najma v désledku hospodarskej krizy
z toho vyplyvajucich problémov s odbytom vyrobkov, pokles objemu objednavok, zniZovanie
vyroby v priemere az o0 40%, ¢o bude mat vplyv na pokles zamestnanosti. V tejto situacii
zamestnavatelia prijimaju kratkodobé opatrenia, ktoré su zamerané na okamzité znizenie
nakladov, predlZuje sa doba prefinancovania vyroby, zamestnancom sa vyplaca 60%
z priemernej mzdy, skracuje sa pracovny tyZzden, prechadza sa z trojzmennej prevadzky na
dvojzmennu. Prevazna vacsina firiem predpoklada v r. 2009 a najblizSom obdobi nepriaznivé
hospodarske vysledky a stratu.

¢ Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela
V roku 2008 bol zaznamenany v tzemnom obvode UPSVaR Zilina narast poctu rodin a deti,
ktorym bola poskytnutd socialnopravna ochrana (SPO) a socialna kuratela (SK), ¢o
dokumentuje aj nasledujuca tabulka.

Tabulka ¢.13  Pocet evidovanych rodin a deti v r. 2008

Okres Poéet rodin | Pocéet deti | Narast oproti r. 2008 |




rodin deti

Bytéa 1461 1986 331 458
Kysucké N. Mesto 1763 2117 44 -30
Okres Zilina 11944 14 310 1474 694
Kraj 15 168 18 413 1174 1692

Zdroj : UPSVaR, Zilina

¢ Pomoc v hmotnej nudzi

UPSVaR, oddelenie pomoci v hmotnej nudzi okrem davky a prispevkov v hmotnej nudzi
poskytoval dotacie na stravu, Skolské potreby a motivacny prispevok pre deti v hmotnej
nudzi v predskolskych zariadeniach a Skolach a nahradné vyzivné.

Kedze sa jedna o stav, ked prijem obc&ana a fyzickych osbb, ktoré sa s ob&anom spolo¢ne
posudzuju, nedosahuje Zivotné minimum a tento prijem si nemo&zu zabezpedit' alebo zvysit
vlastnym pri€inenim, uvedené formy pomoci byvaju poskytované v prevahe prisluSnikom
MRK.

Tabulka ¢. 14  Porovnanie priemerného poctu poberatelov DHN a PkD a ¢erpania prispevkov

Pocet poberatelov DHN a PkD a €erpanie finanénych
Okres prostriedkov
Rok 2007 v tis Sk Rok 2008 v tis Sk
Bytca 979 2143 829 1949
Kysucké N. Mesto 1023 2 463 883 2322
Zilina 3454 7532 2841 6 552
Regién 5 456 12 138 4 553 10823

Zdroj : UPSVaR, Zilina

V r. 2008 bol priemerny rocny pocet poberatelov DHN a PkD v regione 4 553, z toho 65,44
% z nich pochadza z okresu Zilina. V porovnani s minulym rokom priemerny rocny pocet
poklesol 0 613 poberatelov .

Oddelenie pomoci v hmotnej nudzi mesacne sleduje nielen u zZiadatefov ale i u vSetkych
spolo¢ne posudzovanych oséb narok na davku a prispevky:

- prispevok na zdravotnu starostlivost

- prispevok na byvanie

- aktivacny prispevok

- ochranny prispevok.

PocCet poberatelov pomoci v hmotnej nudzi vroku 2008 oproti roku 2007 poklesol.
K 31.12.2008 bolo 4520 poberatelov pomoci v hmotnej nudzi, z toho 1571 evidovanych UoZ.

Tabulka &. 15  Struktdra poberatelfov DHN v r. 2008

Pocet poberatefov DHN




Jednotlivec Jednotlivec Dvojice
Okres Jednotlivec s diet’atom s viac ako 4 Dvojice s diet’atom Dvojice s viac
najviac so 4 et bez deti | najviac so 4 |ako 4 det'mi
o det’mi N
detmi detmi
Kysucké N.
Mesto 628 136 2 65 58 11
Bytca 619 72 2 44 96 3
Zilina 2334 231 6 128 74 11
Region 3581 439 10 237 228 25

Zdroj : UPSVaR, Zilina

Ekonomicky rozvoj

Ekonomiku mesta Zilina charakterizuju najma odvetvia priemyslu, stavebnictva, energetiky
a sluzieb. Dominuje tu predovSetkym strojarensky, elektrotechnicky, textilny, potravinarsky
priemysel, dalej priemysel chemicky a papierensky, priemysel stavebnych hmét a dreva.
V poslednom obdobi sa prudko rozvija aj turisticky ruch — kupele, hotelierstvo, lyZzovanie,
vzdelavanie, odvetvie informaénych technolégii, logistické a Spedi¢né parky.
Vyznamnym investorom v regione je KIA MOTORS SLOVAKIA, s. r. o.

Prehlad perspektivnych podnikov (strednych a velkych)

so stabilnym postavenim na

pracovnom trhu (ziskovych ekonomickych subjektov z registra organizacii SU SR)

v Zilinskom regiéne podla kategorie pracovnikov (od 50

a objemu produkcie (nad 40 mil.Sk).

Tabulka ¢. 16 Zoznam perspektivnych podnikov v meste

do nad 1000 zamestnancov)

Nazov OKEC Obec Druh Pocet Objem Progn.
sidla vlast. zam. produk. nar.
organizaci Iv tisEUR/ | 2009
e
KIA Motors Slovakia, 34100 Zilina zahraniéné 2831 5000000 _
S.r.0.
VAHOSTAV-SK,a.s. 45210 Zilina sukromné 1686 150000- narast
Prevadzka PREFA tuzemské (118) 299999 50 zam.
Stredoslov. energetika 40130 Zilina medzinar. 1287 5000000 _
a.s. s verej.sekt.
Nemocnica s poliklin. 85110 Zilina Statne 1368 15000-
29999 pokles
Mobis Slovakia, s.r.0. 34300 Zilina zahrani¢né 1003 300000- pokles
499999 50 zam.
SAD Zilina,a.s. 60219 Zilina $tatne 587 6000- _
14999
Zberné suroviny, a.s. 51570 Zilina zahranicné 474 15000- pokles
29999 40zam.
COOP Jednota Zilina, 52110 Zilina druzstevné | 865 30000- _
s.d. 149999
Severosl. vodarne 41002 Zilina sukromné 396 15000- narast
a kanalizacie,a.s. tuzemské 29999 5 zam.
SKYBAU,spol. s r.o. 45210 Zilina sukromné 447 30000- pokles
tuzemské 149999
FERONA Slovakia,a.s. 51520 Zilina sukromné 291 15000- HP
tuzemské 29999 22 zam.
DPM Zilina,s.r.o. 60211 Zilina vlastnictvo 273 5000-5999 | pokles
Uzem.samos
Elektrovod Zilina,a.s. 28110 Zilina Statne 342 15000- pokles
29999 6 zam.
Dexia banka Slovensko, 64190 Zilina medzinarod. | 856 nezistené pokles




a.s. sikromné 35zam.
EEM,a.s. 45219 Zilina sukromné 293 15000- néarast
tuzemské 29999 9 zam.
PEZA, a.s. 15810 Zilina stikromné 300 6000- _
tuzemské 14999
SUNGWOO HITECH 28110 Zilina sukromné 421 6000- pokles
Slovakia,s.r.o tuzemské 14999 40 zam.
DONG HEE 34300 Zilina zahrani¢né 375 6000- pokles
Slovakia,s.r.o 14999 35 zam.
Metsa Tissue,a.s. 21220 Zilina zahrani¢né 453 30000- pokles
149999 9zam.
Detektivna informacna 7460 Zilina sukromné 530 5000-5999 | _
sluzba, s.r.o. tuzemské
BYTTERM,a.s. 40300 Zilina stukromné 242 15000- narast
tuzemskeé 29999 5 zam.
Automobile Logistics 63100 Zilina zahrani¢né 163 5000-5999 | pokles
Slovakia, s.r.o. 20zam.
FINES,a.s. 36140 Zilina stikromné 234 6000- pokles
tuzemskeé 14999 10 zam.
Zilinska teplarenska,a.s. 40300 Zilina tatne 194 15000- _
29999
Cestné stavby Zilina, 45230 Zilina sukromné 174 6000- narast
spol. sr. o. tuzemské 14999 15 zam.
Slovexperta, s. r.0. 66210 Zilina sukromné 182 5000-5999 | pokles
tuzemskeé 30 zam.
COLSPEDIA, spol s r.o. 63400 Zilina sukromné 157 6000- _
tuzemské 14999
EMTEST, a.s. 31620 Zilina stikromné 166 4000-4999 | pokles
tuzemskeé 15 zam.
Slovpanel,a.s. 45211 Zilina sukromné 150 6000- _
tuzemskeé 14999
Stavomontaze,a.s. 45450 Zilina sukromné 138 6000- _
tuzemské 14999
LIBEX,s.r.o. 51390 Zilina zahraniéné 137 30000- narast
149999 7 zam.
MODEX,a.s. 18220 Zilina sukromné 160 4000-4999 | narast
tuzemskeé 10 zam.
BCl,a.s. 41202 Zilina sukromné 194 15000- pokles
tuzemské 29999 10 zam.
VITAL,a.s. 36120 Zilina sukromné 134 6000- pokles
tuzemské 14999 15 zam.
Ryba Zilina,spol s r.0. 15200 Zilina stukromné 172 6000- pokles
tuzemskeé 14999
Slovenska Logisticka,s.r.o. 60240 Zilina sukromné 128 nezistené _
tuzemské

Zdroj : UPSVaR, Zilina

e Polnohospodarstvo a priemysel

Kataster mesta Zilina sa rozprestiera na rozlohe 8 003 ha. Ich Uzemné charakteristiky

a Specifika su uvedené v nasledovnych tabulkach.

Taburka &.17 Uzemné charakteristiky

Celkova vymera Uzemia v ha

Nazov
uzemia

v tom

v tom




Spolu pofnohos | nepofnoh , . .
el A ospodars lesny vodna zast. ostatna
- pozemok plocha plocha a|plocha
poda nadvorie
poda
Kraj ZA spolu 680 839 246 268 434 571 378 482 12 795 24 999 18 295
Okres Zllina 81509 30 049 51 460 43 028 1289 4 580 2562
Mesto Zilina 8 003 3372 4631 2073 371 1627 560

Zdroj : Regiostat, MsU Zllina

Kataster obci ma v registri "C" katastralneho operatu EN registrované parcely o vymere —
Zilina 3372 ha.

Podla pozemkovych kultur je kataster obci rozdeleny nasledovne:

Tabulka ¢.18 Skladba poFnohospodarskej pédy v meste

Vymera Zastavané Orna Ovocny Zahrady Trvalé travne | vinice Ostatné
plochy al|l . sad porasty plochy

(v ha) nadvoria poda

2i|ina 1627,46 1572,96 29,59 363,54 14 06,20 0 560,00

Zdroj : Regiostat, MsU Zilina

Agropogénny tlak na vyuzivanie pédy na iné ucCely ako na plnenie jej primarnych
produkénych a environmentalnych funkcii spdsobuje jej pozvolny ubytok

o Obcianska vybavenost’

o Skolstvo, vzdelavanie a mimoskolska éinnost’
Predskolska vychova
Na uzemi mesta je zriadenych 21 materskych skél a 5 materskych Skél pri zakladnych
Skolach. Celkovy pocet deti, ktoré navstevuju predskolské zariadenia je 2015. Analyza
demografického vyvoja na Uzemi mesta ukazuje, Zze poCet deti bude v materskych Skolach
od roku 2008 stupat ro€ne priblizne o sto deti.

Skolské vzdelavanie a priprava
V sieti zakladnych Skél je zaradenych 18 Skél, z toho 5 zakladnych Skél s materskou Skolou,
ktoré navstevuje 6582 Ziakov. Pocet Ziakov ma v sucasnosti klesajucu tendenciu, avsak na
zaklade poctu Zivo narodenych deti sa predpoklada, Ze v nasledujucom roku budu pocty
Ziakov zakladnych $kél stupat.

Tabulka .19 Prehlad vzdelavacich institicii v meste

MS [ Poéet deti [ 28§ | Poget deti _ | SOS [ Poget deti .
navstevujucich MS navstevujucich ZS navstevujucich SOS
celkovo rémske celkovo rémske celkovo romske

deti deti deti
spolu 26 2015 1 18 6 255 63 23 7472 0

Zdroj : MsU Zilina




Spadovou Skolou pre deti z rodin zijucich na Bratislavskej ulici je Zakladna Skola na Hollého
ulici. Tato Skolu navstevuje 169 deti, z toho podla odhadov pedagogického zboru priblizne
66 Ziakov je romskej narodnosti. Skola ma dlhodobé skusenosti s vychovou, vzdelavanim
i mimoskolskymi aktivitami  rémskych deti a mladeze. Skola vykonava asi 80%
mimoskolskych aktivit sama, 20% vykonavaju v priestoroch Skoly iné organizacie.

Vzhfadom na vysoky pocet deti z MRK sa 3kola kaZzdoroéne uchadza o pridelenie podpory
na vykon asistenta ucitela, avSak pridelené dotacie nezodpovedaju realnym potrebam na
predskolsky i Skolsky vychovny a vzdelavaci proces a nedovoluju zabezpelit pozadovany
pocet asistentov.

Mimoskolska €innost
Na Uzemi mesta je zriadené Centrum volného ¢asu Spektrum s ponukou 126 volnocasovych
aktivit pre 1900 deti a Centrum vofného €asu Zirafa s ponukou 347 pre 4400 deti.

o Kulturne sluzby

Na Uzemi mesta Zilina sa nachadzaju kultirne organizacie viacerych zriadovatelov
(Ministerstvo kultary Slovenskej republiky, Zilinsky samospravny kraj, Mesto Zilina, Matica
slovenska, ob&ianske zdruzenia, nadacie, sukromné institucie).

V kultirnej oblasti v Ziline pdsobi mnoZstvo organizacii a institacii. V Ziline su kultirne
telesa, ktoré dosiahli mnohé vyznamné uspechy na domacich a zahraniénych sutaziach
Ci prehliadkach.

Podmienky pre kulturne vyZitie obyvatefov mesta sa realizuju v ramci individualnych aktivit
a podujati podfa harmonogramu kulturnych podujati, odsuhlasenom zastupitelstvom.
V stlade s nim Mesto Zilina usporadiva kazdy rok Staromestské slavnosti, ktoré sa stali
najvac¢sou prehliadkou kultury v meste. Prezentuju sa tu subory i hostia zo Slovenska a zo
zahranigia, organizuju sa rozne vystavy a sutaze. Dal$imi vagsimi akciami, ktoré mesto
usporaduva su: Carneval Slovakia Zilina, ktory sa kona pri prileZitosti fasiangov, Kultarne
leto, Zilinské dni zdravia, Mikula$ v meste a Cas vianoény.

e Socialne a zdravotnicke sluzby

Socialnu infrastruktdru v meste Zilina mdéZeme charakterizovat predov$etkym orientaciou na
tradicné typy sluZieb.

Mesto Zilina prevadzkuje 3 detské jasle s kapacitou 130 miest. Uvedené zariadenia
zabezpedCuju starostlivost nielen pre zdravé deti, ale integruju sa tu aj deti so zdravotnymi
poruchami .

Mesto zabezpecluje v zmysle zakona o socialnej pomoci spolo¢né stravovanie pre ob¢anov,
ktori su poberatefmi starobného dbéchodku, alebo su pre svoj nepriaznivy zdravotny stav
odkazani na spoloéné stravovanie.

Denny stacionar pre seniorov a zdravotne a telesne postihnuté osoby na sidlisku VI€ince
zabezpeCuje pripravu, vydaj a rozvoz stravy. Sucastou objektu su aj klubové priestory
S vysSim Standardom, kde m6zu obCania mesta aktivne travit’ volny Cas.

Mesto Zilina zabezpeduje cestou opatrovatelskej sluzby pomoc ob&anom, ktori
si pre svoj nepriaznivy zdravotny stav nedokdzu samostatne poradit s vykonavanim
nevyhnutnych zivotnych ukonov, s pracami v domacnosti €i v kontakte so socialnym
prostredim.

V sprave mesta je i zariadenie pre doCasné byvanie, ktorého kapacita je 10 jednoizbovych
bytov a 2 garsénky, sluZiacich pre obcanov, ktori sa z r6znych dévodov ocitli v nudzi. Pre



poskytovanie kvalitnych, efektivnych a perspektivnych sluzieb je potrebné zvysit' Standard
socialnych objektov a ich kapacitné moznosti.

Rézne formy pomoci pre spoloCensky neprispdsobivych obCanov zabezpeCuje mesto iv
spolupraci s organmi Statnej spravy, cirkvami a neziskovymi organizaciami.

V meste sidli Statne zdravotnicke zariadenie Fakultna Nemocnica s poliklinikou, ktoré
poskytuje komplexnu zdravotnu starostlivost v ramci primarnej, sekundarnej a jednodriovej
ambulantnej starostlivosti pre ob&anov mesta a okolia. Ma kapacitu 801 16zok a k 31.3.2008
tam pracovalo 1450 zamestnancov. Okrem nemocnice poskytuju zdravotnu starostlivost aj 3
nestatne polikliniky a viacero privatnych ambulancii, ktoré pokryvaju takmer v3etky lekarske
odbory. Zdravotnu starostlivost zabezpeCuje i viacero agentur starostlivosti. Dostatocne
vybudovana je aj siet lekarni. V meste sidli letecka a klasicka zachranna zdravotna sluzba.

¢ Inzinierska a technicka infrastruktuira
¢ Dopravna infrastruktira

Mesto Zilina ma vyznamné postavenie ako dopravny uzol Slovenska. Oddavna bolo
krizovatkou obchodnych ciest. Krizovali sa tu cesty prichadzajuce zo vsetkych smerov do
doliny Vahu, Kysuce a Raj€ianky.

Nadregionalne dopravné vztahy v suasnosti zabezpeCuju najma tri cesty medzinarodného
vyznamu E 50 (Atlantik-Pariz-Praha-Ukrajina) a E 75 (Balt-Beograd-Atény) a E 442. Dialnice
D1 (z Bratislavy do KoSic) aD 3 su v sucCasnosti vo vystavbe  a sucastou tohto
dopravného komplexu je ivystavba dialnicného privadzata do StraZzova a na Zilinsku
estakadu.

Mesto je vyznamné i z pohlfadu zZelezni€nej dopravenej vybavenosti, a jej niektoré trate plnia
funkciu medzinarodnych magistral. Najviac rychlikov premava na trati z Bratislavy do KoSic.
Priame vlakové spojenia su do Prahy, VarSavy, Katovic, Moskvy a do Budapesti.

V roku 1975 bolo uvedené do prevadzky letisko pri Dolnom HriCove, ktoré ma dnes
medzinarodny charakter, letecké spoje premavaju na letisko Praha-Ruzyné. Pristavat tu
mobzu lietadla s kapacitou do 60 cestujucich a pre pristavanie vacsich lietadiel je planované
rozSirenie pristavacej drahy.

Mestska hromadna doprava bola zavedena v roku 1949. Doprava sa postupne rozsirovala a
v suCasnosti su autobusmi spristupnené vsetky Casti mesta, vratane okrajovych. Pravidelna
premavka trolejbusovej dopravy zacala v roku 1994 na linke z centra mesta do Casti VICince.
Dnes trolejbusy zabezpec€uju dopravu na v8etkych najvyznamnejSich trasach . Minulom roku
prepravil 14,4 mil. cestujucich. Dopravny podnik je 100 % obchodnou spolonostou mesta.

¢ Inzinierske siete

Skupinovy vodovod v meste Zilina bol budovany od roku 1908 s vyuzitim miestnych zdrojov
ako aj vodnych zdrojov v Turskej doline. Vodovod je v majetku a prevadzkovani
Severoslovenskych vodarni a kanalizacii, a.s. .

Mesto Zilina je zasobované pitnou vodou z viacerych vodarenskych zdrojov. Rozhodujicim
zdrojom je vodarenska nadrz Nova Bystrica s kapacitou 1 030 I/s.



Vystavba novych vodovodov sa predpoklada v tych lokalitdch mesta, kde je to v sulade
s poziadavkami UPD mesta a finanénymi moznostami SEVAK-u, a. s. Rekonstrukcie
a opravy rozvodnych vodovodnych potrubi sa planuju s ohladom na percento zniZenia strat
vody, vymeny starych nevhodnych potrubi a hlavne vymeny potrubnych pripojok ako aj
potreby zvySenia kapacity potrubia pre zabezpec€enie rozvoja a potrieb mesta.

Kanalizacia v meste bola budovana od roku 1908. Odpadové vody boli do roku 1985
odvadzané na starid COV Zilina. V septembri 1985 sa spustila do prevadzky nova spolo&na
Sistiarefi odpadovych vod S-COV Zilina, ktora je umiestnena na katastralnom tzemi obce
Horny Hri¢ov. Ide o mechanicko — biologicki COV s kalovym a plynovym hospodarstvom,
ktora ma kapacitu 1 617 I/s.

Mesto Zilina ma vybudovani pomerne rozsiahlu plynovodnt siet (primarnu VTL,
aj sekundarnu STN a NTL plynovody s prislusnymi zariadeniami OS,RS a DRS). Kapacita
zariadeni je postacujuca pre pokrytie suCasnej spotreby, ako aj pre predpokladany buduci
rozvoj mesta.

Tabulka ¢.20 Skladba inzinierskych sieti v meste
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Zilina 6 985 5193794 | 3525275 | 6 767521 | 4379 22 277 14912

Zdroj : Regiostat

¢ Technicka vybavenost’

Trend celkovej spotreby tepla z odbernych miest pripojenych na sustavu zasobovania
teplom zteplarne je po obdobi znizovania vrokoch 1993 az 2000 v sucasnosti
stabilizovany.

Pre smerovanie rozvoja teplarne zosuladeného so Smernym uzemnym planom sa
vychadza z dvoch aspektov a to z rozvoja teplarne z pohladu dlhodobého trendu spotreby
tepla v meste Zilina a z aspektu vyuZitia vyroby elektrickej energie ako stabilizaéného prvku
ekonomickej efektivnosti.

Tabulka ¢.21 Prehlad technickej vybavenosti mesta

existencia
Posta ano (12)
Kablova televizia ano
Verejny vodovod ano
Verejna kanalizacia ano
Kanalizagna siet pripojena na COV ano
Rozvodna siet plynu ano
Stanica vlakov osobnej dopravy ano

Zdroj : Regiostat

e Ochrana a racionalne vyuzivanie vod

Uzemie mesta Zilina predstavuje v désledku jeho geomorfologickej skladby oblast, ktora je
vyrazne modelovana miestnymi tokmi. V obdobiach zvySenej zraZkovej €innosti dochadza k



erdznym pochodom a povodriovym situaciam, ktoré maju lokalne katastroficky priebeh. Na
miestnych potokoch sa v kratkom &asovom obdobi mnohonasobne zvySuje prietok,
dochadza k vybrezovaniu potokov, podmyvaniu brehov, vzniku lokalnych zosuvov s
nasledkom Castého znizovania prieto¢nosti a zaplavovaniu aj osidlenych Casti - intravilanu
mesta.

V roku 1994 sa zadalo s budovanim Vodného diela Zilina. Do prevadzky bolo uvedené
v rokoch 1997-1998. Vodna nadrz ma objem 18,15 mil. kubickych metrov a sluZi ako zdroj
vody pre priemysel a polnohospodarstvo, zavlahy, vyuzivanie vodnej energie, plavbu,
rekreaciu, chov ryb a ochranu pred velkymi vodami.

¢ Nakladenie s odpadmi
Mesto Zilina v stlade s platnou legislativou Slovenskej republiky zabezpeduje nakladanie s

komunalnymi a drobnymi odpadmi - zber a odvoz odpadov, triedenie odpadov pre
zhodnotenie a zneSkodnenie odpadov skladkovanim.

Tabulka ¢.22 Nakladanie s komunalnym odpadom v meste

Vybrané ukazovatele za Mnozstvo VyuZzivany ZnesSkodrovany

obce komunalneho komunalny odpad komunalny odpad
odpadu

Mesto Zilina 26 031,55 ton 1 014,45 ton 25 017,10 ton

Zdroj : Regiostat

V sucasnom systéme nakladania s komunalnym odpadom v mesto vyuziva len 3,89 %
z celkového mnozstva odpadu.

Doterajsi vyvoj nakladania s odpadmi nebol v dostatoénej miere zamerany
na zvysovanie podielu triedenia odpadov a na ich zhodnocovanie, a chybal najma komplexny
systém, ktory by pri ekonomickej naro€nosti tohto procesu umoznil jeho plnohodnotnu
realizaciu tak v kvantitativnej ako aj kvalitativnej oblasti. Pre potreby komplexného
nakladania sodpadmi bol vypracovany projekt ,Integrovany systém odpadového
hospodarstva mesta Zilina“ vroku 2005/2006. Jeho ciefom bolo ziskanie projektove;
dokumentécie pre stavebné povolenie na rozsirenie jestvujucej skladky odpadov Zilina -
Povazsky Chimec, separovany zber (estetizacia stojisk odpadov, zberové dvory, triediaca
linka) a spracovanie stavebnych odpadov. Fyzicka realizacia projektu v naplanovanom
rozsahu nebola zatial realizovana.

e Byvanie a bytova politika

Tabulka ¢.23 Domy, byty a ukazovatele byvania v meste

Rodinné domy Bytové domy Ostatné budovy Bytovy fond
spolu

Domy spolu 6 071 22 339 119 28 529

Zdroj : Regiostat

Problémy v tejto oblasti su diskutované predovSetkym v suvislosti s obydliami na
Bratislavskej ulici. Problém byvania je vnimany ako jeden z najhlavnejSich problémov,
sprevadzajucich zivot obyvatelov lokality a jeho rieSenie je zainteresovanymi vnimané ako
zasadné pre rieSenie dalSich, nadvaznych oblasti ich Zivota




Byty, ktoré na Bratislavskej ulici obyvaju Rémovia, spravuje bytovy podnik Bytterm, a. s. Ide
konkrétne o 12 domov, v ktorych sa nachadza 89 bytov. Celkovo v nich ZzZije cca 500
obc¢anov, z toho 365 Rémov.

Velku rolu pri mapovani podmienok byvania zohrava aj zadlZzenost tykajuca sa platby za
najom. Priemerna zadlzenost na jednu rodinu je okolo 1.660 EUR (cca 50.000,- Sk), celkova
vy8ka dlhu na najomnom a platbach spojenych s byvanim (preddavok platby za vodné a
stoéné, elektrické osvetlenie spolonych priestorov a odvoz komunalneho odpadu)
predstavuje asi 151.365 EUR (4.560.000,-SK) , na ¢om sa Rdmovia podla informacii z
Bytterm - u, a. s. podielaju sumou 115.514 EUR (3.480.000,-SK) . Dévodmi vzniknutych
dlhov su predovdetkym zla finan€na situacia, nezamestnanost, ale aj nezodpovednost a
nezaujem pravidelne platit za byvanie. Podla vyjadrenia zastupcov Byttermu tym, ktori za
byvanie platia (aj Rdmom) vychadza Bytterm v Ustrety tym, ze im zvySuje kvalitu byvania
jednak privadzanim pitnej vody zo spoloénych priestorov priamo do bytov, tiez instalaciou
sprchovych kutov a WC a pod., €¢im sa snazia pdsobit’ aj na ostatnych najomnikov a podnietit
ich zaujem platit za byvanie.

Bytterm, a. s. Zilina informoval este o dvoch dalsich lokalitach, kde Ziju Rémovia, ktori maju
taktiez problémy s platenim ngjomného: Sasinkova ulica - 3 rodiny a Predmestska ulica - 7

rodin. Kym obyvatelia na Sasinkovej dlhuju v priemere opat asi 1.660 EUR (50.000,- Sk)
medzi neplatiémi na Predmestskej ulici je priemerna zadlzenost okolo 2.822 EUR (85.000,-
SKk).

Stav bytov v romskom osidleni na ulici Bratislavskd kopiruje vSeobecné charakteristiky
osidlenia obyvaného skupinou ludi Zijucou v socialnom vylu€eni - vysoka miera chudoby
spbsobujuca dalSie konzekvencie: neschopnost’ platit najomné a dalSie poplatky suvisiace s
uzivanim bytu, neschopnost vykonavat opravy, atd.; vysokd pasivita prameniaca z
predpokladaného neuspechu - koncentracia neuspeSnych ,pribehov’ a praktické
nepripustenie si, Ze by to mohlo byt inak; zZivot s nalepkou obyvatela geta a pod.

Absolutna vacésina bytov na Bratislavskej ulici je v sprave bytového podniku Bytterm, ktory je
sukromnou spolo¢nostou s minimalnym podielom mesta.

Mesto v sucCasnosti skolaudovalo na Bratislavskej ulici objekt s bytmi nizSieho Standardu,
ktoré by mali sluzit na zlepSenie podmienok byvania marginalizaciou ohrozenych skupin
obyvatelstva. Cielom mesta bolo postavit cenovo prijatelnejSie byty, aby sa zamedzilo
vzniku novych neplatiCov . V projekte je vSak uz v tejto faze viditelnych niekolko nedostatkov
(spésob vykurovania, dalSia koncentracia socialne odkazanych obyvatelov aich
problémoy,..)

Vhodné by bolo zuroc€it skusenosti z niekolkych podobnych projektov realizovanych v inych
obciach a mestach v ramci programu vystavby najomnych bytov nizSieho Standardu.

¢ [nstitucionalna siet’

e Matriény urad: Zilina
e Pracovisko dafového Uradu: Zilina
e Pracovisko Obvodného

e oddelenia policajného zboru: Zilina
e Okresny sud: Zilina
e Okresné riaditelstvo

Hasi¢ského a zachranného zboru: Zilina
Pracovisko obvodného uradu: Zilina
e Uzemna vojenska sprava: Zilina
e Pracovisko UPSVaR: Zilina



e Obvodny urad ZP: Zilina

e Socialna inkluzia MRK

Pri¢iny a vznik problematiky socialne exkludovanych skupin Rémov v meste Zilina siahaju
daleko do minulosti. Akutnost’ potrieb rieSenia vSak bola v minulosti ¢asto zaznavana a
navrhované formy a spdsoby rieSenia postradali systematickost. V predchadzajucom obdobi
mozno evidovat viacero iniciativ niektorych jednotlivcov, tieto vS8ak nenadobudli zasadnejsie
rozmery a boli ¢asto robené bez strategickej pripravy. Iniciativy sa zameriavali prevazne na
kultirne aktivity, priCom takmer bez povSimnutia sa prehlbovali problémy socialneho
charakteru. Tieto nadobudali stale vacsSie rozmery prevazne z ddvodu pasivity hlavnych
aktérov, av8ak neraz aj ako désledok ich konania (napr. existencia vysokej koncentracie
marginalizovanych skupin na Bratislavskej ulici).

USVRK odhaduje, Ze v meste Zije priblizne 1200 Rémov. Mnohi z nich Ziju v rozptyle medzi
majoritou v réznych Castiach sidliskv meste. Tito su povazovani za bezproblémovych,
pripadne v typoch problémov nevykazujucich Ziadnu odchylku od majoritnej populacie.

Problematické su tieto Specifické lokality:
o Bratislavska ulica
o Na Bériku (ide o viacero ulic).

Bratislavska ulica

Ide o najpodetnejsiu koncentraciu Rémov v Ziline. Obyvatelia tejto lokality vykazuji typické
znaky prislusnikov socialne vylucenej skupiny, Specificky rémskych mestskych get
znamejsich z prostredia Ceskej republiky. Zivotné podmienky v tejto lokalite mozno
charakterizovat ako nevyhovujuce a znacne prehlbujuce uz teraz vyrazné odlucenie od
majoritnej spolo€nosti, prenikajuce do vzorcov spravania ludi, zijucich v tomto type osidlenia.

Na Boriku

Lokalita obyvana vyrazne nizSim po¢tom Rdémov v porovnani s Bratislavskou ulicou,
nevykazujuca vyraznejSi vplyv chudoby, oznaCovana za problémovu predovsetkym z
pohladu miery kriminality a to kriminality oznacenej prisluSnikmi policie ako sofistikovanejSe;.

2.2, Audit podmienok socialnej inkluzie a realizovanych opatreni

Vzhladom na vtedajSie podmienky FSR pre budovanie LPSI, okres neziskal podporu v jeho
etablovani sa a partnerstvo tu nebolo vytvorené.

Mesto dosial nevyuZzilo moznost podpory terénnej socialnej prace, prostrednictvom FSR, ¢o
v su€asnosti znamena naro€nejSiu komunikaciu medzi samospravou a komunitou.

V zadujme rieSenia socialneho zaclenenia marginalizovanych romskych skupin boli
v predchadzajucom obdobi ziniciativy mesta zvolané pracovné stretnutia za ucasti
hlavnych aktérov socialnej politiky v meste anasledne bol Nadaciou Milana Simecku
zrealizovany vyskum, ktorého poznatky boli uvedené v dokumente ,Potencidl integracie
prislusnikov socialne vylugenych skupin Rémov v meste Zilina“. Material mal sluzit pre
vypracovanie projektu v OP zameranych na vzdelavanie a zamestnanost



V nadvaznosti na realizované a uvazované zamery rieSenia problémov MRK, mesto zvolilo
rieSenie formou komplexného pristupu, ktory je systémovym nastrojom rieSenia problematiky
MRK, prispievajucim k trvalej udrzatefnosti navrhnutych zamerov.

Velmi aktivne pristupuje k rieSeniu i ZS Hollého, ktora pripravila niekolko samostatnych,
dopytovo orientovanych projektov pre oblast vzdelavania romskych deti a mladeze.

2.3.

Vzdelavanie, vychova a zaujmova ¢innost’

SWOT analyza (podla definovanych zaujmovych oblasti rozvoja )

Silné stranky

Slabé stranky

Predpoklady vzdelavania MRK
e ZS Hollého - dlhoroéné sklsenosti s vychovou
a vzdelavanim MRK
e Podpora a ochota spoluprace poslancov MsZ, RKS

Vychovno-vzdelavaci proces
e Existencia Specializovanej triedy na ZS Hollého
e Skusenosti s realizaciou 0 — tého ro¢nika

Personalne a institucionalne zabezpecenie

e Skusenosti a ochota personalu zapajat sa do
tvorby a pripravy aktivit v prospech MRK

e Spolupraca medzi ZS - Holého a SpZS (spojene)) -
Hurbanova ul.

Travenie volného ¢asu

o Aktivna dramaticka €innost romskych deti
e Velky rozsah internych aktivit ZS

« Boxersky klub deti v ZSHollého ul.

Celozivotné vzdelavanie MRK a prepojenie Skola — prax
¢ Prirodzena inklinacia k prezentacii kulturnych tradicii
Romov

Technicky stav budov

Predpoklady vzdelavania MRK
¢ Socialna situacia v rodine je priamo Umerna
rozsahu a velkosti problémov so Ziakom
¢ Rodicia nedoceruju vyznam vzdelavania a
vzdelania, sami st absolventmi Sp ZS
¢ |zolovanost ziakov z MRK — zjav, spravanie,
hygiena, oble€enie, nesolventnost
e Zaostalost', absencia komunikéacie rodiCov s detmi,
resp. je na nizkej urovni
¢ Rodina nedostatoéne stimuluje dieta v intelektovej,
citovej a moralno-volovej oblasti
¢ Nizka podnetnost domaceho prostredia
¢ Nevyhovujuce rodinné prostredie je brzdou pre
integraciu deti do spolo¢nosti a Zivota
e Nedocenenie vyznamu predskolskej vychovy v MS,
nezaujem rodiov
¢ Absencia prace s rodi¢mi
¢ Neschopnost definovat svoje problémy a potreby

Vychovno-vzdelavaci proces

e Zanedbavanie Skolskej povinnej dochadzky

e Prevaha deti, navstevujicich Sp ZS

o Agresivita medzi ziakmi

¢ Problematické dokazovanie povinnej Skolskej
dochadzky, lekari vystavuju PN aj dodato€ne

¢ Mnohé pripady dochadzky sa musia rieSit na urovni
Pz

Personalne a instutucionalne zabezpecenie
e Obmedzené pravomoci Skoly pri rieSeni problémov
Ziakov (nedostatoéna komunikécia ZS — rodié-lekar)
¢ Nedostatocny pocet AU
e Administrativa so ziakmi v hmotnej nudzi —
stravovanie, ndkup pomécok, motivacné prispevky
zatazujuci prvok pre vykon pracovnikov Skoly

Travenie volného ¢asu

¢ Absencia volno€asovych aktivit mladeze,
podliehanie nevhodnym prikladom

e Zivelné preZivanie volnych chvil

e Limitujica moznost zapisania sa do aktivit CVC,
nevyuzivanie moznosti Upravy prispevku
v zavislosti od socialneho statusu rodiny

¢ Nedostatok prirodzenych (interne iniciovanych )
aktivit

Celozivotné vzdelavanie MRK a prepojenie $kola — prax
o Vyskyt negramotnosti




e ZhorSovanie situacie v poslednych 3 rokoch, hlavne
z radov deti (pristahovanych Rémov)

Technicky stav budov
¢ nedostatok financii na opravu a udrzbu budov,
¢ vandalizmus v skolskych arealoch a ich okoli.

Prilezitosti

Ohrozenia

e Legislativne zmeny v povinnej Skolskej dochadzke —
povinna predskolska priprava

e Déraz vo vzdelavani venovany detom a ich matkam
najma v mimoskolskom Case

¢ Rozvoj €innosti a zvySenie iniciativy v oblasti
Skolstva, vzdelavania, kultury, Sportu, praktickych
zruénosti deti i dospelych

o Aktivity pre scitlivenie vnimania rémskej
problematiky, zmierfiovanie vzajomnej netolerancie
(propagacia pozitivnych prikladov Rémov)

e Presadzovanie prvkov multikulturalizmu

« Specificky zamerané aktivity RKS
(reg.kult.stredisko)

¢ Rozvoj inovativnych a alternativnych foriem
vzdelavania pre vSetky vekové kategorie, doraz na
celozivotné vzdelavanie

e Tvorba vzdelavacich programov, obsahu a metdd,
foriem vzdelavania zodpovedajucich potrebam
cielovej skupiny

¢ Systém intenzivnej spoluprace — $kola —rodi¢ — dieta

e Systémové vzdelavanie pedagogov v oblasti
prevencie a poziadaviek na osobity pristup vo
vzdelavani MRK

e Grantovy sytém mesta

e Programy neformalneho a informalneho vzdelavania
pre deti

e Vytvorenie monitoringu a info kanala ( rodi¢ — ZS —
lekar — socialny pracovnik)

¢ PIna navstevnost, absolvovanie preddkolskej
vychovy

e Pretrvavajuce predsudky majority voci romskej
komunite a opacne

e Apatia a nezaujem MRK

¢ Rezignacia a ,vyhorenost” odbornych kapacit pre
pracu s MRK

¢ Nedodrziavanie legislativy a spolo¢enskych
pravidiel subjektov, sekundarne vlyvajucich na
moralne a vélové vlastnosti MRK

Zamestnanost’ a socialna inklizia

Silné stranky

Slabé stranky

Predpoklady rozvoja zamestnanosti

e Skusenosti so zamestnavanim R

e MsPZ - vytvaranie pracovnych moznosti pre R so
stredoSkolskym vzdelanim

e Schopnost kratkodobého, sezénneho
zamestnavania (muzi stavebnicke profesie)

Socialna inkluzia

e pocetnost skupiny v produktivnom veku
e Zaujem o zlepSenie zZivotnej Urovne deti
e pozitivny vplyv prace

Personalne a institucionalne zabezpecenie

e Ochota spoluprace OR PZ (okresné riaditelstva
policajného zboru)

o Aktivny zaujem mesta o rieSenie situacie
marginalizovanych skupin obyvatelstva

Predpoklady rozvoja zamestnanosti

¢ Vysoka miera nezamestnanosti cca 95 %

¢ Nizka vzdelanost a kvalifikovanost pracovne;j sily

o Nizka zainteresovanost R pri rieSeni zamestnanosti
e Preferencia vyplacania zarobku ,na ruku®

¢ Absencia vydrze a pracovnej discipliny

o Nestabilita vytvorenych pracovnych miest

o vyrazny pokles pracovnych prilezitosti

Socialna inklazia

¢ Absencia systémovej prace s MRK

o Nedosta¢na spolupraca romskych OZ
Neschopnost komunity formulovat svoje potreby
Slaba znalost potrieb komunity

Absencia planu poskytovania socialnych
sluzieb v prirodzenom prostredi

¢ Absencia relevantnych prieskumov




Socialna infrastruktura

o Nizke pravne povedomie, potreba pravneho
poradenstva

e Uzera, kriminalita

e Jednostranné zameranie romskych OZ (prevaha
zamerania na kultirne aktivity)

e \ytrznictvo, kradeze, bitky, alkoholizmus v ¢ase
vyplacania davok

e absencia volno€asovych aktivit vSetkych vekovych
kategorii

e Absencia pozitivnych vzorov a prikladov

¢ Nizka osobnostna motivacia k zmenam

e Problémova vzajomna akceptacia R a neR, bariéry
vo vzajomnej akceptacii

¢ silna priputanost a odkazanost na socialnu pomoc

Statu

e tendencia zneuzivania socidlneho systému

Personalne a institucionalne zabezpecenie
e Absencia prirodzenych lidrov, zastupcov komunity
e nedostatok prirodzenych autorit
¢ Absencia poradenskych, prevenénych ,
a informacnych aktivit
e absencia personalnych kapacit pre pracu
v komunitach
¢ NevyuZivanie institutu osobitného prijemcu

Socialna infrastruktura

o Absencia priestorov pre komunitné aktivity

e Absencia komunitnych sluzieb

e mesto nedisponuje s nehnutelnostami, vhodnymi
pre aktivity MRK

Prilezitosti

Ohrozenia

Poznanie potencialu prislusnikov MRK

v produktivnom veku

vytvoreny systém TSP

spracovanie komunitného planu

Vhodna skladba poskytovania socialnych sluzieb

a nizko prahovych aktiit s dérazom na individualnost

potrieb MRK

Podpora budovania romskych kapacit a MVO

Podpora vytvarania socialnych / aktivaénych

podnikov

Tvorba integraénych modulov a prvkov

neformalneho celozivotného vzdelavania

Tvorba podmienok pre vzajomnu akceptéaciu

a prezentacia kulturnych Specifik (odliSnosti )

Rozvoj alternativneho vzdelavania, déraz na
celozivotné vzdelavanie

Moznosti tvorby novych pracovnych prilezitosti v

socialnej sfére

Postupné otvaranie trhu prace v ramci EU

Podpora grantového programu uradu

splnomocnenkyne vlady SR pre RK

Zriadenie obecnych a socialnych podnikov a firiem

Pdsobenie lidrov v komunitnej praci

podmienky pre vytvaranie prijmotvornych skupin

Aktivna u€ast pri tvorbe aktivit pre MRK

Grantovy sytém mesta

Vytvorenie systému monitorovania socialnej situacie

MRK

vytvorenie koordinovanej skupiny hlavnych aktérov

socialnej politiky ( 8kola- UPSVaR —MsU- PZ — lekar

— zastupcovia komunity)

zainteresovanost cirkevnych organov , napifianie

e Nemoznost uplatnit’ sa na trhu prace ani po
nadobudnuti potrebnej kvalifikacie

e Spolocenské predsudky voci osobam postihnutym
marginaliz&ciou a socialno-patologickymi javmi

e Diskriminacia a intolerancia na trhu prace

¢ Nedostato¢né financovanie tvorby pracovnych
miest pre menej kvalifikovanych
a nekvalifikovanych

o Negativny vplyv komunity na jedinca

¢ Nezaujem a nezapajanie sa sukromného sektora
do rieSenia nezamestnanosti romskej komunity,
diskriminacia Romov na trhu prace

e Zmeny a legislativne obmedzenia pre vykon TSP

o Nedostato&na spolupraca hlavnych aktérov
socialnej inkluzie

e Riziko nezaujmu a nizkeho zapgjania sa cielovej
skupiny




duchovnych potrieb MRK

Zdravie, zdravy zivotny Styl

Silné stranky

Slabé stranky

Predpoklady uchovania zdravia MRK

Zivotny Styl
e Schopnost aktivovat sa v prospech spolo¢nej veci

Personalne a inStutucionalne zabezpecenie
e Uskuto€nené zasadné transformacné kroky v oblasti
socialnej a zdravotnickej starostlivosti

Zdravotnicka infrastruktara

Predpoklady uchovania zdravia MRK

e Zly zdravotny stav romskej populacie

¢ Nedostato€na vyziva mladeze

¢ Vyskyt parazitov a hygienickych ochoreni
Skolopovinnych deti

¢ Vysoky vyskyt srdcovo-cievnych chordb a choréb
pohybového aparatu

¢ Nehygienickost bezprostredného okolia pribytkov

¢ Nedotato¢ny pocet kontajnerov

¢ Prenasanie zodpovednosti na inych

Zivotny styl

¢ Alkoholizmus

¢ Pozivanie omamnych a drogovych latok ( tvrdych
drog i nezletilymi osobami)
Vysoka pérodnost’ maloletych

Nastup rodi€ovskych povinnosti v mladom veku
Absencia rodiCovskej pripravy mladeze
Lahostajnost vogi ZP

Nutnost deratizacie lokality
absencia ludskych a materialnych zdrojov na
rieSenie zavislosti

Personalne a instutucionalne zabezpecenie
e Chybajuca terénna zdravotna praca
¢ Nevyhovujuci systém podpory/moznosti pre zmeny
byvania a jeho zdihavy proces

Zdravotnicka infrastruktura

¢ Chyba siet socialno-zdravotnickych poradenskych
centier

¢ Nevytvorené podmienky pre separaciu odpadu

Prilezitosti

Ohrozenia

o Systémové preventivne zdravotnicke opatrenia

¢ Misijna a dobrovolnicka €innost

¢ VySkolenie lidrov, ktori by posobili ako pozitivne
priklady pri zlepSeni zdravotného stavu a zmene
spdsobu zivota

¢ Realizacia projektov, zameranych na zdravotnu
osvetu a propagaciu zdravého Zivotného Stylu

¢ zintenzivnenie prace s rodinami

e rozvoj fudskych a materialnych zdrojov pre potreby
rieSenia zavislosti

e program policajnych asistentov

¢ Negativne demografické trendy
e Zhor3ovanie zdravotného stavu obyvatelstva
Narast zavislosti a socialno-patologickych javov
Demotivujuci socialny a zdravotnicky systém
Legislativa zle prispdsobena decentralizacii
Nespracovavanie dopadovych studii v socialnych a
zdravotnickych reformach
e Chybajuca legislativa na zistovanie udajov

o romskej komunite na zdravotnicke ucely

a prijimanie opatreni
¢ Rasové predsudky

Byvanie a infrastruktara

Silné stranky

Slabé stranky

Rozvojové dokumenty

e PHSR (2003, doplnok 2008)

e UPN

e Priprava integrovaného planu rozvoja oblasti —
Bratislavska

Rozvojové dokumenty

¢ Narocnost realizacie navrhovanych programov,
zvySena koncentracia problémov v prostredi

¢ Vznik neoficialneho geta — Bratislavska ul —
dosledok predchadzajucej komunalnej politiky

e Sustredovanie socialne odkdzanych obyvatelov na




jedno miesto z odliSnych prostredi
Bytovy fond a jeho technicka vybavenost’

« Vystavba NSB , rozsirenie kapacit byvania Bytovy fond a jeho technicka vybavenost’
marginalizovanych skupin e \/yrazna segregovanost obyvatelfov Bratislavskej
ul.
Sposoby spravania a kvalita byvania e Zly stavebno-technicky stav obytnych budov, deficit
¢ Schopnost aktivovania sa pre spolo¢ny prospech udrzby
(brigadnicke prace Upravy okolia) e Vykurovanie zabezpe&ované z individualnych
zdrojov ( zuzitkovavanie nevhodného drevného
odpadu)

OV a infrastruktura

Sposoby spravania a kvalita byvania

Personalne a instutucionalne zabezpeéenie e UZera

¢ Nezodpovedné spravanie vo vztahu k povinnym
platbam

e Nepatiéstvo, vysoka zadiZzenost na obyvatela (cca
50.000,-Sk/rodinu)i

e Neschopnost ekonomického vedenia domacnosti
a hospodarenia s prijmom

e Vzajomna neakceptovatelnost obyvatelov
Bratislavskej ulice

o Nizkometrazne byty obyvané viacpocetnymi
rodinami

o Nelegalni obyvatelia - dlhodoba navsteva,...

o Nehygienické prostredie s obomedzenym pristupom
k zdrojom pitnej vody a inZ. sietam

OV a infrastruktura

¢ Nevhodna skladba obcianskej vybavenosti

e Absencia Upravy verejnych priestranstiev
a vnutroblokovych komunikacii

e Absencia podmienok pre Sportové a volnoCasové
vyuzitie

Personalne a instutucionalne zabezpecenie
¢ Neexistuje Ziadne OZ zaoberajuce sa romskou
problematikou v teréne

Prilezitosti Ohrozenia
¢ Vhodna uprava priestranstiev v ¢astiach osidleni ¢ Nedostato¢né finan¢né zdroje na spoluucast v
MRK pre Sportové a volno&asové aktivity vSetkych projektoch
vekovych kategorii e Zlozitost finan¢ného manazmentu projektov
¢ Vybudovanie hygienického centra e Delozacia neplatiov a vytvaranie podmienok pre
e VyuZivanie finanénych prostriedkov EU na zlep$enie bezdomovectvo
infrastruktury ¢ Nevhodnost skladby bytového fondu mesta
* Ziskanie financnych prostriedkov z inych zdrojov » Narast obyvatelov v socialnej niidzi a permanetne;
e Existencia planovacich strategickych exkludovanosti MRK
dokumentov _— . M :
o ZvySenie konkurencieschopnosti zakladnej Skoly * 2vysujiice sa naklady na byvanie a energie

v porovnani so Skolami v blizkom okoli e zvySujuce sa naklady na zaobstaranie bytu
e Rozvinuta a kvalitha komunitna socialna praca
e Spracovanie stratégie socialneho byvania v meste

2.4. Kracové disparity a faktory rozvoja
(PROBLEMOVA ANALYZA)

Mesto Zilina v sG&asnosti nevyuziva dostatoéne svoj vnatorny potencial pre rieSenie
problematiky marginalizovanych skupin obyvatelstva a hlavne marginalizovanych réomskych
komunit.




Metddou problémovej analyzy, zadefinovanych 4 problémovych oblasti Zivota Rémov boli
identifikované pri€iny problémov a ich perspektivy rieSenia nasledovne :

2.41.

Vzdelavanie, vychova a zaujmova ¢éinnost’

Désledok problému : Nizka vzdelanostna urovefi a priprava prislusnikov MRK na trh prace

Kracové disparity

Hlavné faktory rozvoja

o Nekoncep¢€ny pristup k vzdelavaniu a vychove
marginalizovanych romskych komunit

e ponuka malo fexibilnych prilezitosti pre doplnenie
vzdelania, ziskania druhych, pripadne dalSich
kvalifikacii

* Nedostato€na spolupraca aktérov socialnej inkluzie

e Zaradovanie deti do SpZS

¢ Nedostato€na kvalita vychovy a zmysluplného
travenia volného ¢asu ,

¢ Nizke stimuly/motivacia pre dosiahnutie
zakladného a odborného vzdelania a d'alSi rozvoj
intelektu jedinca

¢ Neukoncené vzdelanie, pred€asné ukoncenie
Skolskej dochadzky

¢ Poddimenzovanost’ a nedostatoény pocet
odbornych pracovnikov pre pracu s MRK

¢ nedostatok [udskych zdrojov na integrované
vzdelavanie deti z romskych komunit a malo
podnetného prostredia

¢ Nedostatoc¢na kvalita a dostupnost’ verejnej
infrastruktary

e Absencia zmyslupIného travenia volného ¢asu deti,
mladeze i dospelych

Efektivny a uéinny systém vzdelavania a
osvetovych aktivit MRK ako aj celozivotného
vzdelavania ( validacie)

Vhodna skladba ponuky vzdelavacich a osvetovych
aktivit neforméalneho a formalneho vzdelavania
ZvySovanie kvality a lepSieho vyuZitia ludskych
zdrojov pre integrované vzdelavanie deti a mladeze
z menej podnetného prostredia

Podpora rozvoja potencialu pedagégov

Aktivna spolupraca hlavnych aktérov vychovno-
vzdelavacieho procesu /$kola — rodi¢ — prislusni
partneri (samosprava — lekar — zastupcovia
komunity)/

Vytvorenie koordinovanej skupiny hlavnych aktérov
socialnej politiky ( $kola- UPSVaR — samosprava -
PZ — odbornici — zastupcovia komunity) pre
monitoring

vzdelavacich potrieb MRK a zvySenie vzajomnej
informovanosti

Infrastruktara zabezpecujica zlepSenu kvalitu
vzdelavania MRK

Vybudovanie podmienok pre hospodarnu prevadzka
Skol a kvalitné vzdelavanie (MTZ)

Zmysluplné stravenie volného €asu vSetkych
vekovych Struktar

2.4.2 Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Ddsledok problému : ZvySujuca sa socialna izolovanost MRK a inych marginalizovanych

skupin obyvatelstva

Kracéové disparity

Hlavné faktory rozvoja

¢ Absencia cielenych terénnych a socialnych
sluzieb pre MRK

¢ Socialna izolovanost MRK, neschopnost jednotlivcov
zaclenit sa do spolo¢nosti

o Absencia personalneho zabezpecenia prace
v komunite

¢ absencia systémovej komunitnej prace v teréne
¢ Absencia zastupcov MRK vo vSetkych fazach

Adekvatnost’ ponuky a rozsahu poskytovanych
komunitnych a socialnych sluzieb

(realizacia efektivych stupriov medzitrhov prace a
tvorba pracovnych prilezitosti, zodpovedajucich
realnym moznostiam MRK ( zalozZenie aktivatného
/socialneho podniku)

Rozvoj ludského potencialu a efektivne vyuzitie
pracovnych sil

Efektivna ¢innost’ komunitného centra a




intitucionalnej, socialnej a politickej ¢innosti

¢ Nizke stimuly pre podnikatelov

e VVysoka miera nezamestnanosti MRK (nizky pocet
pracovnych miest a diskriminacia Rémov )

L]

vSetkych aktérov trhu prace

¢ Profesionalizacia oséb poskytujucich socialne sluzby

e Zapojenie Rémov do poskytovania socialnych
sluzieb

e Stabilizacia aktivit romskych MVO a ich vzajomna
spolupraca

2.4.3 Zdravie a zdravy zivotny Sty

Désledok problému : Nevhodny spbsob zivota a zdravotny stav prisluSnikov MRK

Kracové disparity

Hlavné faktory rozvoja

¢ Nedostato¢na zdravotna a socialna osveta,
absencia preventivnych aktivit, zameranych na
eliminaciu socio-patologickych javov

e Vedomy hazard so zdravim a odmietanie vlastnej
zodpovednosti za jeho stav

e Absencia vybavenosti vhodnou
environmentalnou infrastruktarou v osidleniach

o Vysoka koncentracia zdravotnych a hygienickych
problémov v osidleniach MRK (byvanie,
nezodpovedajuce hygienickym normam, nehygiencké
bezprostredné okolie)

e ZvysSenie zdravotného povedomia
a zodpovednosti MRK za svoje zdravie

¢ RozS8irovanie kapacit a odborného vykonu
poskytovatelov zdravotnickych sluZzieb s dérazom na
prevencné opatrenia

¢ Vhodna skladba obéianskej vybavenosti
a socialnych sluzieb v lokalite

¢ Optimalny stav a dostupnost zdravotnickej
infrastruktary, zodpovedajuci poziadavkam MRK

« Skvalitnenie a zvySenie hygieny a Standardov
byvania

2.4.4  Byvanie a infrastruktara , ZP

Désledok problému : Neadekvatne podmienky a zla kvalita Zivota prisludnikov MRK

Kracéové disparity

Hlavné faktory rozvoja

¢ Nevhodna skladba OV v osidleniach MRK
e Absencia pre rozvoj socialnych a komunitnych
sluzieb

¢ Nevhodna skladba bytového fondu
(devastacia bytového fondu a nevyhovujlci technicky
stav objektov byvania,

e Limity vystavby najomnych bytov (vlastnictvo
obmedzeného poctu vhodnych parciel pre rozvoj
bytovej vystavby)

e Finan&na naro¢nost prevadzky objektov

Optimalna skladba infrastruktary OV
Doplnenie prvkov obcianskej vybavenosti v lokalite
podla potrieb obyvatelov

¢ Vhodna skladba bytového fondu (zodpovedajlca
poziadavkam a moznostiam obyvatelov
e Komplexna starostlivost o bytovy fond

o komplexna revitalizacia sidiel MRK




2.5. Narodny strategicky referenény ramec 2007 — 2013 a HP MRK

Horizontalna priorita marginalizované romske komunity je su€astou Narodného strategického
referenéného ramca na obdobie rokov 2007- 2013 a je jednou zo 4 horizontalnych priorit,
uvedenych v NSRR.

Ma prierezovy charakter, t.j. zasahuje do vSetkych operaénych programov NSRR a jej
indikativna alokacia je 200 mil. EUR.

Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity bude realizovana prostrednictvom:

1. beznych, dopytovo- orientovanych projektov;
2. komplexného pristupu tzv. komplexnych projektov (na zaklade samostatnej vyzvy
USVRK).

Komplexny pristup je predstavovany Lokalnymi stratégiami komplexného pristupu

Hlavnymi oblastami podpory MRK' su :
e vzdelavanie
e zamestnanost
e zdravie
e byvanie

Komplexny pristup je nevyhnutnostou, vyplyvajucou z doterajSich skusenosti a prezentuje
systémové rieSenie MRK , ktoré bude napifiané v Lokéalnej stratégii komplexného pristupu
(LSKxP), t.j. rozvojovej stratégii, ktora bude riedit rdézne oblasti problematiky MRK
v predmetnej lokalite formou suboru projektovych zamerov (PjZ). Po odsuhlaseni LSKxP
budld PjZ rozpracované na uroven projektu v zmysle poziadaviek vyzvy prislusného OP.

Pod pojmom ,komplexny projekt® rozumieme suhrn d¢iastkovych projektov (tzv. balik
projektov v pocte minimalne 3 a maximalne 6), ktoré rieSia potreby v rémskych osidleniach

V ramci komplexného pristupu su zainteresované tieto OP :
ROP

OP Vzdelavanie

OP ZasSiI

OP ZP

OP Zdravotnictvo

OP KaHR

Prehlad opatreni podporujucich rieSenie MRK v NSRR':

Regionalny operaény program
e Opatrenie 1.1 Infrastruktara vzdelavania
e Opatrenie 2.1 Infrastruktura socialnych sluZieb, socialnej ochrany
a socialnopravnej kurately
Opatrenie 3.1 Posilnenie kulturneho potencialu regionov
e Opatrenie 4.1 Regeneracia sidiel

Operacény program Vzdelavanie
e Opatrenie 3.1.ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych
réomskych komunit



Operacény program Zamestnanost’ a socialna inklazia

e Opatrenie 1.2 Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom
zvySenia adaptability pracovnikov, produktov a podpory
podnikania

e Opatrenie 2.1 Podpora socialnej inkluzie oséb ohrozenych socialnym
vylucenim alebo socialne vylucenych prostrednictvom rozvoja
sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na marginalizované
romske komunity

e Opatrenie 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prileZitosti v pristupe na trh prace a
podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh prace
s osobitnym zretelom na marginalizované romske komunity

Operaény program Zivotné prostredie
e Opatrenie 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného odpadu

Operaény program Zdravotnictvo
o Opatrenie 2.1. Rekonstrukcia a modernizacia zariadeni ambulantnej zdravotnej
starostlivosti

Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
e Opatrenie 1.1. Inovacie a technologické transfery



3. ROZVOJOVA STRATEGIA

3.1. Vizia rozvoja lokality , ciele a prioritné oblasti rozvoja

Mesto Zilina, vytvarajice podmienky pre ekonomicky rozvoj regiénu a zachovanie
zdravého zivotného prostredia, so spokojnym obyvatel'stvom, ktoré nachadza v meste
plnohodnotné moznosti pre svoj vSestranny rozvoj a uspokojenie zivotnych potrieb
a to bez rozdielu prislusnosti k narodnosti.

Strategicky ciel :

ZlepSenie kvality zivota obyvatelov mesta, zvySenie zamestnanosti marginalizovanej Casti
populacie, ohrozenej exkluziou, vyuzZitie potencialu mesta (prirodného, kulturneho,
ludského aj finanéného) a zabezpelenie jeho konkurencieschopnosti cestou jeho trvalej
udrzatelnosti

Specifické ciele podla priorit :

e Byvanie a infrastruktura

Vytvorit podmienky pre zabezpecenie lepSej dostupnosti a kvality byvania pre
marginalizované skupiny obyvatelov v roznych lokalitach v meste, podporujuce trvalo
udrzatelny rozvoj mesta.

o Vzdelavanie, vychova a osveta

Vytvorenie primeranych podmienok na poskytovanie vzdelania a zvySenie vzdelanostnej
urovne MRK

e Zamestnanost’ a socialna inkluzia

ZlepSena kvalita a dostupnost’ socialnych sluzieb pre MRK a iné marginalizované skupiny
obyvatelov

e Zdravie, zdravy spdsob zivota

Vytvorenie podmienok pre efektivne socialne a zdravotnicke sluzby, primerané potrebam
prislusnikov marginalizovanych skupin obyvatefov a presadzovanie zdraveho spésobu
Zivota .

3.2. Opatrenia a aktivity
Vzdelavanie, vychova a zaujmova ¢€innost’

Vizia : Adekvatne vzdelanie pre vSetky skupiny obyvatelstva, zodpovedajuce
poziadavkam trhu prace, Specifikam cielovej skupiny a potrebam kazdodenného Zivota.



Strategicky ciel : Vytvorenie primeranych podmienok na poskytovanie vzdelania a
zvySenie vzdelanostnej urovhe MRK

Priority :

P1 - Efektivita vzdelavania a osvety MRK s dérazom na celozivotné vzdelavanie
P2 - Spolupraca hlavnych aktérov vychovno - vzdelavacieho procesu

P3 - Infrastruktuara vzdelavania

P1 - Efektivita vzdelavania a osvety MRK s dérazom na celozivotné vzdelavanie
Ciel : Vybudovanie efektivneho systému vzdelavania a osvety MRK s dérazom na prvky
celoZivotného vzdelavania

Opatrenia :
e Zvysovanie kvality a zainteresovanosti I'udskych zdrojov pre integrované
vzdeldvanie deti a mladeze z menej podnetného prostredia

o Programy dalSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov

e Podpora vzdelavania a pripravy lidrov a pracovnikov MsU pre précu v
romskych komunitach

e Aktivity zamerané na pracu romskych MVO a vzajomnt vymenu informacii

o Realizacia dobrovolnickych a svojoomocnych aktivit

o Vytvorenie systému vhodnej a dostupnej informovanosti o vychovno-
vzdelavacich programoch a mimoskolskych aktivitach

o Vhodna skladba ponuky vzdelavacich a osvetovych aktivit neformalneho
a formalneho vzdelavania
e Monitoring vzdelavacich potrieb MRK a inych skupin obyvatelov ohrozenych
marginalizaciou
o Realizacia osvetovych a vzdelavacich programy pre rodi¢ov a prace
Vv rodinach
e Realizacia programov druhej Sance
Podpora individualnych a netradi¢nych foriem vzdelavania, interaktivnych
a zaZitkovych
e aktivit
e Cinnost zaujmovych kruzkov, klubovych a volno ¢asovych aktivit deti,
mladeZe a
dospelych
e Realizacia inovativnych aktivit pre efektivne vyuZivanie volného éasu
v Skolskom a mimoskolskom prostredi

Meratelné ukazovatele :
e ZvySenie poctu a odbornej pripravenosti pracovnikov integrovaného vzdelavania
a volnocCasovych aktivit
¢ RozSirenie ponuky formalneho a neformalneho vzdelavania
e ZvySenie poctu deti pokracujucich v dalSom stupni vzdelavania

P2 — Spolupraca hlavnych aktérov vychovno - vzdelavacieho procesu



Ciel : Vybudovanie systému pre efektivnu spolupraca aktérov VVP a aktualizaciu vychovno —
vzdelavacich potrieb MRK

Opatrenia :
o Vytvorenie koordinovanej skupiny hlavnych aktérov socialnej politiky ( $kola-
UPSVaR - samosprédva - odborné institicie — zdstupcovia komunity)
e Vybudovanie systému vzajomnej informovanosti
e Podpora aktivit na scitlivenie vztahov medzi majoritou a minoritou

e monitoring vzdelavacich potrieb MRK
e Vytvorenie ucinného systému monitorovania a evaluacie vykonanych aktivit

Meratelné ukazovatele :
e zvySenie vzajomnej informovanosti
o efektivnejSi a kvalitnejSi vykon aktérov Sl
e zvySenie aktualnosti a adresnosti ponuky vzdelavacich a osvetovych aktivit
(rozSirenie ponuky volnocasovych aktivit pre prislusnikov MRK)
o efektivnejSie vyuzivanie nastrojov politiky trhu prace

P3 - Infrastruktuara vzdelavania
Ciel : Zabezpecenie kvalitnej a dostupnej infrastruktury vzdelavania

Opatrenia _:

e Vybudovanie podmienok pre hospodarnu prevadzku $kél a kvalitné vzdeldavanie
(MT2)

e Realizacia stavebnych tprav budov a arealov $kél
e  Zabezpecenie vhodnej vybavenosti $kél

o Vytvorenie podmienok pre zmyslupiné stravenie volného ¢asu vsetkych
vekovych Struktuar

e Vybudovanie ihrisk, Sportovisk a oddychovych zon
e Stavebné upravy budov a arealov Skolskych zariadeni

Meratelné ukazovatele :
e ZvySenie hospodarnosti prevadzky Skol a Skolskych zariadeni
e ZvySenie ponuky vofno€asovych a inych Sportovo-relaxaénych aktivit

Zamestnanost’ a socialna inkltuzia

Vizia : Prostredie, v ktorom socidlne znevyhodneni [udia vedia najst podporu pri zvySovani
si kvalifikacie a hfadani pracovnych miest.

Strategicky ciel : ZlepSena kvalita a dostupnost socialnych sluzieb pre MRK a iné
marginalizované skupiny obyvatelov

Priority :
P1 - Terénna socialna praca a profesionalizacia TSP
P2 - Komunitna praca



P3 - Socialna infrastruktiara

P1 - Terénne a socialne sluzby
Ciel : Vybudovanie efektivneho systému poskytovania terénnych a socialnych sluZieb podfa
potrieb MRK.

Opatrenia :
e Vytvaranie podmienok pre efektivne a uc¢elné poskytovanie socialnych

sluzieb, zameranych na inkliuziu Rémov

o Skvalitriovat a profesionalizovat’ drovern pracovnikov poskytujucich socialne
sluzby

o Pravidelne realizovat analyzu potrieb obyvatelov

e Vytvorit ucelové partnerstvo: mesto — UPSVaR — rodina — $kola - OZ

o Vytvaranie podmienok pre efektivne zarad’'ovanie Rémov na trhu prace

e Zavedenie motivaénych programov pre Rémov

e Tvorba aktivit na dosiahnutie kvalifikovanosti a praxe podla poziadaviek trhu
prace

e Spolupraca so strednymi odbornym skolami (vyber a priprava deti a mladeze
na vhodné povolanie )

P2 - Komunitna praca
Ciel : Vybudovanie stabilného subjektu, zabezpeclujiuceho komunitné sluzby a
nizkoprahové programy

Opatrenia _:
o Budovat’  kapacity a podporovat permanentné vzdelavanie pracovnikov

komunitného centra a aktérov komunitnej prace
o Skvalitriovat a profesionalizovat’ uroveri pracovnikov zabezpecujucich
komunitné programy
o Systematizovat’ pracu Specializovanych oddeleni KC,
e Podporovat aktivizacie miestnych lidrov a ich vzdelavanie

e Vybudovanie KC
o Realizovat komunitné planovanie
o Systematizovat pracu KC a jeho Specializovanych oddeleni ,

Meratelné ukazovatele :
o ZvySeny rozsah a kvalita poskytovanych terénnych a socialnych sluzieb
e ZvySeny rozsah a kvalita poskytovanych komunitnych programov
e Zvysenie kvality a a profesionalnej urovne pracovnikov terénnych a socialnych
sluzieb
e ZvysSenie kvality a a profesiondlnej urovne pracovnikov komunitného centra

P3 - Socialna infrastruktura
Ciel : Zabezpecenie kvalitnej a dostupnej socialnej infrastruktiry

Opatrenia :
e Vybudovanie adekvatnych priestorovych podmienok pre kvalitny vykon socialnych

sluzieb a komunitnych aktivit (MTZ)
e Realizacia vystavby a stavebnych tprav budov socialnej infrastruktury



e Zabezpecenie vhodnej vybavenosti tychto budov

Meratelhé ukazovatele :
e Sfunk&nenie nevhodne vyuzivanych, resp. nevyuzivanych objektov
e ZvySenie ponuky komunitnych a socialnych aktivit

Zdravie zdravy zivotny Styl

Vizia : Primerany zdravotny stav prislusnikov MRK, ktory je odrazom vhodného, zdraviu
prospesného spdsobu zivota

Strategicky ciel : Vytvorenie podmienok pre efektivne socialne a zdravotnicke
sluzby, primerané potrebam prislusnikov marginalizovanych skupin obyvatelov
a presadzovanie zdravého spdsobu Zivota .

Priority :
P1- Zdravy spodsob zivota / podmienky pre vhodny Zivotny Styl
P2 - Socidlna a zdravotnicka infrastruktura

P1- Zdravy spodsob zivota / podmienky pre vhodny Zivotny Styl
Ciel :  Zvy$enie povedomia a zodpovednosti MRK za svoje zdravie

Opatrenia :
¢ VVWybudovanie systému prevencie zdravia

e Zdravotna vychova deti a mladezZe (pravidla hygieny, vhodného sexualneho
spravania sa)

o Osvetova a vychovna praca v rodinach

e Vybudovanie socialno- zdravotnickeho centra

o Eliminacia socio — patologickych javov
e Realizacia Sportovych a zdraviu prospesnych aktiviit
o Realizacia nizkoprahové programov pre deti a rodinu
e Vybudovanie zachytnej stanice pre osoby v ohrozeni

Meratelné ukazovatele :
e ZvySeny rozsah a kvalita poskytovanych vychovno vzdelavacich a poradenskych
sluZieb v oblasti ochrany zachovania zdravia
e ZvySeny podiel MRK zaiteresovanych na aktivitdch prevencie zdravia
e ZvySenie ponuky Sportovych aktivit

P2 - Socialna a zdravotnicka infrastruktura
Ciel : Vytvorenie podmienok pre plnohodnotné preZivanie a vhodny Zivotny $tyl

Opatrenia :
o Zabezpecenie vhodnej skladby obcianskej vybavenosti

e Realizacia stavebnych tprav a budovanie Sportovych arealov
o Realizacia stavebnych tprav a adaptacii objektov socialnej a zdravotnickej
infrastruktary



e Skvalitnenie environmemntalnej infrastruktdry v lokalitach s vysokou
koncentraciou MRK

Meratelné ukazovatele :
e RozSirenie priestorovych kapacit pre Sportové a rekreané aktivity
e ZvySenie ponuky Sportovych aktivit
e RozSirenie ponuky socialnych a zdravotnickych sluzieb
o Zefektivnenie systému vyuzivania environmentalnej infrastruktary

Byvanie a infrastruktara

Vizia : Dostatok bytov v potrebnej Struktire pre osoby z marginalizovanych rémskych
komunit a osoby v socialnej nidzi, cenovo dostupné byvanie, Cisté a udrziavané prostredie
s adekvatnou skladbou zariadeni obCianskej vybavenosti

Strategicky ciel : Vytvorit podmienky pre zabezpecenie lepSej dostupnosti a kvality byvania
pre marginalizované skupiny obyvatelov v réznych lokalitach v meste, podporujice trvalo
udrzatelny rozvoj mesta.

Priority :
P1- Vhodna skladba bytového fondu
P2 - Kvalita byvania

P1- Vhodna skladba bytového fondu
Ciel : Zabezpeclenie primeraného byvania pre vSetky socialne a marginalizaciou ohrozené
skupiny obyvatelov

Opatrenia :
¢ Vybudovanie systému dostupného a kvalitného byvania ( trojstupriového)

e UdrzZiavanie vhodného stavebno — technického stavu existujuceho bytového fondu
e Vystavba NSB a prvkov socialneho byvania
o Systematizovat’ osvetovu a vychovnu pracu v rodinach (hospodarenie

v domacnosti, zvy$Sovanie pravneho vedomia, hygienické pravidla

P2 - Kvalita byvania
Ciel : Zabezpecenie podmienok pre plnohodnotny a komfortny spbésob a Zivota
obyvatelov

Opatrenia :
o Revitalizacia sidiel
o Aktivity zamerané na udrziavanie hygienicky nezavadného prostredia
(odstrariovanie Giernych sklédok, dopifianie verejnej zelene, prvkov malej
architektary,...)
e Upravy medzi blokovych priestorov ( tvorba oddychovych zén )

e Vhodna skladba OV a environmentalnej infraStruktary
e Doplnenie environmentalnej infrastruktury a prvkov OV
e Realizacia stavebnych tprav a budovanie Sportovych a rekreacnych arealov



o Realizacia stavebnych uprav a adaptacii objektov , Skolskej, socialnej, kulturnej
a zdravotnickej infraStruktury

e UdrZiavanie vhodného stavebného a technického stavu OV a El (environmentalnej
infra$truktury)

e Minimalizacia mnozstva produkovaného odpadu
e Zber a separacia druhotného komunalneho odpadu
e Biologické spracovanie odpadu
e Realizacie programov aktivneho pristupu k ochrane Zivotného prostredia

Meratelné ukazovatele :
e ZvySenie estetiky a hygieny byvania
e ZvysSenie kvality a dostupnosti OV
e RozSirenie prvkov OV v prospech marginalizovanych skupin obyvatelstva
e ZvySenie zhodnotenia komunalneho odpadu

3.3. Opis rozvojovej lokalnej stratégie komplexného pristupu

Lokalna stratégia komplexného pristupu v meste Zilina riesi problematiku prisludnikov MRK
na zaklade dobrého poznania Specifik Uzemia a potrieb komunity. Spracovanie bolo
realizované v sulade s metodikou, vytyéenou vo vyzve Uradu splnomocnenca pre rémske
komunity SR v spolupraci s prislusnym UPSVaR, zastupcami &lenskej zakladne LPSI
a priamej zainteresovanosti zastupcov komunity. O zdmeroch a ciefoch LSKxP boli
informovani zamestnanci USVRK, Odboru HP MRK a v procese spracovania bol jej obsah
s nimi konzultovany.

LSKxP vychadza z podmienok vteréne a je vsulade s s podporovatefnymi aktivitami
opatreni jednotlivych operaénych programov a NSRR pre roky 2007 - 2013.

Lokalna stratégia bude predloZzena na a schvalenie mestskému zastupitelstvu .

Cielovou skupinou su prislusnici MRK v meste Zilina, kde v stigasnosti evidujeme cca 1200
os6b .

LSKxP a jej prierezovost v OP v zmysle HP MRK

Nepopieratelne problematiku MRK chapeme ako vefmi Specifickl, 3Sirokospektralnu
a prierezovu oblast rieSenia a pomaoci.

Na zaklade podrobnej znalosti a dokladnej informovanosti a analyze potrieb MRK boli
dedukované oblasti zaujmu, ktoré bude mesto Zilina riesit v sulade s NSRR SR na roky
2007 — 2013 prostrednictvom podpory Strukturalnych fondov v operaénych programoch —
ROP, OP ZaSI, OP V, OP ZP a OP Z. Uvedené poradie su€asne odzrkadluje hierarchiu
a navaznost' Cerpania podpory tak, aby bola dosiahnuta kontinuita a synergia planovanych
aktivit pre uplatnenie trvalej udrzatelnosti rozvojovych zamerov.

e Byvanie a infrastruktura

uplatnenie - Regionalny operaény program
Prioritna os 1 — Infrastruktura vzdelavania
Opatrenie: 1.1. - Infrastruktdra vzdelavania



Projektovy zamer : Stavebné upravy ZS Hollého

Zamerom  projektu je realizacia stavebnych zasahov a uprav, zvySujucich  kvalitu
a komfortnost  vychovného a vzdelavacieho procesu a vybavenie adekvatnymi ITK
technolégiami Skoly, ktora sa nachadza v spadovom uUzemi sidelnej koncentracie
prislusnikov MRK .

Relevantné aktivity :

1. rekonStrukcia budovy Skoly
2. Obstaranie vnutorného a vonkajsieho vybavenia Skoly

Meratelné ukazovatele :

o zvy8ena hospodarnost prevadzky, energeticka uspornost’ a znizenie prevadzkovych
nakladov

e zvySenie Standardov hygieny prevadzky a kvality zivotného prostredia

e rozsirenie ponuky vzdelavacich aktivit pre deti a mladez z MRK

Suhrnné identifikacie :

e doba realizacie projektového zameru : 12 mesiacov

o cielové lokality : komunity na Uzemi miestnej samospravy s dérazom na Bratislavsku
ul.

o ciefova skupina : 169 Ziakov Skoly

Predpokladané naklady :
400.000,00 EUR

e Zamestnanost’ a socialna inkluzia

uplatnenie - Operaény program zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritha os 2 — Podpora socialnej inkluzie

Opatrenie 2.1 - Podpora socialnej inkluzie os6b ohrozenych socialnym vylucenim alebo
socialne vylu¢enych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s
osobitnym zretefom na marginalizované romske komunity.

Projektovy zamer : Podpora komunit a sluzieb starostlivosti pre uplatnenie sa ¢lenov
rodiny na trhu prace

Projekt rieSi vzdelavanie poskytovatelov existujucich a planovanych socialnych
a komunitnych sluzieb, ktoré budu definované na zaklade komunitného planovania. Ide
predovdetkym o terénnu socialnu pracu s dérazom na vytvorenie a stabilizaciu socialnych
a komunitnych sluzieb zameranych na zlepSenie Zzivotnych podmienok prislusnikov
marginalizovanych romskych komunit.

Relevantné aktivity :

1. Vzdelavanie terénnych socialnych pracovnikov, asistentov terénnych socialnych
pracovnikov, pracovnikov referatu socialnych sluzieb ainych zariadeni socialnych
sluZieb s cielom ich odborného rastu.

2. Zefektivnenie a profesionalizacia komunitného centra, skvalitnenie volno¢asovych
aktivit a sietovanie tychto sluzZieb v regiéne



3. Rodinny adaptaény program cieleny na udrzatelnu integraciu rodin na trhu prace

4. Prevencny program zacieleny na predchadzanie a rieSenie krizovych situacii rodin
a inych prisludnikov komunity s ciefom zlepSenia pracovnych prilezZitosti a ich
sietovanie,

Meratelné ukazovatele :

Pocet Skoliacich tréningov

Poclet predkolenych socialnych pracovnikov
Pocet uCastnikov tréningov

Pocet deti, navstevujucich mimoSkolské aktivity
Pocet umiestnenych osdb na trhu prace

Suhrnné identifikacie :

e doba realizacie projektového zameru : 24 mesiacov

o cielové lokality : MRK na uzemi miestnej samospravy

o cielova skupina : cca 15 prislusnikov MRK
10 zamestnancov odboru socialnych veci MU v Ziline
15 rodin z MRK ( realizacia krizovej intervencie )

Predpokladané naklady :
150.000,00 EUR

uplatnenie -  Operaény program zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritha os 2 — Podpora socialnej inkluzie

Opatrenie 2.2 - Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora
integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na marginalizované
romske komunity

Projektovy zamer : Realizacia programov vzdelavania a pripravy pre trh prace

Jednou z prvoradych podmienok na vhodné etablovanie sa jedinca v spolocnosti je jeho
zaradenie sa do pracovného pomeru. Zuzitkovanie jeho zruénosti a schopnosti v pracovnom
procese je zakladnou podmienkou ziskavania staleho prijmu domacnosti atym
zabezpedenie existenénych potrieb dotyéného a jeho rodiny.

Aktivity su zamerané na znevyhodnené osoby, dlhodobo evidované v zozname uchadzacov
0 zamestnanie, ktorych potencial ajeho rozvinutie je mozné len na zaklade odbornej
diagnostiky jeho osobnych predpokladov a spoluprace so Skolami. Velmi délezitym prvom
je tvorba programov druhej Sance na doplnenie si vzdelania a kvalifikacie na prislusnu
uroven, tak aby sa stal rovhocennym uchadzaCom o prijatie do pracovného pomeru.

Aktivity v ramci vzdelavania zaroven prispievaju k ciefom aktivit podpory zamestnanosti a
socialnej inkluzie.

Relevantné aktivity :

1. Vzdelavanie znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie a oséb vzdialenych od trhu
prace s dérazom na MRK s cielom ich rozvoja intelektu a odborného rastu.

2. Program druhej Sance pre ukoncenie zakladného vzdelania pre osoby
s neukoncenym zakladnym vzdelanim

3. Vzdelavanie, zamerané na zvySenie odbornych zrucnosti skupin uchadzaCov o
zamestnanie dlhodobo nezamestnanych



Meratelné ukazovatele :

Pocet Skoliacich tréningov

Pocet ucastnikov tréningov, zameranych na zvySenie svojich odbornych zruénosti
Pocet 0sbéb, doplriujucich si svoje vzdelanie a kvalifikaciu

Pocet umiestnenych osdb na trhu prace

Suhrnné identifikacie :

doba realizacie projektového zameru : 24 mesiacov

cielové lokality : MRK na uzemi miestnej samospravy

cielova skupina : cca 20 — 25 obyvatelov MRK

predpoklad pripravy pre vytvorené PM (pracovné miesta) : 5 -7

Predpokladané naklady :
170.000,00 EUR

e Vzdelavanie, vychova

uplatnenie - - Operaény program vzdelavanie

Prioritna os 3 — Podpora 0s6b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami

Opatrenie 3.1.- ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych
komunit

Projektovy zamer : Vzdelavanie deti a mladeze

ZlepSenie existujucich zivotnych podmienok, spoloéenského i kultirneho prostredia a kvality
Zivota marginalizovanych skupin a oséb s osobitymi vzdelavacimi potrebami v mnohom
zavisi od ich vzdelanostnej urovne aich pristupu k vzdelavaniu. Hlavhym cielom tohto
zameru je zvySovat vzdelanostnu urovei mladych ale aj dospelych o0sbéb v
marginalizovanych rémskych komunitach.

Aktivity sa zameriavaju na Ziakov zakladnych 8kél, pedagégov, rodi¢ov a prislusnikov MRK
s neukon¢enym zakladnym vzdelanim. Cielom je podporovat integraciu Ziakov s osobitymi
vzdelavacimi potrebami do Standardného vyu€ovacieho procesu, vytvaranie Skolskej kultury
spojenej s kulturou miestneho spolo€enstva a realizacia Skolskych akceleraénych vychovno-
vzdelavacich programov. Bude sa podporovat systém vyrovnavania individualnych rozdielov
Ziakov, zameranie sa na socialne a komunikacné zru€nosti, poskytovanie alternativnych
uCebnych osnov a individualizacia pristupu k Ziakom. Aktivity v ramci vzdelavania zaroven
prispievaju k cielom aktivit podpory zamestnanosti a socialnej inkluzie.

Nemenej dolezitym aspektom, pre zabezpecenie efektivneho a podnetného travenia vofného
Casu prisluSnikov MRK, je priprava mladych lidrov a zamestnancov KC, ktorych priprava sa
bude sustredovat na pracu v komunite, komunitné aktivity a komunitné planovanie.

Relevantné aktivity :

1. Odborna priprava mladych lidrov

2. Odborna priprava pedagogov ziskavane zru€nosti a osvojovanie si  pristupov,
zameranych na socialnu inkluziu deti a mladeze

3. Vzdelavanie rodi¢ov deti z MRK

4. Tutoring Ziakov z MRK so zabezpeenim mimoskolskej innosti

Meratelné ukazovatele :




o Pocet rodiCov — prisluSnikov MRK, absolventov vzdelavacieho programu
o Pocet uCastnikov vzdelavania - mladych lidrov a pedagogov
o Pocet ziakov, ktorym bol poskytnuty tutoring

Suhrnné identifikacie :

e doba realizacie projektového zameru : 24 mesiacov
o cielové lokality : komunity na uzemi miestnej samospravy
e cielova skupina : 60 Ziakov z marginalizovaného prostredia
50 — 70 rodi¢ov z MRK
30 deti a mladeze, perspektivnych mladych lidrov z MRK pre
pracu v komunite
40 pedagogickych pracovnikov a zamestnancov odboru skolstva

MU v Ziline
Predpokladané naklady :
295.000,00 EUR
uplatnenie -  Operaény program Zivotné prostredie

Prioritna os 4 — Odpadové hospodarstvo
Opatrenie 4.2. - Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov
II. skupina: Zhodnocovanie odpadov vratane ich mechanicko-biologickej alebo termickej
Upravy:

Projektovy zamer : Vystavba kompostarne pre spracovanie biologicky rozlozitelného
odpadu (BRO)

Hlavnhym zamerom vytvorenie zariadenia na zber separovanych druhov komunalneho
odpadu (biologicky rozlozitelné odpady) a kompostovacie zariadenie, ktoré umozni obanom
priebezne celorotne odovzdavat vyseparované zlozky z komunalneho odpadu a biologicky
rozloZitelné odpady zo zahrad.

V zariadeni sa budu vykonavat' Cinnosti zhodnocovania odpadov uvedené v prilohe zakona
ako polo¢ka R3 - recyklacia alebo spatné ziskavanie organickych latok, ktoré sa
nepouzivaju ako rozpustadla (vratane kompostovania a inych biologickych transformaénych
procesov).

Kompostarefi bude spracovavat cca 1000 t biologicky rozloZitelnych odpadov rocne.
Vyslednym produktom bude kompost, ktory bude vyuZivany pri zriadovani a udrzbe verejnej
zelene obce s moznostou jeho dalSej distribuciu ku kone&nému uzivatelovi.

Zavedenim systému na zhodnocovanie biologicky rozlozitelnych komunalnych odpadov sa
znizia naklady na odvoz a na zabezpelovanie ich spracovania prostrednictvom inych
subjektov.

Relevantné aktivity :

1. vystavba zariadenia na zhodnocovanie biologicky rozlozitelnych odpadov
2. Zabezpecenie zariadenia vhodnou technickou vybavenostou

Meratelné ukazovatele :




Mnozstvo zhodnocovaného odpadu
% - tualny podiel bioodpadu na celkovom zhodnocovani komunalneho odpadu
Znizenie vysky nakladov na odvoz a spracovanie odpadu v meste

Suhrnné identifikacie :

doba realizacie projektového zameru : 12 mesiacov
cielové lokality : komunity na izemi miestnej samospravy
ciefova skupina : bez obmedzenia s dérazom na MRK
predpokladany poéet vytvorenych pracovnych miest: 3 -5

Predpokladané naklady :

2.000.000,00 EUR

4.
4.1.

FINANCNY PLAN A TRVALA UDRZATELNOST

Rozdelenie financii na programové obdobie 2008 - 2013

Tabulka ¢. 24 Finanéna tabulka LSKxP na obdobie 2 rokov — navrh éerpania

rok Opravnen Verejné zdroje Sukrom Iné
é naklady né neopr
spolu Narodné Fond EU Narodné verejné zdroje zdroje avpen
verejné €
zdroje 2 . &os . . nakla
Narodné Statny Region | Miestne
spolu L e A ) dy
verejné rozpoce | alne zdroje
zdroje t zdroje obce
spolu
A= B+H B=C+D © D=E +F | E F G H CH
+G
2010 1.638.000 1.638.000 1.392.300 245.700 163.800 81.900
2011 1.377.000 1.377.000 1.170.450 206.550 137.700 68.850
2012
2013
n
n+1
4.2. Rozdelenie financii na priority a opatrenia
Tabulka ¢. 25 Financéna tabulka LSKxP v €leneni podra prioritnych osi relevantnych
operaénych programov
rok Opravnené | Verejné zdroje Sukrom | Iné
naklady né neopra
spolu zdroje vne

Narodné

Fond EU

Narodné verejné zdroje




verejné
zdroje
spolu

Narodné
verejné
zdroje
spolu

Statny
rozpocet

Region
al- ne
zdroje

Miestne
zdroje
obce

né
naklady

A= B +H

B=C+D

D=E+F
+G

CH

ROP

Opatre-
nie 1.1

400.000,-

400.000,-

340.000

60.000

40.000

20.000

Opatre-
nie 1.2.

Opatre-
nie 1.3.

Opatre-
nie 1.4.

OoP
ZaSlI

Opatre-
nie 1.2.

Opatre-
nie 2.1.

150.000,-

150.000

127.500

22.500

15.000

7.500,-

Opatre-
nie 2.2.

170.000,-

170.000,-

144.500,-

25.500,-

17.000,-

8.500,-

OPV

Opatre-
nie 3.1

295.000,-

295.000,-

250.750

44.250

29.500,-

14.750,-

OoP
KaHR

Opatre-
nie 1.1

Opatre-
nie 4.1

Opatre-
nie 4.2

2.000.000,-

2.000.000,-

1.700.000,-

300.000,-

200.000,-

100.000,-

OoPz

Opatre-
nie 2.1.

spolu

5.

5.1

Mesto Zilina

3.015.000,-

3.015.000,-

2.562.250,-

452.250,-

ZABEZPECENIE REALIZACIE

301.500,-

Institucionalne a organizaéné zabezpecenie

150.750,-

je samostatny uzemny samospravny a spravny celok Slovenskej republiky;

zdruzZuje osoby, ktoré maju na jej uzemi trvaly pobyt. Obec je pravnickou osobou, ktora za




v

podmienok ustanovenych zakonom ¢&. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich
pravnych predpisov azasad hospodarenia s majetkom obce samostatne hospodari
s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami.

Zakladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost o vSestranny rozvoj jej
Uzemia a o potreby jej obyvatelov. (Rozsah vykonu samospravnej pdsobnosti obce je
upraveny v ustanoveni § 4 ods. 3 zakona SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.)

V suvislosti  so spracovanou stratégiou obec/mesto vykonava najma

e Zdruzovanie subjektov, resp. aktérov rozvoja

e Funkciu mediatora medzi verejnou spravou, MVO a inymi odbornymi organizaciami
Zabezpecuje informovanost a publicitu o aktivitdch, vyplyvajucich zo strategického
dokumentu - LSKxP

e Sustreduje a archivuje udaje o socialnom a hospodarskom vyvoji obyvatelov v obci

e ZabezpeCuje monitoring a hodnotenie dopadu navrhovanych opatreni a aktivit
stratégie

e Navrhuje koncepcné rieSenia vo vSetkych rozvojovych oblastiach v zmysle
originalnych a prenesenych kompetencii

Indtitucionalne a organizacné zabezpelenie bude v sulade s matricou personalneho
zabezpedenia.

Pre efektivne monitorovanie a manazovanie navrhovanych aktivit je manazment LSKxP
a Riadiaci vybor zostaveny nasledovne :

Predseda riadiaceho vyboru: prednosta uradu
Vy8§i manazment

e hlavny manazér , manazér projektu LSKxP -
o projektovy koordinator/koordinator LSKxP -

¢ financny manazér LSKxP /ekonomicky pracovnik :

Stredny manazment —
e koordinator pre vzdelavanie - riaditel zakladnej Skoly,
- odborny garant
koordinator pre zamestnanost a socialnu inkluziu
- referentka MU pre socialne veci,
- odborny garant
koordinator pre technicku infrastruktaru -
koordinovanie zapajania Romov do projektu -
manazér pre publicitu -
Manazér pre monitoring —
Ugtovnik -

NizSi manaZzment
- Lektori -




5.2 Monitorovanie a hodnotenie

Funkciu monitorovania LSKxP mesto zabezpeluje prostrednictvom svojich internych
zamestnancov a za ucasti poslancov mestského zastupitel'stva. V ramci svojich funkcii sa na
monitorovani sa podielaju i jednotlivi sekéni koordinatori a odborni garanti

O stave a urovni implementacie rozvojovych aktivit, dosiahnutia ciefov a stanovenych
meratelnych ukazovatelov v jednotlivych lokalitach spracovavaju % rocné pisomné
prehlady, ktoré su predkladané Mestskému zastupitel'stvu a zainteresovanym aktérom) .

Na zaklade posudenia a priebezného hodnotenia stavu vregione MsU  predklada
mestskému zastupitelstvu 1 x roCne vyro€nu spravu a navrhy €innosti na nasledujuce
obdobie.

Sumarizacia dosiahnutych vysledkov a finalneho stavu bude predmetom zaverecnej spravy
po ukonc&eni programového obdobia (r.2013 + 2 r.).

Monitorovanie na udrovni ziadatela/realizatora LSKxP bude zamerané na monitorovanie
a hodnotenie fyzickych vystupov a plnenia finanéného planu. Monitorovanie bude
koordinované a metodicky usmerfiované manazérom pre monitoring.

Cielom monitorovacich a hodnotiacich aktivit bude predovsetkym:

o poskytovat OK HPMRK, jednotlivym riadiacim organom pravidelné informacie
o realizacii projektov a ich vysledkoch;

o identifikovat rizika, problémové situacie, obmedzenia a prekazky suvisiace
s aktivitami projektov;

o zabezpelit, aby vSetky aktivity tykajuce sa LSKxP boli uskutoChiované v sulade so
projektovymi zamermi  a grantovymi podmienkami a aby vplyvali na socialne
podmienky a kapacity potencialnych prijimatelov;

Okrem pozadovanych monitorovacich sprav, bude Ziadatel zabezpelovat individualny
terénny monitoring, ktorym bude zaznamenavat pohlady zainteresovanych stran, najma
komunity, na implementéaciu projektu.

Sucastou monitoringu bude:

o zistovat stav realizacie
dodrziavanie harmonogramu
zapojenie cielfovej skupiny v projekte
dopad projektu na ciefovu skupinu
publicita projektu

Monitorovanie a hodnotenie sa uskutocni v sulade s metodikami monitorovania pomoci,
hodnotenia pomoci, metodikami kvality projektov a procesov a metodickymi pokynmi
zabezpedujucimi efektivne &erpanie Strukturalnych fondov EU. Monitorovanie sa bude
uskuto€iovat' prostrednictvom ukazovatelov, ktoré sa vztahuju na Specifické ciele, budu
objasnovat’ stav implementacie, vysledkov a dopadov a poukazuju na dosiahnuty vyvoj vo
vztahu k finanénému planu.

Monitorovanie sa uskutocni po celt dobu implementacie programu a priebehu realizacie
projektov: predbezné hodnotenie, strednodobé hodnotenie a nasledné hodnotenie.

Partnerstvo a spolupraca na miestnej urovni bude jednym zo zakladnych principov
monitorovania. Naplnenim principu partnerstva ziskaju €lenovia cielovej skupiny vyrazne
vacsie Sance dosiahnut’ o najlepsSie ukazovatele pri realizacii projektu.




Monitorovacie spravy budu sledovat’:

6.

7.

plnenie vdeobecnych a Specifickych cielov

sulad medzi planovanymi a dosiahnutymi ukazovatelmi

dodrziavanie ¢asového harmonogramu

prehlad Cerpania finanénych prostriedkov

zapojenie marginalizovanej romskej komunity do implementacie projektu
podrobnejsiu identifikaciu cielovej skupiny podla aktivit

identifikaciu uplathovania rovnosti prilezitosti v ramci projektu

zapojenie partnerov do implementacie projektu

popis Cerpania pomoci ha marginalizované romske komunity v ramci
jednotlivych projektov

identifikaciu okruhu problémov, ktoré ovplyvnili pinenie cielov pri realizacii
projektu

PRILOHY - zoznam

1. Audit podmienok SI MRK v Ziline
2. Zoznam skratiek
ZAVER



