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Plan rodovej rovnosti mesta Zilina

Mesto Zilina je samostatny Gizemny samospravny a spravny celok Slovenskej republiky; zdruzuje osoby, ktoré
maju na jej Uzemi trvaly pobyt. Mesto je pravnickou osobou zriadenou zakonom ¢. 369/1990 Zb. o obechnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov, ktora za podmienok ustanovenych zdkonom samostatne hospodari s
vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami. Zakladnou Glohou mesta pri vykone samospravy je starostlivost
o vSestranny rozvoj jeho Uzemia a o potreby jej obyvatelov.

Metodicky postup pripravy a implementacie Planu rodovej rovnosti mesta Zilina
1. Inicidcia procesu kreovania Planu rodovej rovnosti
Vytvorenie pracovnej skupiny pre rodovu rovnost s prierezovym zastipenim zamestnancov
Mapovanie aktudlneho stavu uplatfiovania principov a zdsad rodovej rovnosti
Zber dat
Stanovenie ¢asového harmonogramu a priprava dokumentov pre ndvrh Planu rodovej rovnosti

vk wnN

Plan rodovej rovnosti mesta Zilina intervenuje vo relevantnych oblastiach identifikovanych ako potencialne
rizikovych z pohlad uplatfiovania a dodrZiavania zasad rodovej rovnosti v podmienkach mesta a to:
e Ekonomickd nezavislost: Posilfiovanie ekonomickej nezavislosti Zien odstrafiovanim rodovych
rozdielov na trhu prace;
e Rozhodovanie: ZniZenie rodovych rozdielov v participacii Zien a muzov v rozhodovacich poziciach;
e Vzdeldvanie: ZlepSenie uplatiovania rodovej rovnosti vo vzdeldvani a zabezpecenie informovania
zamestnancov o zdsaddach a principoch rodovej rovnosti
e InStitucionalny mechanizmus: Zabezpecenie prierezového a participativneho instituciondlneho
mechanizmu na presadzovanie rodovej rovnosti;

VSeobecné zasady a principy rodovej rovnosti

V podmienkach mesta ako zamestnavatela nie je pripustna Ziadna miera tolerancie voci diskriminacii Ci
obtaZovaniu v akejkolvek forme. Uvedené plati pre preventivne opatrenia, ako aj pre opatrenia na zastavenie
rastu uz existujucich struktdr a podmienok udrziavajucich nerovnost a rozdiely, ako aj opatrenia za u¢elom
priameho zasahu v pripadoch obtazovania.

Vedenie mesta nesie celkovi zodpovednost za rodovu rovnost a rovnost zaobchadzania.
Veduci zamestnanci mesta su zodpovedni za implementdciu opatreni a ciefov v rdmci svojich organiza¢nych

Utvarov. Plan spolocne vypracovali a pripravuju povereni zamestnanci mesta z réznych Utvarov, s cieflom
zabezpedit neutralitu a prierezovost opatreni.
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Ciele v oblasti rodovej rovnosti

e Mesto sa neustale usiluje o dosiahnutie rodovej rovnosti a o dosiahnutie a udrZanie rovnakého
zaobchddzania so vSetkymi zamestnancami. Otdzky rodovej rovnosti a rovnakého zaobchadzania su
stucastou zabezpecenia kvality a fudskych zdrojov.

e Personalna politika sprostredkiva postoje, ktoré podporuju rodovi rovnost a rovnaké zaobchadzanie.

e Cielom mesta je nastavit politiku nulovej tolerancie diskriminacie, ¢i obtazovania. V pripade, ze zastupca
pre rodovu rovnost, veduci pracovnik, alebo zamestnanec nahlasi akykolvek pripad diskriminacie alebo
obtaZovania, ¢i uz pozorovany priamo alebo nepriamo v ramci Struktdr a procesov, mesto sa zavazuje
prijat opatrenia.

e Plan ponuka inkluzivny pristup k pokrytiu, ktory zahffia rod, rodovu identitu a orientaciu, etnicky povod,
naboZenské alebo iné presvedcenie, akékolvek zdravotné postihnutie, vek atd.

e Kazdy ndbor zamestnancov prebieha bez diskriminacie. Akakolvek forma publicity a marketingovej
komunikacie ma byt rodovo neutrélna. V persondlnych procesoch mesta sa budd zohladrovat aspekty
rovnosti. Nedostatoéne zastipené skupiny mozino aktivne povzbudzovat, aby sa uchadzali o
zamestnanie. Upozoriiujeme, Ze opatrenia nevykazuju znamky diskriminacie, ak sa ich implementaciou
podporuje rovnost (="pozitivna diskriminacia").

e Osobitny déraz sa bude klast na otazky tykajlce sa pozitivnej rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym
zivotom, ako napr. moznost flexibilného pracovného ¢asu, rodi¢ovska a rodinna dovolenka, postupy pri
stretnutiach a iné aspekty, ktoré maju vplyv na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom.

e Mesto sa snazi zabezpecit bezproblémovu dostupnost dokumentov, tykajucich sa rodovej rovnosti a
rovnakého zaobchadzania atransparentnost procesov podpory v pripadoch obtazovania alebo
nespravodlivého zaobchddzania. Okrem zamestnancov suU v tejto oblasti zahrnuti aj prileZitostni
zamestnanci a zamestnanci na ¢iastoCny Uvazok, spolupracovnici a tiez uchadzaci o prdcu na mestskom
Urade a jeho pracoviskach, ktori musia mat taktiez pristup k danym dokumentom.

Ulohy na obdobie rokov 2022 — 2025

Aktudlny plan pre roky 2022 - 2025 sa zameriava na Styri hlavné kategodrie, ktoré v suéasnosti nedefinujeme
ako problémové oblasti, ale vidime v nich prilezitost na zleps$enie do buducna:

A. pracovné podmienky,

B. zvySovanie povedomia o rodovej rovnosti a informovanost,

C. predchadzanie obtaZzovaniu a diskriminacii,

D. zamestnanost a personalne otazky, vratane platov.

Zilina, 30.11.2022

Mgr. Peter Fiabane, v.r.
primator mesta



