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NAVRH NA UZNESENIE

Uznesenie ¢. /2011

Mestskd rada v Ziline

. odporaca mestskému zastupitel'stvu na jeho najblizSom zasadnuti schvalit’

1. Organiza¢ny poriadok, Statat, Pracovny poriadok, Platovy poriadok
Mestskej policie v Ziline podl'a predlozené¢ho materialu

DOVODOVA SPRAVA

vid’ sprava

VLASTNY MATERIAL

Organiza&ny poriadok, Statit, Pracovny poriadok, Platovy poriadok
Mestskej policie v Ziline podl’a predloZzeného materialu



Dovodova sprava

Predkladany Organizaény poriadok Mestskej policie Zilina bol vypracovany na zaklade
zefektivnenia ¢innosti Mestskej policie Zilina.

Podstatné a najdolezitejSic zmeny organizaéného poriadku sa dotykaju organiza¢ného
Clenenia Mestskej policie v Ziline a zamerania &innosti jednotlivych oddeleni a referatov.
V organizatnom ¢leneni ostava vnutorné a organizacné oddelenie, pod ktorého priame
riadenie okrem referatu ekonomického a referatu hospodarskej spravy spadaju spravca
budovy VICince a chranené pracovisko. Chranené pracovisko pre obCanov so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti bolo zriadené diom
01.10.2008 v priestoroch MP Zilina s celkovym poétom Sest’ pracovnych miest (z toho pre 5
zien a 1 muza). Obcania so ZP boli diiom 01.10.2008 zamestnani na pracovnu poziciu
operator kamerového systému, informator prvého kontaktu.

Pod priame riadenie zastupcu nacelnika spadaju oddelenia vykonu A, B, C D.

Povodné Skoliace a vycvikové stredisko a oddelenie odbornych policajnych &innosti boli
zrusené a zaroven nahradené novym oddelenim — oddelenie vzdeliavania a policajnych
¢innosti S nasledovnymi referatmi - referat priestupkov, referat prevencie, referat kynologie
a odchytu zvierat a referat informa¢nych systémov.

Navrhované organizaéné c¢lenenie odraza sGcasné potreby efektivneho fungovania MP
s cielom posilnenia vykonu v meste, a to zvySenim poctu prislusnikov MP priamo v uliciach
ako aj zabezpecenia d’alSich tloh kladenych na MP v suvislosti so zabezpecovanim verejného
poriadku a obecnych veci verejného poriadku.

V dokumente ostavaji vSeobecné ustanovenia, povinnosti aulohy mestskej policie
vyplyvajlice zo zakona 564/1991 Zb. o obecnej policii nezmenené.

Predkladany material Statiit Mestskej policie Zilina bolo nutné prepracovat’ v stvislosti so
zmenou organizacie Mestskej policie Zilina, ato v Casti V., kde su stanovené spdsoby
udelovanie hodnosti, ato v zavislosti od dizky odbornej praxe a funkéného zaradenia
prislusnikov Mestskej policie Zilina.

Predkladany Pracovny poriadok Mestskej policie Zilina bol spracovany v stlade s § 84
zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace a § 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme.

Doposial’ platny Pracovny poriadok Mestskej policie Zilina z aprila 2002 vychadzal z dnes uz
neplatnych zakonov — zakona ¢. 313/2001 Z. z. atiez nezohladhoval zmeny, tykajlice sa
zmien niektorych ustanoveni Zakonnika prace.

Na zéklade uvedenych skuto¢nosti bol spracovany novy Pracovny poriadok Mestskej policie
Zilina, ktory rozpracovéva ustanovenia sicasne platnych pravnych predpisov.

Predkladany Platovy poriadok Mestskej policie Zilina bol spracovany v stlade s platnymi
pravnymi predpismi — zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme. Uvedeny predpis je rozpracovany na Specifické
podmienky mestskej policie, s prihliadnutim na skutocnost’, ze :

- ide 0 nepretrzita prevadzku, kde sa uplatiuju priplatky, na ktoré zamestnancom vznika
narok,

- zarad’ovanie zamestnancov — prisluSnikov mestskej policie do platovych tried, v z&vislosti
od splnenia osobitného kvalifikacného predpokladu — ziskania odbornej spdsobilosti pre pracu
prislusnika mestskej policie je odlisné ako zarad’ovanie ostatnych zamestnancov

- hodnotenie vykonu préce prislusnikov mestskej policie je upravené samostatnym internym
predpisom, ktory ovplyviiuje vysku priznania osobného priplatku.
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Cl. 1. Vseobecné ustanovenia

Mestska policia Zilina je v zmysle zakona 564/1991 Zb. o obecnej policii poriadkovy ttvar
poOsobiaci pri zabezpeCovani obecnych veci verejného poriadku, ochrany zivotného prostredia
Vv meste a plneni uloh vyplyvajiucich zo vSeobecne zavidznych nariadeni mesta, z uzneseni
mestského zastupitel'stva a z rozhodnuti primatora mesta. Mestska policia je v zmysle zékona
¢. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni organom mestského zastupitel'stva, ktoré ju zriaduje
a zrusuje vSeobecne zavdznym nariadenim.

Hospodarenie a financovanie Mestskej policie Zilina je upravené zakonom ¢&. 523/2004 Z. z.
a zadkonom ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov.
Financovanie a hospodarenie je od 1.7.2006 zabezpeCované prostrednictvom preddavku,
poukazovaného vzdy k 5. ditu v mesiaci vo vyske 1/12 z roéného rozpoctu schvaleného MZ
na bezné vydavky okrem miezd a odvodov.

Organizaciu, objem mzdovych prostriedkov a rozsah technickych prostriedkov Mestskej
policie Zilina uréuje mestské zastupitel'stvo s prihliadnutim na rozsah jej uloh.

Nécelnika mestskej policie na navrh primatora vymenuva a odvoldva mestské zastupitel'stvo.
Mestskua policiu tvoria prislusnici mestskej policie, ktori s zamestnancami Mesta Zilina.
Pri plneni uloh maju postavenie verejného Cinitela. Zamestnancami mestskej policie
st i zamestnanci Mesta Zilina, ktori vykonavaju prace, ktoré priamo nestvisia s plnenim tloh
vyplyvajicich zo zakona o obecnej policii a nemaji postavenie verejné¢ho Cinitela.
Pracovno-pravne vztahy vietkych zamestnancov Mestskej policie Zilina upravuje zakon
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme, Zikonnik price av pripade
prislusnikov MP aj ustanovenia zédkona 564/1991 Zb. o obecnej policii. Platové podmienky
st upravené zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a Platovym poriadkom Mestskej policie Zilina.

Zakon €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich noviel a dodatkov (d’alej len
zékon o obecnej policii) vymedzuje zdkladné tlohy obecnej policie, jej organiziciu, prava a
povinnosti prislugnikov obecnej policie. Ulohy obecnej policie podla tohto zakona plni
Vv obciach, ktoré st mestami MESTSKA POLICIA.

1. Zakladné ulohy mestskej policie v zmysle zakona o obecnej policii

a) zabezpeCuje verejny poriadok v meste, spolupdsobi pri ochrane jeho obyvatel'stva
a inych 0s6b v meste pred ohrozenim ich zivota a zdravia

b) spoluposobi s prislusnymi Gtvarmi Policajného zboru SR pri ochrane majetku mesta,
majetku obCanov ako aj iného majetku v meste pred poskodenim, zni¢enim, stratou
alebo zneuzitim

c) dba o ochranu zivotného prostredia v meste

d) dba o dodrziavanie poriadku, cCistoty a hygieny v uliciach, inych verejnych
priestranstvach a inych verejne pristupnych miestach

e) vykonava vSeobecne zavdzné nariadenia mesta, uznesenia mestského zastupitel'stva
a rozhodnutia primatora mestu

f) uklada a vybera v blokovom konani pokuty za priestupky ustanovené osobitnym
predpisom a tiez za priestupky proti bezpe€nosti a plynulosti cestnej premavky
spachané neuposluchnutim zakazu, ktory vyplyva zupravy cestnej premavky
vykonanej dopravnymi znackami alebo dopravnymi zariadeniami, objasiuje
priestupky, ak tak ustanovuje zdkon

g) oznamuje prislusSnym organom porusenie pravnych predpisov, ktoré zisti pri plneni
svojich uloh a ktorych rieSenie nepatri do pdsobnosti mesta



h)

plni tlohy na tseku prevencie v rozsahu a pdsobnosti ustanovenej zakonom o obecnej
policii.

Obec mdze vymedzit’ obecnej policii aj d’alsie ulohy, ak to ustanovuju osobitné zakony.

2. Povinnosti prisluSnikov mestskej policie v zmysle zikona o obecnej policii

a)
b)

9)

dodrziavat’ zakony a iné vSeobecne zavazné predpisy a v ich ramci sa riadit’ pokynmi
nacelnika, pripadne pokynmi primatora mesta,

dbat’ na véaznost, Cest a dostojnost’ obCanov i svoju vlastni a nepripustit, aby
obcanom v suvislosti s ¢innostou mestskej policie vznikla bezddvodnd ujma a
pripadny zasah do ich prav a slobdd neprekrocil mieru nevyhnutnil na dosiahnutie
ucelu sledovaného zakrokom,

zakroCit' podl'a svojich moznosti a schopnosti v medziach zakona o obecnej policii
a inych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov, pripadne vykonat' iné nevyhnutné
opatrenia ak je dovodné podozrenie, ze bol spachany alebo je pachany trestny ¢in,
priestupok, iny spravny delikt, alebo inym spdsobom ruseny verejny poriadok,
zakroCit’, ak je ohrozeny zivot, zdravie alebo hrozi Skoda na majetku — nemusi tak
urobit, ak by tym vystavil vdznemu ohrozeniu seba, alebo iné osoby,

VvV pripade, Ze bol spachany trestny ¢in, vec oznamit' Policajnému zboru alebo
prokuratorovi a podl'a povahy veci tiez zamedzit’ vstupu nepovolanych oséb na miesto
éinu,

pri vykonévani zakrokov poucit’ osoby o ich pravach,

oznamovat' bezodkladne nacelnikovi zévady a nedostatky, ktoré ohrozuju alebo
stazuju vykon jeho ¢innosti.

3. VSeobecné opravnenia prislusnikov mestskej policie v zmysle zakona o obecnej
policii
Prislusnik MP pri plneni svojich tloh je opravneny:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)
i)
)

vyzvat’ osobu, aby upustila od konania, ktorym narusuje verejny poriadok, alebo od
in¢ho protipravneho konania,

ukladat’ a vyberat’ v blokovom konani pokuty za priestupky zistené pri plneni
uloh,

zadrZat’ osobu pristihnutll pri pachani alebo bezprostredne po spachani trestného ¢inu
a thned’ ju odovzdat' najblizS§iemu utvaru PZ, ak ide o hl'adant osobu predviest’
ju na utvar obecnej policie na ucel podania vysvetlenia a urobit’” tkony podla
osobitnych predpisov,

presvedcit’ sa, ¢i ten, koho zadrziavaju, nie je ozbrojeny alebo ¢i nema pri sebe inll
vec, ktorou by mohol ohrozit’ zivot alebo zdravie, pripadne takito vec odobrat,
odobratt vec alebo zbraii odovzda najbliz§iemu utvaru PZ spolu so zadrzanou osobou,
prikazat’ kazdému, aby na nevyhnutny ¢as nevstupoval na uréené miesta alebo sa na
nich nezdrziaval, pokial to vyZaduje ucinné zabezpecenie plnenia Uloh mestskej
policie alebo mesta,

zastavovat vozidla, ak vodi¢ vozidla spachal priestupok proti bezpe€nosti a plynulosti
cestnej premavky neuposlichnutim zékazu, ktory vyplyva z upravy cestnej premavky
vykonanej dopravnymi znackami alebo dopravnymi zariadeniami, alebo ak ide
0 vozidla podl'a § 24, ods. 4,

pozadovat’ preukazanie totoznosti,

pozadovat’ vysvetlenia,

opravnenie otvorit’ byt,

opravnenie odnat’ vec,



k) pouzit’ donucovacie prostriedky — hmaty, chvaty, adery a kopy sebaobrany, slzotvorné
prostriedky, obusok, puta, technicky prostriedok na zabranenie odjazdu motorového
vozidla a nasledne vykonat’ ukony stvisiace s pouzitim donucovacich prostriedkov,

I) opravnenie pouzit’ zbran v zmysle zakona o zbraniach a strelive.

m) pozadovat’ z evidencie pobytu ob¢anov SR a z registra obyvatel'ov SR pri plneni uloh
mestskej policie tieto udaje:

- meno a priezvisko
- rodné ¢islo
- adresu trvalého a prechodného pobytu
n) pozadovat’ z evidencie motorovych vozidiel pri plneni iloh mestskej policie tieto
udaje:
- meno a priezvisko drzitel'a
- rodné ¢islo drzitel'a
- adresu trvalého a prechodného pobytu drzitel’'a

Pri realizécii opravneni prisluSnikov MP je potrebné reSpektovat’ osobitné obmedzenia, dané
zédkonom o obecnej policii. Nahrada Skody spdsobend zamestnancom mestskej policie je
rieSena zékonom o obecnej policii.

Prislusnik mestskej policie preukazuje svoju prislusnost k mestskej policii rovnoSatou
s viditel'ne umiestnenym identifikacnym Ccislom, preukazom pracovnika mestskej policie
ako i ustnym vyhldsenim ,,mestska policia.*

4. Spoluprica mestskej policie s inymi organmi

Mestska policia v zmysle ustanoveni § 24 zakona o obecnej policii spolupracuje pri plneni
svojich uloh s prislusSnym utvarom Policajného zboru, orgdnmi Statneho odborného dozoru
nad bezpe€nostou prace, s organmi Statnej zdravotnickej spravy, orgdnmi Statneho dozoru vo
veciach Zivotného prostredia, orgdnmi poZiarnej ochrany a inymi Statnymi orgdnmi.



CLII. Organiza¢né ¢lenenie MP Zilina — zameranie
¢innosti jednotlivych oddeleni

ORGANIZACNE CLENENIE

Na &ele MP Zilina stoji nagelnik mestskej policie, ktory je priamo podriadeny primatorovi
mesta. Nacelnika MP navrhuje do funkcie primator mesta, schvalenie do funkcie vykonava
mestské zastupitel'stvo. Odvolanie nacelnika navrhuje primator mesta a schvaluje mestské
zastupitel'stvo.

Cinnost’ mestskej policie riadi na¢elnik mestskej policie. Nacelnika v ase jeho nepritomnosti
zastupuje nim povereny prislusnik mestskej policie.

Mestska policia Zilina je poriadkovy utvar mesta, ktorého organizanu $truktiru tvoria
nacelnik MP, zastupca nacelnika, oddelenia vykonu A, B, C, D, oddelenie vzdelavania a
policajnych Cinnosti a vnttorné a organizacné oddelenie.

Priamo pod riadenie nacelnika MP spadaji tito zamestnanci:
1. zastupca nacelnika

2. vnuatorné a organizacné oddelenie

3. velitel’ oddelenia vzdelavania a policajnych ¢innosti

Priamo pod riadenie zastupcu nacelnika MP spadaju tito zamestnanci:
1. velitelia oddeleni vykonu A, B, C, D
2. zastupcovia velitel'ov oddeleni vykonu A, B, C, D

Priamo pod riadenie velitela oddelenia vzdelavania a policajnych ¢innosti spadaju tieto
referaty:

1. referat priestupkov

2. referat prevencie

3. referat kynologie a odchytu zvierat

4. referat informacnych systémov

Priamo pod riadenie vediiceho vnitorného a organiza¢ného oddelenia spadaju tieto
referaty:

1. referat ekonomicky

2. referat hospodarskej spravy

3. spravca budovy VlIc¢ince

4. chranené pracovisko
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ZAMERANIE CINNOSTI JEDNOTLIVYCH ZAMESTNANCOV A ODDELENI

1.

Zastupca nacelnika

Vv zmysle ustanoveni § 6, ods. 2 zakona o obecnej policii zastupuje nacelnika
Vv Case jeho nepritomnosti v plnom rozsahu pravomoci, okrem personalnych a
ekonomickych zélezitosti,
priamo riadi velitelov oddeleni vykonu A, B, C, D aich zastupcov,
spracovava rozpisy sluzieb oddeleni vykonu,
vedie evidenciu dochaddzky a odpracovanych hodin velitelov oddeleni
vykonu,
vykonadva kontrolnil  Cinnost' vykonu jednotlivych oddeleni MP s
pravomocou navrhovat’ sankcie pri zisteni nedostatkov v ¢innostiach vyplyvajicich
prislusnikom mestskej policie zo zdkona o obecnej policii a pokynov nadriadenych
vratane velitelov oddeleni a ich zastupcov,

- osobne zabezpeCuje ucast’ prislusnikov MP na akcidch konanych v meste
Zilina s uréenim ucasti jednotlivych prislusnikov na konkrétnych akciach
S pravomocou
urcovat’ prislusnika MP zodpovedného za prislusnu akciu,

- zabezpeduje spolupracu s hovorcom mesta Zilina, spolupracuje s médiami.

o Velitelia oddeleni vykonu A, B, C, D

- s priamo podriadeni zastupcovi nacelnika MP,

- zabezpeCuju a riadia chod oddelenia vykonu: vydavajl zbrane, strelivo a ostatné
technické prostriedky zo zbrojného skladu sluziacim prislusSnikom MP,

- zodpovedaju za zverené vyzbrojné suciastky a technické prostriedky,

-vedi dokumenticiu dochadzky podriadenych prisluSnikov MP, zadel'uja
prislusnikov MP do hliadok s konkrétnymi alohami a rajonizéciou,

- vykonavaju  inStruktdz a  kontrolu  prislusnikov  MP pred ich néstupom

do zamestnania,

- dbajli na slusnost’ a profesionalitu celého oddelenia,

- priamo velia hliadkam vo vykone, vykonavaji ich kontrolu a navrhuju odmeny

a sankcie svojim podriadenym prislusnikom MP,

- koordinujii  ¢innost'®  oddelenia v zabezpeceni dostato¢ného poctu prislusnikov
MP v jednotlivych pracovnych zmenach s prihliadnutim na aktivity suvisiace so

zabezpeCenim verejného poriadku mimo rdmca beZznych povinnosti vyplyvajicich zo

zakona o obecnej policii,

- zabezpeCuji a riadia Ukony v  savislosti s vykonom c¢innosti v ramci

strediska registrovanych poplachov a organizuju vyjazdy policajnych hliadok
k zaznamenanym poplachom (v kazdej zmene min. 1 moto — hliadky),

- zodpovedaju za cCinnost zastupcov a obsluhu kamerového systému,

- vedu evidenciu udalosti a priestupkov zaznamenanych pocas vykonu sluzby

v elektronickej podobe,

- pocas sluzby zabezpecuju  prostrednictvom obsluhy kamerového systému

priebezné vyhodnocovanie  video  zaznamov z kamier umiestnenych v meste a na



zaklade ziskanych informacii o bezpe¢nostnej situacii prijimaji opatrenia na jej okamzité
rieSenie,
- vykonavaju  kontrolni ¢innost’, spolupracuji s hliadkami a priamo v teréne velia
hliadkam pri zakrokoch,
- preberajd = od  konciaceho sluziaceho velitela oddelenia a jeho zastupcu
informacie

potrebné pre vykon oddelenia a zabezpecenia verejného poriadku v meste,
- preberaju budovu od predoslej zmeny a dbaji na jej zabezpecenie,
- zabezpecuju pritomnost  podriadenych  prislusnikov MP  na vycvikoch,
Skoleniach a akciach,
- vykonavaju bezprostredny kontakt s obfanmi a poslancami mestského zastupitel'stva
za prislusSny volebny obvod,
- vybavuju  e-mailovii a  telefonicku komunikaciu, prijimaju  staznosti od
obcanov,
- vykonavaju aj d’al$ie prace na zaklade pokynov zastupcu nacelnika a nacelnika MP.

e Zastupcovia velitel’ov oddeleni vykonu

- podliehaji priamemu riadeniu velitelovi oddelenia vykonu, v jeho nepritomnosti
zastupcovi nacelnika MP,

-V nepritomnosti velitel'a oddelenia vykonu preberaju jeho pravomoc,

- veleniu zastupcu velitel'a podlichaju vSetky hliadky na tizemi mesta zabezpecujlce
vykon sluzby,

- zabezpe€uju na zacCiatku sluZzby vydanie a pri ukonceni sluzby odovzdanie zbrani,
telekomunikaénych prostriedkov a dalSich technickych zariadeni jednotlivym
hliadkam, pricom pred nastupom sluzby vykonavaju inStruktaz hliadkam
a oboznamuju ich o tlohach uloZenych hliadkam veliteI'mi oddeleni vykonu MP,

- pocas vykonu sluzby koordinuju a zodpovedaju za ¢innost’ hliadok a ukladaja im
ulohy podl'a operativnej situdcie v meste a podl'a pokynov velitelov oddeleni vykonu
MP, nécelnika a zastupcu MP,

- prijimaji oznamenia, podnety a staznosti od obCanov a zastupcov organizicii, ktoré
podl'a okolnosti riesia okamzite pripadne o nich informuju velitel'ov oddeleni vykonu
MP, nacelnika a zastupcu MP,

- pri prijati signalu z Pultu centralnej ochrany (d’alej len PCO) o naruseni chraneného
objektu vykonaji zdkrok — zasah vyslanim hliadky, ktord zabezpecuje vyjazdy
k chranenym objektom,

- prijimaji arealizuji d’alSie ulohy, ktoré signalizuje PCO pocas zakroku — zasahu
hliadky MP na prvotny signal z PCO,

- priebeh zakroku — zasahu vratane prvotného signalu z PCO zaznamenavaju v evidencii
PCO,

- riadia sa pokynmi ustanovenymi v internej smernici MP Zilina pre obsluhu PCO,

- 0 priebehu sluzby informuju velitel'ov oddeleni MP a zastupcu MP,

- v pripade zavaznych a mimoriadnych  udalosti informuja nacelnika MP
okamzite
a Vv jeho nepritomnosti zastupcu nacelnika,

- vykonavaju aj dalSie prace na zaklade pokynov velitelov oddeleni vykonu,
zéastupcu nacelnika a nacelnika MP.



¢ Oddelenie vykonu MP (OVMP)

- je organizatna jednotka MP, ktora zabezpeluje prostrednictvom
velitelov MP  vykon uloh mestskej policie v zmysle zakona o obecnej policii v
nepretrzitej prevadzke,

- prislusnici mestskej policie zaradeni do jednotlivych oddeleni vykonu, vykonavaja
ulohy vyplyvajice z0 =zakona 0 obecnej policii, prislusnych pracovnych naplni
a pokynov priamych nadriadenych ako aj nacelnika a zastupcu nacelnika MP.
Ich ¢innost’ je zabezpeCovana v ramci oddeleni vykonu A, B, C, D,

- praca vSetkych prislusnikov tejto organiza¢nej jednotky je upravena
samostatnymi pracovnymi napliami, kde zaklad pracovnej naplne kazdého prislusnika
MP tvoria tlohy vyplyvajuce zo zdkona 0 obecnej policii. Vzhl'adom k tomu, ze
funkcia vodic¢a hliadky, velitel’a hliadky a hliadky zabezpecujucej vyjazd k objektom
napojenych na PCO je pohyblivaa je moznéju menit’ na kazdej pracovnej zmene
boli s povinnostami pracovnikov tychto funkcii oboznameni vo svojich pracovnych
naplniach vsetci prislusnici MP,

- okrem povinnosti ulozenych danymi pracovnymi napliami prislusnici MP
vykonavaju v pripade potreby v stlade so zakonom o obecnej policii aj iné
¢innosti na zaklade pokynov velitel'a oddelenia vykonu MP, zastupcu
velitela oddelenia, nacelnika a zastupcu nacelnika MP ako aj na zaklade
rozhodnutia primatora mesta, resp. na zaklade uznesenia mestského zastupitel'stva.

2. Oddelenie vnutorné a organiza¢né (VOO)

- vedie agendu stvisiacu s ukladanim loh nacelnikom MP a sleduje plnenie terminov
plnenia loh,

- organizacne zabezpecuje pracovny program nacelnika MP,

- vedie agendu suvisiacu s vybavovanim, evidovanim a archivovanim spisov v zmysle
zékona o archivoch a registrattrach,

- vedie agendu stvisiacu s doSlou a odoslanou postou,

- sleduje ulohy ulozené mestskej policii z porad, schddzi, zasadnuti MZ s naslednym
hodnotenim a vedenim agendy k danym ulohdm a jej odstipenim prislusnym
instituciam,

- vypracovava spravu o ¢innosti MP za I. polrok a prislusny kalendarny rok predkladanti
MZ mesta a spravu o ¢innosti MP predkladanat MV SR v zmysle zdkona o obecnej
policii,

- vedie personalnu a mzdovu agendu prislusnikov MP a ostanych zamestnancov MP,

- vypracovava pracovné zmluvy a platové dekréty, ktoré¢ predkladd ekonomickému
odboru MU na zaklade legislativnych zmien, zvySenie resp. zniZenie osobnych
priplatkov na zaklade rozhodnuti nac¢elnika MP a spracovava navrhy na odmeny
podla pokynu nécelnika MP,

- kontroluje a odsuhlasuje pocty odpracovanych hodin jednotlivymi zamestnancami
podla dochadzky do zamestnania, prikazov a dohdd o vykonani prace nadcas,
pracovnej pohotovosti a predklada ich na schvalenie nacelnikovi MP pred odovzdanim
na ekonomicky odbor MU Zilina,



vedie agendu suvisiacu s kontrolnou ¢innostou poverenych zamestnancov MP na
vykon kontroly a pri zisteni poruSenia pracovnej discipliny u jednotlivych
zamestnancov MP sustreduje a spracovava podklady za ucelom prijatia
disciplinarnych opatreni prip. vypracovania upozornenia na poruSenie pracovnej
discipliny,

v sulade s platnymi pravnymi predpismi a pokynu nacelnika MP vykonava zmeny
StatGitu Mestskej policie Zilina, vypracovava Organizaény poriadok MP Zilina,
Platovy poriadok MP a Pracovny poriadok MP Zilina, kde premieta zmeny pravnych
predpisov suvisiacich s aktualizaciou uvedenych dokumentov ako aj zmeny na zaklade
rozhodnutia nacelnika MP,

vedie agendu stvisiacu s ¢innostou MP Zilina v krizovom $tdbe mesta a sleduje
terminy a vCasnost’ plnenia tloh vyplyvajucich pre MP,

organizane zabezpeCuje Cinnost’ tykajiicu sa chraneného pracoviska zriadeného na
MP,

plni aj iné ulohy na zaklade pokynu nacelnika MP.

Referat ekonomicky

pripravuje podklady na spracovanie rozpoctu MP na prislusné roky s naslednym
usmeriiovanim jeho Cerpania,

vykonava  polrocné a roc¢né hodnotenie Cerpania rozpoctu, v pripade potreby
predklada

na finanéné oddelenie MsU navrhy na zmeny rozpoétu,

vedie evidenciu doslych faktlr, vykondva thrady faktar prostrednictvom platobnych
poukazov zasielanych na odbor finanéného manazmentu MsU k realizacii platby,
S povinnostou vystavenie prisluSnych dokladov pri kipe tovarov a materialu,
vykonéva vecnl a formalnu kontrolu faktar za nakup tovarov a sluzieb, s opravnenim
vykondvania predbeZnej finan¢nej kontroly a povinnostou zabezpecit' vykonanie
kontroly spravnosti dodania tovarov a sluzieb u opravneného zamestnanca,
zabezpeCuje hotovostny preddavok pre potreby beznych ndkupov tovarov a sluZieb
v zmysle Smernice nagelnika MP Zilina ¢. 5/2010,

mesacne vykonava vyuGCtovanie preddavku penlaznej hotovosti s predloZzenim
uctovnych dokladov a rekapituldcie ¢erpania tychto prostriedkov, zaroven k uctovnym
dokladom prikladd vSetky doklady potrebné pre evidenciu zakupené¢ho majetku
a tovaru,

mesacne zabezpecuje nakup, vydaj a vyuctovanie stravnych listkov pre zamestnancov
MP s mesacnym predpisom predkladanym na odd. fin. manaZmentu MP a zaroven
predkladd podklady k zraZkam zo mzdy za stravné listky poskytnuté v kalendarnom
mesiaci zamestnancom MP,

spracovava evidenciu dochadzky zamestnancov MP zaradenych na VOO +
zamestnancov chraneného pracoviska,

sustred’uje podklady k vyplatdm miezd od jednotlivych velitelov oddeleni a zastupcu
nacelnika MP, nasledne spracovava prehlad &erpania dovoleniek, PN, OCR a nahrad
v ramci prekazok v praci, ktoré predklada odd. fin. manazmentu MsU k spracovaniu
miezd,

v mzdovej oblasti spracovava v sulade s pravnymi predpismi Platovy poriadok,
zabezpeluje vypracovanie  Pracovného poriadku MP Zilina, s premietnutim
aktudlnych zmien pravnych predpisov suvisiacich s aktualizdciou uvedenych
dokumentov,
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spracovava agendu pre odd. CO MsU v stilade s poziadavkami veducej oddelenia,
vedie agendu suvisiacu s poistenim zamestnancov MP,

spolupracuje na vypracovani spravy o Cinnosti MP za prislusny kalendarny rok
predkladany v zmysle zakona o obecnej policii MV SR,

spolupracuje na vypracovani spravy o ¢innosti MP za prislusny rok predkladanej
Mestskému zastupitel'stvu Zilina,

zabezpecuje agendu spojenu s pracovnymi Urazmi zamestnancov MP Vv spolupraci
s bezpeénostnym technikom MsU Zilina,

zabezpeduje zmeny Statitu  Mestskej policie Zilina stvisiace s aktualizciou
pravnych

predpisov,

spracovava Dohody o vykonani price so zamestnancami, okrem lektorom SV,
vykonava i d’alSie prace na zaklade pokynu priameho nadriadené¢ho, resp. nacelnika
MP.

Samostatny odborny a ekonomicky referent - zabezpecuje a vykondava

zabezpecovanie pokutovych blokov na pokutu vyplateni na mieste a blokov na
pokuty nevyplatené na mieste z Dafiového tradu I. Zilina,

vedenie evidencie o obidvoch druhoch pokutovych blokov,

vydaj obidvoch druhov pokutovych blokov prislusnikom MP a spracovava evidenciu
ich vydaja,

zucétovanie zinkasovanych pokut od prislusnikov MP za pokuty zaplatené na mieste,
tyzdenné vykonavanie odvodov zinkasovanych blokovych pokit na ti¢et MsU Zilina,
mesaéne kontrolu na finanénom oddeleni MsU, & boli pokuty nevyplatené na mieste
uhradené v stanovenej lehote,

v pripade, Ze nebola pokuta nevyplatena na mieste zaplatena v stanovenej lehote
pripravuje podklady pre exeku¢né vymahanie, ktoré odstupuje exekutorovi,

vedenie evidencie priestupcov, ktorych spisy tykajice sa neuhradenej pokuty na
mieste boli odstupené na vymahanie exekttorovi,

mesaéné finanéné ziétovanie obidvoch druhov blokov na finanénom oddeleni MsU
Zilina,

polroéné vypracovavanie sprav o stave pokut t.j. prijem z DU a vydaj prislusnikom
MP, odvod na ti¢et MsU s naslednym predloZzenim spravy na finanéné oddelenie
MsU Zilina,

Vramci rocnej inventury cenin odsuhlasenie uctovného stavu MP s finanénym
oddelenim MsU Zilina,

1x ro¢ne kontrolu stavu pokutovych blokov s DU Zilina,

a plni aj d’alSie prace na zaklade pokynov priameho nadriadené¢ho a nacelnika MP.

Referat hospodarskej spravy

vedie evidenciu objednavok podpisanych nacelnikom MP a s vyznaCenim
predbeznej finan¢nej kontroly,

pri kupe tovarov a sluzieb zabezpeCuje ponuky od dodavatel'ov na dodanie
tovarov a sluzieb, ktoré nasledne predklada k posudeniu nacelnikovi MP,

zabezpecuje prevadzkyschopnost' budovy a okolia budovy MP, vratane beznych
oprav arevizii zariadeni, ktora st upravené prisluSnymi pravnymi predpismi, iné
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ukony zabezpecujice bezproblémové uzivanie budovy (malovanie, deratizaciu,
dezinsekciu a pod.) a zabezpecuje udrziavanie ¢istoty v areali objektu MP,
zabezpecuje vyzbroj a vystroj pre prislusnikov MP, ochranné a hygienické pracovné
prostriedky, spotrebny material pre vSetkych zamestnancov MP,

Vv pripade poskodenia vystroje a vyzbroje pred skoncenim doby uzitia rozhoduje
0 vymene vystroje a vyzbroje, resp. o nahrade Skody ak k poskodeniu doslo
zavinenym konanim prislusnika MP,

vedie evidenciu skladovych zasob na skladovych kartach. Vydaj majetku —
tovaru eviduje na osobnych kartach jednotlivych zamestnancov MP s vyznacenim
mnozstva, ditumu a podpisu preberajuceho zamestnanca. Vydaj technickych
zariadeni a pomocok eviduje na samostatnych skladovych kartach, na ktorych
vyznacuje mnozstvo, daitum

a podpis zamestnanca, ktorému bol tovar vydany,

zabezpecuje servis vysielacej techniky — okrem PDA,

sleduje akontroluje elektromery, plynomery a vodomery Vv suavislosti s i¢tovanim
spotreby predmetnych energii a vody,

zabezpecuje chod plynovej kotolne s povinnostami vykonavanymi podla
prevadzkového poriadku kotolne,

v spolupraci s ekonomickym referatom MP zabezpecuje na prislusnom oddeleni MsU
evidenciu majetku — DLHM, DNHM, DHM aDNM v zmysle Zasad pre obeh
uctovnych dokladov pred uhradenim prislusnej faktary,

vedie evidenciu prirastkov a ibytkov OTE, s néslednym koncoroénym vykonanim
inventury podl'a nariadeni primatora mesta,

2x ro¢ne predkladd k zaétovaniu finanénému odd. MsU Zilina stav skladovych
zasob,

vV ramci inventarizacie majetku odsthlasuje fyzicky stav DLHM, DLNM, DHM a
DNM s prislusnym oddelenim MsU Zilina. V pripade zistenia rozdielov navrhuje
spdsob riesenia,

nacelnikovi MP predklada navrhy na vyradenie majetku so zabezpecenim odbornych
posudkov na majetok, u ktorého sa posudok vyzaduje,

zabezpecuje prevadzkyschopnost’ autoparku MP, s prihliadnutim na rentabilitu oprav,
vykonava kontrolu prac pri opravach — vybavuje pripadné reklamacie oprav a pod.,

Vv pripade dopravnej nehody sluZobného motorového vozidla zabezpeci vSetky
ukony suvisiace s posidenim vzniknutej Skody, opravou vozidla v nadvdznosti na
vymahanie thrad za opravy od prislusnej poistovne, resp. prisluSnika MP, ak nehodu
zavinil,

vykonava aj iné prace na zaklade pokynu priameho nadriadeného, resp. nacelnika MP.

Udrzbar - informator

vykonava bezni  Gdrzbu vybavenia, zariadenia Samotnej budovy MP —
okrem udrzby elektrozariadeni,

zabezpeCuje obsluhu plynovej kotolne v budove MP, v pripade zistenia akychkol'vek
zavad informuje o nich bezodkladne svojho priameho nadriadeného,

zabezpecuje Cistotu okolia budovy MP, v zimnych mesiacoch spojent s odhffianim
snehu a odstrafiovanie snehu a cencul’ov z budovy MP,

vykonava donasku a odnos posty pre MP z Posty 1. Zilina a na podatel'iu MsU Zilina,
vykonava aj iné prace podl'a pokynu svojho priameho nadriadeného, resp. nacelnika
MP.
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Upratovacka

vykonava beZné upratovanie MP Zilina,

denne vynasanie odpadkov z celej budovy,

denne umyvanie budovy na 1. a 2. poschodi,

denne zametanie a umyvanie vSetkych priestorov na prizemi budovy,

denne utieranie prachu v celej budove,

ro¢ne umyvanie okien v celej budove,

bezné Cistenie — zametanie, umytie priestorov pred vstupom do budovy MP,

vykonava aj iné prace podl'a pokynu svojho priameho nadriadeného, resp. nacelnika
MP.

Spravca budovy

plni Ulohy na zdklade pokynu vedicej vnutorného a organizaéného oddelenia MP
a nacelnika MP,

zabezpecuje starostlivost audrzbu objektu (budovy na VlIcincoch), priestorov
dopravného multifunkéného ihriska (d’alej len DMI) — zabezpecuje Cistotu na ihrisku
(kosenie travy, vynaSanie komundlneho odpadu, pripravu DMI, starostlivost
0 technické zariadenie ihriska (semafor, dopravnych znaciek, bicyklov a ostatnych
zariadeni DMI suvisiacich aj so zabezpe€enim beznych oprav),

zabezpecuje spristupnenie DMI, dodrziavanie zasad prevadzkového poriadku na DMI,
zabezpecuje odstranenie nedostatkov, v pripade zistenia akéhokol'vek nedostatku hlasi
tento zisteny nedostatok priamemu nadriadenému, pripadne referentovi hospodarske;j
spravy,

zabezpecuje dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vzt'ahujtcich sa na kotoliiu
- nizkotlakové nadoby a prislusenstvo, hasiacich pristrojov, komina a pod.,

kontroluje chod plynovej kotolne, kontroluje plynomer, elektromer avodomer
Vv stvislosti s u¢tovanim spotreby predmetnych energii a vody — zabezpecuje odpisy
(voda, elektrika, plyn),

vykonéava 1 dalSie prace na zéklade pokynu vedlcej vnutorného a organizaéného
oddelenia a nacelnika MP.

Chranené pracovisko (zriadené pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim)

podlieha priamemu riadeniu veducej vnitorného a organiza¢ného oddelenia,

pocas sluzby sa zamestnanci obsluhy kamerového systému riadia pokynmi velitelov
oddeleni vykonu a ich zastupcov,

ulohou obsluhy kamerového systému je monitorovanie verejnych priestorov v meste
kde st kamery umiestnené a vyhodnocovanie bezpeCnostnej situacie, o Ktorej
priebezne informuju velitel'ov oddeleni vykonu a ich zastupcov,

zabezpeCuje komplexné a samostatné zabezpecenie evidencie a kontroly pohybu
cudzich osob v budove MP,

zabezpecuje poskytovanie beznych informacii,

zabezpecuje prace pri evidovani, nahlasovani a zistovani ur¢enych skuto¢nosti,
zabezpecuje spajanie telefonnych hovorov a d’alSie pomocné prace,
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pocas sluzby zamestnanci dbaji na to, aby nedoSlo k poruseniu zakona o ochrane
osobnych udajov,

vykonava aj d’alSie prace na zadklade pokynov veducej vnutorného a organizaéného
oddelenia a nacelnika.

. Oddelenie vzdelavania a policajnych ¢innosti (OVPC)

organizuje S$kolenia z pravnych noriem potrebnych pre vykon povolania prislusnika
obecnej policie,

organizuje strelecki  atelesni pripravu, vycvik sebaobrany anacvik  taktiky
zdkrokov pre prislusnikov Mestskej policie Zilina, ako aj 3kolenia z aktualnych
pravnych noriem potrebnych pre vykon MP,

organizuje previerky z odbornej a fyzickej pripravenosti prislusnikov Mestskej

policie Zilina,

organizatne zabezpecuje cely priebeh Skolenia na ziskanie ,,Odbornej
spdsobilosti prislusnikov obecnych policii“ v zmysle NV SR €. 590/2003 Z. z. o
skuskach odbornej sposobilosti prislusnikov obecnej policie,

organizuje vyberové konania na pracovnu poziciu prisluSnika Mestskej  policie
vZiline za tdelom &oho zriaduje komisiu na vyber uchadzacov, zabezpeuje
vykon psychodiagnostického vySetrenia a prislusné zdravotné prehliadky,

zabezpeCuje distribliciu  pontk jednotlivym mestskym policidm v rdmci SR a
sustred’'uje ziadosti o vykon vzdelavania MP s naslednym postipenim podkladov
k fakturacii  za vzdelavanie na finanéné oddelenie MU Zilina,

zabezpecuje ubytovanie pre prihladsenych Gcastnikov vzdelavania,

zabezpecuje lektorov vyucby predmetov podla ucebnych osnov a spracovava
Dohody o vykonani prace s lektormi,

spracovava podklady pre vyplatu mesacnych odmien lektorov podla skutocne
odpracovanych hodin v zmysle Dohdd o vykonani prace, ktoré po
odstuhlaseni ndéelnikom MP odstupuje k realizacii mzdovej uétarni MU Zilina,
zabezpecuje ucebné materialy pre Gi€astnikov vzdelavania,

zabezpecuje podklady pre MV SR za ucelom vykonania skuSok odbornej
spOsobilosti  ako aj samotné vykonanie skusky,

spolupracuje s  pracovnikmi  referatu  prevencie MP  pri vypractvani
a zabezpetovani preventivnych projektov ako aj vyucby ziakov ZS v ramci
dopravnej vychovy,

vykondva d’alSie prace na zéklade pokynu nacelnika MP.

Referat priestupkov — zabezpecuje a Vykonava:

a organizuje pracu priestupkového oddelenia v zmysle zak. 372/1990 Zb.

0 priestupkoch, zodpoveda za uplnost’ a vecnost’ priestupkovych spisov,

podl'a zadkona o obecnej policii a zakona o priestupkoch objasiiovanie priestupkov
V rozsahu opravneni mestskej policie,
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spolupracuje s organmi §tatnej spravy, najma Obvodnym tradom v Ziline, Organmi
PZ a Mestom Zilina vo veciach objasfiovania a rieSenia priestupkov,

Zabezpecuje Statistiku vo veciach priestupkov,

Spracovavanie agendy pre spravne konanie vo veci priestupkov, ktoré neboli
vyrieSené¢ v blokovom konani ako aj priestupkov, ktoré nie je mestska policia
opravnena riesit’ avSak boli mestskou policiou zistené pripadne boli mestskej policii
oznamené, priCom spisovy material odstupuje na spravne konanie prislusnym
organom S§tatnej spravy,

dorieSenic priestupkov Vv blokovom konani na zaklade vyzvy danej priestupcovi
policajtmi MP pocas vykonu sluzby,

administrativne riesi dlhodobo stojace nepojazdné motorové vozidla (dalej len vraky)
a nelegalne skladky odpadov,

a plni aj d’alsie prace na zaklade pokynov velitela OVPC, nadelnika MP aj zastupcu
nacelnika MP.

Referat prevencie — zabezpecuje a vykonava:

preventivne, vychovne a vzdelavacie aktivity Mestskej policie Zilina

komunikéciu s ostatnymi subjektmi na useku prevencie, najmé s Mestom Zilina,
Policajnym zborom SR a Obvodnym tiradom v Ziline,

lektorsku ¢innost’ v ramci celostatneho prevenéného projektu ,,Spravaj sa normalne® —
preventivne prednasky, konzultacie z dopravnej vychovy, kriminality, r6znych druhov
zavislosti, spravania sa v beznom zivote i V extrémnych situaciach,

lektorsktl ¢innost’ v materskych Skolach s vyberom vhodnych tém akceptovatel'nych
detmi predskolského veku, zdkladnych a strednych skolach s vykladom problematiky
podl'a poZiadaviek riaditelov §kol — zvicsa alkohol, drogy, spravanie sa v uliciach
v kritickych situéciach,

lektorsku ¢innost’ v ramci aj inych projektov (programov),,

plynuly chod detského dopravného ihriska, v pripade potreby iV spolupréci s inymi
opravnenymi subjektmi,

v spolupraci s Krizovym §tibom Mesta Zilina spracovanie a realizaciu projektov
Vv suvislosti s krizovymi situdciami vzniknutymi na zemi mesta a plni aj d’alSie prace
na zaklade pokynov velitela OVPC, nagelnika MP aj zastupcu nacelnika MP.

Referat kynologie a odchytu zvierat — zabezpecuje a vykondva:

odchyt opustenych a zatulanych zvierat, prioritne vSak zvierat ohrozujucich Zivot
a zdravia obCanov, ktor¢ umiestiiuje do priestorov mestskej policie na to urcenych
a do utulkov zvierat,

kfmenie a podla moznosti MP starostlivost o odchytené zvieratd aich zédkladné
nevyhnutné oSetrenie pred odovzdanim ¢i uz majitelovi alebo inym subjektom vratane
utulkov,
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prostrednictvom veterinarov utratenie odchytené¢ho zvierata, ktorého nie je mozné
vzhl'adom k zdravotnému stavu alebo inych zavaznych okolnosti odovzdat resp.
umiestnit’ v atulku,

spolupracuje s organizaciami, obc¢ianskymi zdruZzeniami, nadaciami, ktoré maju
V popise ¢innosti starostlivost’ a ndsledne umiestiiovanie bezprizornych zvierat,

aplni aj dalsie ulohy na ziklade pokynov velitela OVPC, nacelnika MP aj
zastupcu nacelnika MP.

Referat informacénych systémov — zabezpecuje a vykonava:

spravu informacénych systémov a informaénych technologii MP,

prevadzku technického, systémového a aplikacného vybavenia IS
MEMPHIS a ISS vyuzivanych MP a zaroveil zabezpecuje ich administraciu,

udrzbu aopravu vyuzivanych technickych zariadeni vramci informaénych
systémov,

pripravuje podklady na nakup novych softwérovych a hardwérovych zariadeni pre MP
vratane vykonania samotnych nakupov, ku ktorym je povereny nacelnikom MP,
dopina technické a programové vybavenie zamestnancov MP podla poziadaviek
a pokynov velitel'a OIBS a nacelnika MP,

spravu domény www.mpza.skK.

spravu bezpecnostnych systémov a bezpecnostnych technolégii MP,

prevadzku technického, systémového a aplikacného vybavenia bezpecnostnych
systémov vyuzivanych MP,

udrzbu a opravu vyuzivanych technickych zariadeni v ramci bezpecnostnych
systémov,

pripravuje podklady na nakup novych zariadeni a komponentov pre MP v ramci
prevadzky bezpecnostnych systémov vratane vykonania samotnych nakupov, ku
ktorym je povereny nacelnikom MP,

dopliia technické a programové vybavenie MP v rdamci bezpe¢nostnych systémov
podrla poziadaviek a pokynov velitel'a OIBS a nacelnika MP,

vedie technicki dokumenticiu apisomni agendu savisiacu s prevadzkou
bezpecnostnych systémov vyuzivanych MP,

spolupracuje s médiami,

aplni aj dalsie ulohy na ziklade pokynov velitela OVPC, naéelnika MP aj
zastupcu nacelnika MP.
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CL III. Rajonizacia mesta - miestna posobnost’
jednotlivych oddeleni vykonu MP Zilina

A. oddelenie vykonu MP — Centrum, Hliny, Budatin, Zadubnie,
Zastranie

- plni tlohy MP na celom tzemi mesta Zilina

B. oddelenie vykonu MP — VI¢ince, Rosinky, Trnové, MojSova Lucka

- plni ulohy MP na celom tizemi mesta Zilina

C. oddelenie vykonu MP — Hajik, Strazov, Zilinska Lehota, Brodno

- plni ulohy MP na celom tizemi mesta Zilina

D. oddelenie vykonu MP — Solinky, Bytc¢ica, Povazsky Chlmec, Vranie

- plni ulohy MP na celom tzemi mesta Zilina

17



CL. IV. Interné predpisy upravujiice ¢innost’ a povinnosti
zamestnancov mestskej policie

Zakladné tlohy, organizdcia, prava a povinnosti zamestnancov mestskej policie st
vymedzené zakonom ¢. 552/2003 Zb., zakonom 553/2003 Z. z., Zékonnikom prace a
zédkonom NR SR €. 564/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Na ich zaklade boli spracované pracovné naplne zamestnancov MP Zilina.

Pracovna napln mestského policajta je zavaznym dokumentom kazdého prislusnika mestskej
policie, ktory vykonava Cinnost’ podla zdkona o obecnej policii a je verejnym Cinitel'om
odhliadnuc od toho, aka funkciu vykonava.

Pracovné naplne ostatnych zamestnancov mestskej policie, ktori nie st verejnymi Cinitel'mi,
su stanovené v zmysle katalégu pracovnych cinnosti zamestnancov verejnej sluzby
vykonavanych jednotlivymi zamestnancami MP.

Cinnost,, povinnosti a opravnenia zamestnancov Mestskej policie v Ziline st d’alej upravené
tymto Organizaénym poriadkom ako aj Statitom Mestskej policie v Ziline a Platovym
poriadkom Mestskej policie v Ziline, ktoré schvaluje Mestské zastupitel'stvo v Ziline.

Pracovné néplne zamestnancov MP Zilina tvoria nedelitelnu sucast’ Organiza¢ného poriadku
MP Zilina a su uvedené v prilohach:

Priloha ¢. 1

Pracovna napln nacelnika MP

Pracovna naplil zastupcu nacelnika MP

Pracovna napln velitel'a oddelenia vykonu

Pracovna napli zastupcu velitel'a oddelenia vykonu

Pracovna napln prislusnika mestskej policie, vratane povinnosti velitel’a hliadky a vodica -
technika zmeny

Pracovna napli velitel'a oddelenia vzdelavania a policajnych ¢innosti
Pracovna napli prislusnika MP rieSiaceho priestupky

Pracovna napli prislusnika MP na useku prevencie

Pracovna napln prislusnika MP na useku kynologie a odchytu zvierat
10 Pracovna napli prislusnika MP na useku informacénych systémov

11. Pracovna napli kadeta MP

nhkhown e

0 %0 N o

Priloha ¢. 2

Pracovné naplne ostatnych zamestnancov mestskej policie, ktori nie su verejnymi €initel'mi,
su stanovené v zmysle katalogu pracovnych cinnosti zamestnancov verejnej sluzby
vykondvanych jednotlivymi zamestnancami MP, tvoria neoddelitel'nt sti¢ast’ Organiza¢ného
poriadku a st uvedené v prilohe €. 2

1. Pracovna napln veducej vnutorného a organizacného oddelenia

Pracovna naplin ekonomického referenta

Pracovna napli referenta hospodarskej spravy

Pracovna napln spravcu budovy Vlic¢ince

Pracovna napli POP — udrzbara MP, upratovacky MP

Pracovna napln zamestnancov chraneného pracoviska (obsluha kamerového systému a
prac. prvého kontaktu — informéator)

SARNANE e
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CL V. Zavere¢né a zruSujuce ustanovenia

Organizaény poriadok MP Zilina nadobuda u¢innost’ ditom 01.04.2011 a zaroved sa zruSuje
Il. zmena adoplnenie Organizatného poriadku MP Zilina schvaleny Mestskym
zastupitel'stvom Vv Ziline dna 18.10.2010.
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MESTSKA POLICIA ZILINA, HOLLEHO 11,010 01 ZILINA

STATUT
MESTSKEJ POLI CIE ZILINA

Uginnost’ od 1.4.2011



CAST 1. Vseobecné ustanovenia

CAST Il. Riadenie a zastupovanie, ulohy mestskej policie, povinnosti a opravnenia
prislusnikov MP, spolupraca s inymi organmi a organizaciami

CAST 11l. Preukazovanie prislu$nosti k mestskej policii, rovno$ata prislusnika
MP, zbrane, donucovacie prostriedky a technické vybavenie

CAST V. Stainosti na vykon prace prislu$nikov MP
CAST V. Hodnosti a insignie
CAST VI. Zavereiné azruSujiice ustanovenia

PRILOHA Interné dokumenty
Priloha &. 1 - Zaznam o sPube zamestnanca Mesta Zilina — prislu$nika
Mestskej policie Zilina
Priloha ¢&. 2 - Protokol o prebrati strelnej zbrane
Priloha ¢&. 3 - Strelecka priprava
Priloha ¢&. 4 - Hodnotenie prace prislu$nika mestskej policie Zilina
Priloha &. 5 - Grafické vyobrazenie hodnosti pouZivanych MP Zilina



CAST I. VSEOBECNE USTANOVENIA

POJMY

MESTSKA SAMOSPRAVA - rozumie sa samospriva ako ju definuje zakon SNR
¢. 369/1990 Zb.

MESTSKE ZASTUPITELSTVO - rozumie sa organ mestskej samospravy

MESTSKA POLICIA - organizaény utvar mestského zastupitel'stva. Mestski policiu tvoria
prisluSnici mestskej policie, ktori st zamestnancami Mesta Zilina. Pri plneni uloh maji
postavenie verejného Cinitel’a.

ZAKON — zakon SNR &. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len zékon o obecnej policii)

NACELNIK — veduci zamestnanec mestskej policie navrhnuty primatorom mesta, schvaleny
mestskym zastupitel'stvom

PRISLUSNIK MESTSKEJ POLICIE

Prislusnikom mestskej policie sa mdze stat’ len bezihonnd osoba, starsSia ako 21 rokov, ktoréd
je telesne, dusevne a odborne spdsobild naplnenie tloh mestskej policie. Je zamestnancom
Mesta Zilina, ktory bol organizaéne zaradeny na vykon prace do Mestskej policie Zilina. Po
ziskani odbornej spdsobilosti zlozil sl'ub prisluSnika obecnej policie a je opravneny
vykonavat’ a vykondva pracu prislusnika obecnej policie podl'a zdkona o obecnej policii.
Prislusnikom mestskej policie je 1 zamestnanec, ktory eSte neziskal odbornu spdsobilost’ a
tento nie je opravneny pred ziskanim odbornej spoOsobilosti vykonavat® povinnosti a
opravnenia prislusnika MP - kadet.

Pri plneni tloh ma prislusnik mestskej policie postavenie verejného Cinitel’a.

SI’UB PRISLUSNIKA MESTSKEJ POLICIE

Prislusnik Mestskej policie Zilina sklada sl'ub predpisany v § 5 zakona 0 obecnej policii
nasledovného znenia:

»Slubujem, Ze budem riadne plnit’ svoje povinnosti, chranit’ zaujmy obce a jej obyvatel'ov,
zachovavat’ ustavu, zdkony a ostatné vSeobecne zavizné pravne predpisy.*

STAZNOST - rozumie sa akékol'vek pisomné alebo Ustne oznamenie podané z verejnosti
primatorovi mesta, nacelnikovi mestskej policie, utvaru hlavného kontroléra MU obsahujuce
staznost’ na spravanie sa Clena mestskej policie, alebo poukazujice na nedostatky v praci
samotne] mestskej policie, ak tato dostatocne neplni svoje poslanie oakdvané verejnostou
Vv intencidch zdkona o obecnej policii



CAST 1I. I’JLQHY MESTSKEJ POLICIE, POVINNOSI
PRISLUSNIKOV MP

Prislusnik Mestskej policie Zilina sa riadi ustanoveniami zakona &. 564/91 Zb. o obecnej
policii (dalej len zdkona o obecnej policii) v zneni neskorSich predpisov, ktory vymedzuje
zékladné ulohy mestskej policie, jej organizaciu a prava a povinnosti prislusSnikov mestske;j
policie.

A. RIADENIE A ZASTUPOVANIE

Cinnost’ mestskej policie riadi jej nagelnik. Za tymto uéelom najma:

1. Organizuje pracu prislusnikov mestskej policie.

2. Podava primatorovi mesta spravy o situdcii na useku obecnych veci verejného poriadku
a 0 vysledkoch ¢innosti mestskej policie.

3. O zévaznych udalostiach vyrozumieva primatora mesta okamzite.

4. Primatorovi mesta predkladd poziadavky na zabezpecenie cCinnosti mestskej policie

a zodpoveda za hospodarne vyuzivanie zverenych prostriedkov.

Zabezpecuje odborny vycvik a skolenie prislusnikov MP.

6. Podava primatorovi ndvrhy suvisiace s pracovnopravnymi vztahmi prisluSnikov mestske;j
policie.

7. PlIni d’alSie ulohy podl'a organizacného poriadku a pokynov primatora mesta.

o

B. ULOHY MESTSKEJ POLICIE

Mestska policia zabezpecuje a vykonava ulohy, ktoré st dané § 3 zdkona o obecnej policii:

1. Zabezpecuje verejny poriadok v meste, spolupdsobi pri ochrane jeho obyvatel'ov a inych
0s0b v obci pred ohrozenim ich Zivota a zdravia.

2. Spoluposobi s prislusSnymi utvarmi PZ pri ochrane majetku obce, majetku obcanov, ako aj
iného majetku obce pred poSkodenim, znicenim, stratou, alebo pred zneuzitim.

3. Dba na ochranu zivotného prostredia v meste.

4. Dba o dodrziavanie poriadku, Cistoty, hygieny v uliciach , inych verejnych priestranstvach
a verejne pristupnych miestach.

5. Vykonava vseobecne zavdzné nariadenia mesta, uznesenia mestského zastupitel'stva a
rozhodnutia primatora.

6. Ukladd a vyberd v blokovom konani pokuty za priestupky ustanovené osobitnym
predpisom a tiez za priestupky proti bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky spachané
neuposlichnutim zdkazu, ktory vyplyva zupravy cestnej premavky vykonanej
dopravnymi znackami alebo dopravnymi zariadeniami, objasiiuje priestupky, ak tak
ustanovuje osobitny zakon.

7. Oznamuje prisluSnym orgdnom porusenia pravnych predpisov, ktoré zisti pri plneni
svojich tlloh a ktorych rieSenie nespad4 do posobnosti mesta.

8. PIni ulohy na useku prevencie v rozsahu pdsobnosti ustanovenej zakonom o obecnej
policii.

9. Mesto moze vymedzit’ mestskej policii aj d’alSie ulohy, ak to ustanovuji osobitné zakony.



C.

POVINNOSTI A OPRAVNENIA PRISLUSNIKA MP

Povinnosti a opravnenia prislusnikov mestskej policie st upravené¢ v §§ 7 — 18 zékona
0 obecnej policii. Prislusnik mestskej policie je okrem povinnosti vyplyvajacich z uvedeného
zékona a pracovnej naplne d’alej opravneny a povinny:

1.

w

D.

Pri plneni tloh vykonavat’ ¢innost’ vyplyvajicu pre prislusnika mestskej policie z d’alSich
zékonov a vSeobecne platnych pravnych noriem suvisiacich s vykonom ¢innosti mestskej
policie ako aj zo vSeobecne zdviznych nariadeni mesta.

Pri kontakte s ob¢anmi vystupovat’ profesiondlne pricom je komunikativny a odborne
zdatny.

Na pracovisku dodrziavat’ poriadok a Cistotu.

Udrziavat svoju sluzobni rovnoSatu v Cistote a poriadku ako aj ostatné pridelené
vystrojné, vyzbrojné a technické prostriedky.

Do sluzby nastupit’ véas, riadne ustrojeny a vyzbrojeny. Prekdzky znemoziujice nastapit’
do préace je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu bezprostrednému nadriadenému.

V pripade jeho nepritomnosti nacelnikovi MP resp. jeho zastupcovi.

Nastup do vykonu sluzby a jej ukoncenie vykonavat v zmysle Pracovného priadku MP
schvéaleného Mestskym zastupitelstvom v Ziline na navrh naéelnika MP.

Pocas vykonu sluzby sa riadit’ pokynmi priameho nadriadeného ako aj pokynmi nécelnika
a jeho zastupcu.

ZvySovat svoju odbornil a profesiondlnu uroven prehlbovanim svojich znalosti
Z pravnych predpisov suvisiacich s vykonom c¢innosti MP ako aj ziskanim jazykovych
znalosti.

Udrziavat svoju fyzicku kondiciu na poZzadovanej trovni.

. Dodrziavat’ a uplatiiovat’ principy Etického kodexu Mestskej policie v Ziline.

Pracovné povinnosti prislusnikov mestskej policie su upravené aj pracovnymi napliiami
jednotlivych funkeii, ktoré spolo¢ne s Etickym kdédexom tvoria nedelitel'nu sucast’
Pracovného poriadku MP Zilina.

SPOLUPRACA S INYMI ORGANMI A ORGANIZACIAMI

Mestska policia spolupracuje pri plneni svojich tloh s prisluSnym ttvarom Policajného zboru,
organmi Statneho dozoru nad bezpe€nostou prace, organmi S$tatnej zdravotnickej spravy,
organmi ochrany Zivotného prostredia, Zelezni¢nou policiou SR, stidmi a prokuraturou,
obvodnym tiradom, vojenskym sadom a velitefom vojenskej posadky v Ziline a inymi
orgdnmi a organizaciami zabezpecujucimi verejny poriadok a obecné veci verejného poriadku
Vv meste.



CAST III. PUKAZOVANIE PRISLUSNOSTI K MESTSKEJ
POLICII, ROVNOSATA PRISLUSNIKA MP,
ZBRANE, DONUCOVACIE PROSTRIEDKY
A TECHNICKE VYBAVENIE

A. PREUKAZOVANIE PRISLUSNOSTI K MESTSKEJ POLICII ZILINA

Je rieSené § 21 zékona o obecnej policii. Prislusnik MP Zilina preukazuje svoju prislu$nost’
kMP Zilina rovnosatou s viditelne umiestnenym identifikaénym — sluzobnym ¢&islom,
preukazom prislusnika MP, ako aj ustnym vyhlasenim ,,mestska policia.*

Prislusnik MP je povinny pred zdkrokom preukazat’ svoju prisluSnost’ k mestskej policii.
Nemusi tak urobit’ v pripadoch, ak to povaha a okolnosti zdkroku neumoziuju.

Ustnym vyhlasenim preukazuje prisluinik MP svoju prislusnost k mestskej policii iba vo
vynimoc¢nych pripadoch, ked okolnosti zdkroku neumoziiuju tato prislusnost’ preukazat
rovnosatou alebo preukazom prisluSnika MP.

B. PREUKAZ PRISLUSNIKA MESTSKEJ POLICIE

Preukaz prislusnika MP Zilina obsahuje fotografiu, meno a priezvisko, identifikatné —
sluzobné &islo policajta, ndzov ,Mestska policia“ nazov mesta — Zilina a podpis primétora. Je
vyhotoveny v zeleno — Zltej farbe so siluetou farského kostola, obsahuje i poradové ¢islo
sluzobného preukazu a hodnost’ prislusnika MP.

Preukaz prisluSnika obecnej policie nesmie byt zamenitelny s preukazom ozbrojenych zborov
a ozbrojenych sil a mdze sa pouzivat’ len pri plneni iloh obecnej policie.

C. ROVNOSATA PRISLUSNIKA MESTSKEJ POLICIE ZILINA

Rovnosata prislusnikov obecnej policie je stanovena § 22 zakona o obecnej policii -
ucinnost’ od 1.1.2008

Rovnosata prislusnikov obecnej policie je jednotnéd na celom izemi SR.

Rovnosatu prisluinika Mestskej policie Zilina podl'a § 22 Zakona tvori:

1. Pokryvka hlavy tmavomodrej farby, ktora je oznacend po celom obvode pasom s ¢ierno-
bielymi $tvorcami s dizkou stran 15 mm umiestnenymi v troch radoch tak, aby sa ¢ierno-
bicle Stvorce striedali Sachovnicovym spdsobom, na Celnej strane pokryvky hlavy je
umiestneny odznak mestskej policie

2. Bunda, sako alebo plast’ tmavomodrej farby s naramennikmi rovnakej farby, Sirka
naramennikov je najmenej 50 mm, dizka najmenej 120 mm

3. Kosela s dlhym rukavom bledomodrej farby alebo kosela s kratkym rukavom

bledomodrej farby s naramennikmi tmavomodrej farby, Sirka naramennikov je najmene;j

50 mm, dizka najmenej 120 mm

Viazanka tmavomodrej farby

Nohavice alebo sukna tmavomodrej farby

Topanky ¢iernej farby

Opasok ¢iernej farby

Puzdro na zbrai Ciernej farby.
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Ostatne vystrojné suciastky uniformy prislusnika MP st nasledne premietnuté vo VZN Mesta
Zilina ¢. 19/2007, ktoré nadobudlo uc¢innost’ 1.1.2008.

PouZzivanie rovnosaty prislusnika obecnej policie inou fyzickou alebo pravnickou osobou
je zakazané, ak osobitny predpis neustanovujem inak. Prislu$nik obecnej policie nosi
rovnoSatu iba pri plneni dloh obecnej policie podl’a tohto zikona alebo na zaklade
rozhodnutia primatora mesta.

D. ZBRANE

Podmienky nosenia a pouzitia zbrane su upravené v § 19 zakona o obecnej policii.

Prislusnik mestskej policie Zilina nosi pri pracovnej ¢innosti zbraii. Za zbrai sa na tieto dely
povazuje kratka gulova zbran, Ktorej drzitel'om je podl'a zakona o strelnych zbraniach a
strelive Mesto Zilina.

E. DONUCOVACIE PROSTRIEDKY

Klasifikacia donucovacich prostriedkov je upravena v § 13 zékona 0 obecnej policii. Okrem
zbrane je prislusnik MP Zilina opravneny pouzit' v zmysle uvedeného zakona pri vykone
¢innosti donucovacie prostriedky.

Donucovacimi prostriedkami su:

Hmaty, chvaty, udery a kopy sebaobrany

Slzotvorné prostriedky

Obusok

Puta

SluZobny pes

Technicky prostriedok na zabranenie odjazdu motorového vozidla

oakrwdE

Ukony, ktoré je prislusnik MP povinny vykonat pred pouZitim donucovacich

prostriedkov:

1. Vyzvat osobu, aby upustila od protipravneho konania s vystrahou, ze bude pouzity
niektory z donucovacich prostriedkov

2. Od vyzvy a vystrahy moze upustit’ iba v pripade, ked’ je sam napadnuty alebo je ohrozeny
zZivot a zdravie inej osoby a vec neznesie odklad, alebo tomu brania iné okolnosti

Pouzitie a rozhodnutie o druhu pouZitého donucovacieho prostriedku

Pouzitie donucovacich prostriedkov je konkretizované v § 14 az §16a zakona 0 obecnej
policii. O tom, ktory z donucovacich prostriedkov pouzije, rozhoduje prislusnik MP podla
konkrétnej situacie tak aby osobe, proti ktorej zakroCuje nespdsobil neprimerant ujmu.

Povinnosti prislusnika obecnej policie po pouziti donucovacich prostriedkov
Tieto povinnosti su upravené v § 17 a § 18 zdkona o obecnej policii

1. Ak prislusnik MP zisti, ze pri pouziti donucovacich prostriedkov doslo k zraneniu osoby,
poskytne jej, ak to okolnosti dovolia, prvii pomoc a zabezpeci jej lekarske osetrenie.

2. Pouzitie donucovacich prostriedkov je prisluSnik MP povinny bezodkladne nahlasit’
nacelnikovi MP. Ak vzniknu pochybnosti o opravnenosti alebo primeranosti pouzitia



donucovacich prostriedkov, alebo ak pri ich pouziti bola sposobena smrt’, uyma na zdravi
alebo Skoda na majetku, je nacelnik MP povinny zistit’, ¢i boli pouzité v sulade so
zakonom o obecnej policii. O vysledku tohto zistenia spiSe uradny zaznam, ktory hned’
predlozi miestne prislusnému prokuratorovi.

Osobitné obmedzenia

Pri zakroku proti tehotnej Zene, osobe vysokého veku, osobe so zjavnou telesnou vadou alebo
chorobou a osobe mladsej ako 15 nesmie prislusnik MP pouzit’ udery a kopy sebaobrany,
slzotvorné prostriedky, obuSok a sluzobného psa, okrem pripadov, ked’ tutok tychto osob
bezprostredne ohrozuje Zivoty a zdravie inych osob, alebo prisluSnika MP, alebo hrozi vécsia
Skoda na majetku a nebezpecenstvo nemozno odvratit’ inak.

F. TECHNICKE VYBAVENIE MP A PRiSLUSNIKOV MP ZILINA
Technickym vybavenim sa pre uéely tohto Statitu rozumeju:
1/ Osobné motorové vozidla

a) Oznaenie a pouzivanie motorovych vozidiel pouzivanych na plnenie uloh MP riesi
s t¢innostou od 1.1.2008 § 22a zakona o obecnej policii.

Na plnenie tloh MP podla uveden¢ho zdkona je mozné pouzivat motorové vozidld iba
v bielom farebnom vyhotoveni s napisom ,MESTSKA POLICIA“ tvorenym velkymi
tlacenymi pismenami Ciernej farby umiestnenymi na obidvoch bo¢nych stranach vozidla, na
prednej Casti a na zadnej Casti vozidla. Velkost' pismen tvoriacich napis na obidvoch bo¢nych
stranach a na prednej Casti vozidla je najmenej 100 mm. Velkost’ pismen tvoriacich napis na
zadnej Casti vozidla je najmenej 50 mm. Na obidvoch prednych dverach vozidla je pod
napisom podl'a hore uvedeného umiestneny nazov mesta tvoreny velkymi tlaCenymi
pismenami Ciernej farby s vel'’kostou najmenej 40 mm a erb mesta. Na prednej Casti vozidla je
podl'a hore uvedeného umiestneny erb mesta.

PouZivanie motorovych vozidiel, ktorych oznacenie sa zhoduje s oznacenim motorovych
vozidiel mestskej policie, inou fyzickou alebo pravnickou osobou je zakdzané, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

b) Oznacenie a pouzivanie motorovych vozidiel pouzivanych na plnenie uloh MP do
Giginnosti § 22a zdkona o obecnej policii Mestska policia Zilina pouZiva a bude pouzivat’ pri
plneni uloh osobné motorové vozidla oznaené znakom MP Zilina, ktory sa nachadza na
prednej kapote vozidla .....

2/ Vysielacia technika — zakladiiové, automobilové a ru¢né vysielacky

a) Zakladiové vysielacky sa nachadzaji v budove MP a sliizia na komunikaciu
operacného strediska s jednotlivych hliadkami prisluSnikov MP

b) Automobilové vysielacky sluzia vodi¢om sluzobnych motorovych vozidiel pre
dorozumievanie sa s operacnym stredisko aj poc¢as presunov. Tieto pocas jazdy

obsluhuje spolujazdec vodica.

¢) Rucné vysielacky — su sucast'ou vystroje kazdého policajta po€as vykonu sluzby
a slizia na komunikéciu jednak medzi prislusnikmi MP a opera¢nym strediskom MP
a tiez medzi jednotlivymi hliadkami navzajom



3/ Osobné pocitace s prisluSenstvom

4/ Kamerovy systém

5/ Baterky — pre potreby policajtov v no¢nych hliadkach st pouzivané baterky Mc Lite,
6/ Megafony

7/ Digitalne fotoaparaty

8/ Bicykle

9/ Technické prostriedky na zabranenie odjazdu motorového vozidla
10/ Videokamery

11/ Informa¢ny systém MP

12/ Komunikacné terminaly

13/ Pristroj na zist'ovanie alkoholu v dychu

14/ Pistalky

15/ Nepriestrelné vesty

16/ Ochranné vybavenie poriadkovych jednotiek

CASTIV. STAZNOSTI OD VEREJNOSTI

Prislusnici mestskej policie si zamestnancami Mesta Zilina v pracovnom pomere, preto sa
st'aznosti suvisiace s vykonom prace prislusnika mestskej policie rieSia v zmysle Zakonnika
prace, Pracovného poriadku MP Zilina, pracovnej naplne prislusnika MP a tohto Statutu.
Pokial’ sa zisti ich opodstatnenost’, posudzuju sa v zmysle ustanoveni Zakonnika prace ako
porusenie pracovnej discipliny. Povinnosti prislusnikov MP Zilina st podrobne rozpracované
Vv pracovnych naplniach jednotlivych funkcii, ktoré tvoria neoddeliteI'nt sicast Pracovného
poriadku MP Zilina. V Pracovnom poriadku MP Zilina, je tie rie$ena klasifikacia zavaznosti
porusenia pracovnej discipliny. VySka uloZenia finan¢nej sankcie je rozpracovand Vv
pravidlach pre odmenovanie a ukladanie trestov, ktoré tvoria prilohu Pracovného poriadku
MP Zilina.

Staznost’ smerujucu k vykonu prace prislusnika mestskej policie a jej konfrontovanie
Suradnym zdznamom samotného prisluSnika MP, voci ktorému staZznost smeruje a
vyjadrenim jeho priameho nadriadeného k st'aznosti, riesi nacelnik mestskej policie.

Staznost’ smerujucu k vykonu prace nacelnika mestskej policie — riesi primator mesta.

CAST V. HODNOSTI A INSIGNIE

Pouzivanie hodnosti a insignii nie je stanovené zakonom a preto kazdd mestska policia a obecna
policia pouziva rézne hodnostné oznaCenia ako aj spdsoby udelovania hodnosti. Mestska policia
Zilina zaviedla pouzivanie hodnosti v zavislosti od dlzky odbornej praxe a funkéného zaradenia.

PrisluSnici MP do jedného roka nemaji pridelent Ziadnu hodnost. Do tejto doby maju
prislusnici pridelené iba oznaCenie kadet (do ziskania odbornej sposobilosti) a mestsky
policajt — cakatel’ (do jedného roka od uzatvorenia pracovnej zmluvy po ziskani odbornej
spOsobilosti).

Hodnosti pouZivané v MP Zilina
PODDOSTOJNICKE HODNOSTI

a) MLADSI SERZANT — ml. sgt.
Hodnost - sa udel'uje od zaciatku 2 roka do konca 5 roka odbornej praxe v MP



Insignie - umiestnené na vylozkach uniformy
- jeden strieborny pasik — lomeny

¢) SERZANT - sgt.
Hodnost’ - sa udel'uje od zaciatku 6 roka do konca 9 roka odbornej praxe v MP
Insignie - umiestnené na vylozkéach uniformy
- dva strieborné pasiky - lomené

d) STARSI SERZANT - st. sgt.
Hodnost’ - sa udel'uje od zaciatku 10 roka do 13 roka odbornej praxe v MP
Insignie - umiestnené na vylozkach uniformy
- tri stricborné pasiky - lomené

DOSTOJNICKE HODNOSTI POUZIVANE V MP ZILINA

a) PODPORUCIK - ppor.
Hodnost’ - sa udeluje od zaciatku 14 roka odbornej praxe v pripade, ze ide
0 prislusnika MP v priamom vykone.
Pokial’ ide o funkéné zaradenie, ktorému prislicha hodnost’ ,,podporucika® je tato
hodnost’ udelena pri nastupe do funkcie.
Insignie - umiestnené na vylozkach uniformy
- jeden zlaty pésiky - lomeny

b) PORUCIK - por.
Hodnost - viazana odbornou praxou v prislusnej funkcii po odsltizeni 3 rokov
Insignie - umiestnené na vylozkach uniformy
- dva zlaté pasiky - lomené

¢) NADPORUCIK - npor.
Hodnost - viazana odbornou praxou v prislusnej funkcii alebo inej riadiacej funkcii po
odsluzeni 3 rokov a na funkciu zastupcov velitel'ov oddeleni
Insignie - umiestnené na vylozkach uniformy
- tri zlaté pasiky - lomené

d) KAPITAN — kpt.
Hodnost’ - viazana na funkciu velitel'ov oddeleni
Insignie - umiestnené na vylozkach uniformy
- Styri zlaté pasiky - lomené

e) MAJOR — mjr.

Hodnost - viazana k funkcii zastupcu nacelnika pri nastupe do funkcie alebo na
predchadzajicu funkciu zastupcu nacelnika vykonavant po dobu
min. 5 rokov

Insignie - umiestnené na vylozkach uniformy

- zlata 5-cipa hviezda na vylozke lemovanej zlatym lemom

f) PODPLUKOVNIK - pplk.
Hodnost’ - viazand odbornou praxou po odsluzeni 3 rokov vo funkeii zastupcu
nacelnika
Insignie - umiestnené na vylozkach uniformy



- dve zlaté 5-cipe hviezdy na vylozke lemovanej zlatym lemom

g) PLUKOVNIK - plk.
Hodnost’ - viazana k funkcii nacelnika
Insignie - umiestnené na vylozkach uniformy
- tri zlaté 5-cipe hviezdy na vylozke lemovanej zlatym lemom
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CAST VI. ZAVERECNE A ZRUSUJUCE USTANOVENIA

1. Statiit Mestskej policie Zilina sa vzt'ahuje na prislusnikov MP Zilina, ktori

vykonavaju tlohy v zmysle zakona o obecnej policii a maji postavenie verejného

Cinitel’a.

Statit Mestskej policie Zilina nadobiida u¢innost’ diiom 1.4.2011.

3. ZruSuje sa ulinnost’ Statiitu MP Zilina schvaleného Mestskym zastupitel’stvom
Zilina z0 diia 27.8.2007.

N
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Priloha ¢. 1

Zaznam
o sPube zamestnanca Mesta Zilina — prislu§nika Mestskej policie
Zilina, podPa ustanoveni §5, ods. 3 zakona & 564/1991 Zb. o
obecnej policii, napisany dna

Zamestnanec

»Slubujem, Ze budem riadne plnit’ svoje povinnosti, chranit’ zaujmy obce a jej obyvatelov,
zachovavat’ ustavu, zékony o ostatné vSeobecne zavizné pravne predpisy.*

zamestnavatel’ Zamestnanec
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Priloha ¢&. 2

MESTSKA POLICIA ZILIN A, Holého 11, 01001 ZILIN A

PROTOKOL O PREVZATI STRELNEJ ZBRANE

Meno a priezvisko :

Rodné ¢islo

Trvaly pobyt

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som prevzal do uZivania pocas vykonu sluzby
vV Mestskej policii Zilina strelnd zbran zn. model kaliber

vyrobné cislo

Cislo zbrojného preukazu :

(uvedie sa aktudlne Cislo, pri preberani zbrane, v pripade vymeny zbrojného preukazu
Cislo sa aktualizuje v tomto Protokole s vyznac¢enim diatumu aktualizacie).

Potvrdzujem, Ze som bol vySkoleny a poufeny na pouZivanie a zaobchadzanie so
strelnou zbranou podl’a § 19 ziakona ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii a pravidelne sa
zucastiujem streleckej pripravy a strelieb.

V Ziline, diia

Podpis prislusSnika MP :
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Priloha ¢&. 3

MESTSKA POLICIA Z ILIN A, Hollého 11,010 01 Zilina

STRELECKA PRIPRAVA

V ramci pripravy prislusnikov mestskej policie sa stanovuju presné kritéria pre strelecku
pripravu. Zékladom je stopercentné zvladnutie pridelenej zbrane, poznanie jej technickych
parametrov, bojovych vlastnosti a inych podrobnosti tykajicich sa zbrane. Prislusnici MP su
povinni poznat’ svoju zbran, vediet’ ju rozobrat’ a skladat,, oSetrovat’ a musia byt pouceni o
bezpecnostnych opatreniach pred strel'bou, pocas strel’by 1 po strel’be.

Vseobecné povinnosti bezpec¢ného zaobchadzania so zbranou:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Pri prevzati zbrane je prisluSnik povinny skontrolovat,, ¢i je zbran kompletnd a suhlasi
aj pocet prevzatych nabojov.

Preverit, ¢i zbran nie je nabitd a to vytiahnutim zasobnika, natiahnutim zaveru a
spustenimspuste do presne uréeného priestoru.

Pocas sluzby zaobchadzat’ so zbranou tak, aby nedoslo k jej poskodeniu. Zbran pocas
vykonu sluzby nosit’ v nenabitom stave, ulozenll v puzdre na zbran.

Po skonceni sluzby, pri odovzdavani zbrane opédtovne skontrolovat, ¢i nie je nabita.
Nikdy so zbranou, ani nenabitou, nemierit’ na kolegu a ani bezdévodne na iné
osoby!

Pri strel'be dodrziavat’ presné pokyny riadiaceho strel’by a presné opatrenia a postupy
pri ur¢itom druhu strel’by.

Po ukonceni sluzby a strel'by vycistit’ zbraf a oSetrit’ podl'a potreby.

Kazdi zavadu na zbrani hlasit’ velitelovi operacného strediska, resp. velitel'ovi
vycviku.

Strelecka priprava sa sklada z: 1/ teoretickej pripravy

2/ tréningového néacviku
3/ samotnej strel’by

1/ Teoreticka priprava

Zakladom teoretickej priprav je zvladnutie tedrie tykajlicej sa zbrane.

a) Zakladné udaje o zbrani:

- kratka gulova zbran - poloautomaticka pistol’, znacka, model
- rychlost’ strely

- dizka zbrane

- dizka hlavne

- hmotnost’ zbrane

Hlavné cCasti zbrane:

- telo piStole

- zaver

- zasobnik

14



b) Funkcia zbrane a praca so zbrainou

Vyberanie zasobnika - Uchopenie pistole za rukovit, stlacenie poistky (na l'avej strane pred
hornou ¢ast'ou pazbicky palcom alebo ukazovakom povytiahnutie druhou rukou

Vkladanie zasobnika - Vsunutie do rukovéte na doraz po zaskocenie poistky.

Plnenie zasobnika - Zasobnik sa uchopi do ruky tak, aby bol obrateny ustim nahor a nadboje
sa zastivaju druhou rukou.

Nabijanie piStole a strel’lba - Uchopenie piStole za rukovét jednou rukou a vsunutie
zasobnika s nabojmi. Uchopenie zaveru palcom a ukazovédkom druhej ruky za ryhovanu
cast’, natiahnutie dozadu na doraz a pustenie. Tym sa zasunie naboj do nabojovej komory
a zbran je pripravena ku strelbe. Stlacenim spuste sa naboj odpali. P6sobenim spétného
narazu pri iniciacii sa zadver pohybuje dozadu, pritom vytahovac tahéd prazdnu nabojnicu
dozadu a vyhadzovac ju vyhodi. Pésobenim predsuvnej pruziny sa zaver vracia do predne
polohy a zasuva dal$si naboj do komory. Tento postup sa opakuje az do vystrelenia
posledného naboja a po vyhodeni poslednej nabojnice ostane zaver zachyteny zdchytom
uzaveru. Po vymene zdsobnika stlatenim zachytu uzéveru alebo potiahnutim zaveru
dozadu a pustenim je zbran opéat’ pripravena ku strel’be.

Zaistenie zbrane - Po natiahnuti zaveru zostane kohutik v zadnej polohe, vtedy je mozné
zbran zaistit’ poistkou na pravej alebo l'avej strane, jej stlaenim nahor palcom alebo
ukazovakom. Tym dojde k zablokovaniu spistového mechanizmu.

Rozoberanie zbrane - Najskor sa vyberie zasobnik. Zbran sa uchopi a zatlaci zaver
dozadu asi 0 5 mm. Tak, aby sa kryli rysky, zatlatime na vy¢nievajucu Cast’ zachytu
zaveru a vytiahneme ju nalavo. Posunieme zaver dopredu a vyberieme. V zavere sa
nachadza hlaven, predsuvna pruZina a vedenie pruZiny. Skladanie je v opa¢nom poradi.

Udriba zbrane - K gisteniu sa pouziva karta¢, vytierak, olej (spray) na zbrane. Vyvrt
hlavne je treba Cistit miakkymi predmetmi (textilie) pri zhrdzaveni len vytieranim, nie
brisnym papierom. Po vycisteni zbran konzervovat. Pred strelbou hlaven vytriet' do
sucha.

Nosenie a pouZitie zbrane

- nosenie pocas vykonu sluzby v puzdre v nenabitom stave

- pouzitie len v zmysle § 19 zékona €. 564/1991 Zb. o obecnej policii

- pouzitie zbrane sa neodkladne hlasi velitel'ovi opera¢ného strediska a nasledne
nacelnikovi MP.

- pri vykone sluzby je mozné pouzivat’ len pridelent zbran

- dalSie pouzitie je pri cvicnych strel'bach a ndcvikoch pouzitia zbrane (nenabité zbraii).

2. Tréningovy nacvik

Vykonava sa ako strelba ale bez strielania. V ramci tréningového nacviku je nacvik
vytahovania a uchopenia zbrane, postoj pri strel’be, nabijanie, mierenie, stlacanie spuste.

3. Samotné strel’by

Mierena strel’ba — na hodnotenie presnosti strelieb
Pudova strel'ba — modulovanie situacii
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podpis zamestnanca

Prislusnik Mestskej policie v Ziline svojim podpisom potvrdzuje, Zze bol v plnom rozsahu
oboznameny o podmienkach nosenia apouzivania zbrane MP a ze absolvoval strelecka
pripravu v zmysle uvedeného kontextu.
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Priloha ¢&. 4

MESTSKA POLICIA ZILIN A, Hollého 11, 010 01 Zilina

HODNOTENIE PRACE PRISLUSNIKA MP ZILINA

Hodnotenie Cinnosti prislusnikov Mestskej policie v Ziline vykondvaju ich priami nadriadeni.

HODNOTENIE
Hodnotenie kazdého prislusnika MP sa sklada z hodnotenia:

1. Urovne teoretickych znalosti pravnych noriem vyuzivanych pri vykone prace prislusnika
MP Zilina.

2. Urovne teoretickych znalosti zdravotnych postupov z poskytovania predlekarskej prvej

poOMOCci.

Aplikacie pravnych noriem a zdravotnych postupov v praxi.

Samostatnosti a schopnosti spravneho rozhodovania pri vykone ¢innosti.

Schopnosti akceptovat’ prikazy nadriadenych prislusnika MP.

Ucasti na vycvikoch a previerkach fyzickej zdatnosti s pozadovanym vysledkom podl’a

kritérii pre jednotlivé vekové kategorie.

7. Ucasti na vycvikoch a previerkach zo streleckej pripravy, sebaobrany a taktiky zakrokov

o0k

Hodnotenie ¢innosti prislusnika MP sa priebezne uplatiiuje v ramci odmenovania ako aj
Vv pripade postihu prisluSnika za neplnenie si povinnosti. Na zéklade spracovaného hodnotenia
moze priamy nadriadeny prisluSnika MP navrhnat” odmenenie hodnoteného alebo navrhnut’
postih. Priamy nadriadeny zd6vodni svoj navrh pricom navrhne formu odmeny resp. postihu.
Zaroven nadriadeny navrhne datum, ku ktorému sa mé odmenenie alebo postih vykonat.
S dévodom navrhovaného postihu musi byt obozndmena osoba, ktorej sa hodnotenie tyka a
musi mat’ moznost’ sa k hodnoteniu vyjadrit.

O kone¢nom hodnoteni rozhoduje nacelnik.

TERMIN PREDKLADANIA HODNOTENIA

Hodnotenie kazdého prislusnika MP vykonava jeho priamy nadriadeny polro¢ne. Polro¢né
hodnotenie predklada priamy nadriadeny nacelnikovi MP do 5 diia mesiaca nasledujicom po
mesiaci, v ktorom bol prislusnik MP hodnoteny. O kone¢nom hodnoteni rozhoduje nacelnik
MP.
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Priloha &. 5

GRAFICKE VYOBRAZENIE HODNOSTI POUZIVANYCH MP ZILINA

Poddostojnicke hodnosti MP Zilina

miadsi seriant

serdant

starsi seriant

i
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NizSie dostojnicke hodnosti MP Zilina

iﬂdioméih
iﬂruc.'k

nadporucik

kapitan




Vyssie dostojnicke hodnosti MP Zilina

major

podplukovnik

plukovnik
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CAST 1. VSEOBECNE USTANOVENIA

1. PRACOVNY PORIADOK

Pracovny poriadok Mestskej policie Zilina bol vypracovany v sulade s ustanoveniami

zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, zakona ¢.
311/2001 Z.z. — Zakonnika prace v zneni neskorSich noviel a dodatkov na podmienky
Mestskej policie Zilina a Zakona ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii.

2. VYMEDZENIE POJMOV

Pre tcely tohto pracovného poriadku sa rozumie :

a/l ZAMESTNAVATEIOM zamestnavajicim zamestnancov Mestskej policie Zilina je
MESTO ZILINA

b/ ORGANIZACNYM UTVAROM — Mestska policia Zilina

¢/ STATUTARNYM ORGANOM ZAMESTNAVATEDA — primator mesta Zilina
d/VEDUCIM ORGANIZACNEHO UTVARU-VEDUCIM ZAMESTNANCOM -
nacelnik mestskej policie

f/ UCHADZACOM O ZAMESTNANIE - osoba, ktora podala ziadost, alebo sa zucastnila
vyberového konania o prijatic do zamestnania a konanie v tejto veci doposiall nebolo
skoncené.

Uchadzatom o zamestnanie na funkciu mestského policajta moze byt’ iba osoba, ktora spiiia
podmienky vyplyvajuce zo zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona o obecnej
policii :

- preukaze bezithonnost’ — doklada vypisom z registra trestov a ¢estnym vyhlasenim, Ze nebol
pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in a v sti€asnej dobe nie je proti nemu vedené
trestné, resp. priestupkové konanie

- vek uchadzaca je minimalne 21 rokov

- je fyzicky aj psychicky sposobily na vykon prace prisluSnika mestskej policie — doklada
vysledkom vySetrenia u Sportového lekara a posudkom klinického psychologa

- ma min. uplné stredné vzdelanie ukoncené maturitnou skuskou

- je drzitel'om vodi¢ského opravnenia skupiny ,,B

g/ ZAMESTNANCOM - je osoba, spliajuca poziadavky stanovené zikonom a tymto
pracovnym .poriadkom a ktord je v pracovnhom pomere so zamestnavatelom na zaklade
uzatvorenej pracovnej zmluvy . Pracovna zmluva sa uzatvara s novym zamestnancom na dobu
urcitll na 1 rok, so skiiSobnou dobou 3 mesiace a po roku zamestnavatel’ spravidla  uzatvara
pracovnu zmluvu na dobu neur¢itu bez skusobnej doby.

Osobitny kvalifikaény predpoklad stanoveny zakonom o obecnej policii musi splnit
zamestnanec najneskor do 3 mesiacov od uzatvorenia pracovného pomeru.  Pred splnenim
poziadavky na odbornu kvalifikdciu — ziskanie osvedCenia o odbornej spdsobilosti ma
zamestnanec funkéné zaradenie kadeta MP a nemad postavenie verejného Cinitela. Po splneni
poziadavky odbornej sposobilosti ma zamestnanec funkciu mestského policajta — cakatela.
M3 postavenie verejného Cinitel’'a a to az do skonCenia pracovného pomeru, pokial’ vykonava
ulohy dané zakonom o obecnej policii.



CAST II.  VZNIK, ZMENY A SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme su upravené
Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z.z. (d’alej len zakon)

Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme su
pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone verejnej sluzby podla § 3, ods. 1
Zakonnika prace.

Zakon sa nevztahuje na zamestnancov ktori vykondvaji pracovné cinnosti remeselné,
manudlne, alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme st upravené § 3 zakona.

Zamestnancom podl'a tohoto zdkona sa méze stat’ fyzicka osoba, ktora

- ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu

- je bezihonna — bezthonnost’ doklada odpisom z registra trestov

- spiha kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis

- ma zdravotnu spdsobilost’ na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis

- bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje
ako predpoklad vykonévania prace vo verejnom zaujme.

Uvedené predpoklady musi zamestnanec spifiat’ po cely &as vykonu prace vo verejnom
zaujme.

1. PREDZMLUVNE VZTAHY

V ramci vyberového konania si zamestnavatel’ od uchadzaca vyziada :

a/ ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru

b/ osobny dotaznik

¢/ vlastnoru¢ne napisany Zivotopis

d/ vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace

e/ original dokladu o ukon¢enom najvysSom vzdelani

f/ v pripade, Ze bol uchadza¢ vedeny v evidencii NUP — OUP ako uchddzaé o zamestnanie
potvrdenie o zaradeni a vyradeni z evidencie uchadzacov

g/ vojensku knizku, ak absolvoval ZVS, potvrdenie o absolvovand nahradnej alebo civilnej
vojenskej sluzby

h/ potvrdenie o dizke zamestnania a zdpocet dob zamestnania

1/ potvrdenie o zdravotnej sposobilosti a psychickej sposobilosti vydané psycholégom a
Sportovym lekdrom ur¢enym néacelnikom MP. Néklady na vydanie potvrdenia st hradené
samotnym uchddzacom

2. PRACOVNO PRAVNE VZTAHY

Pracovny pomer sa zakladd pracovnou zmluvou, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Pri
uzatvarani pracovného pomeru sa stanovuje nasledovny postup :

a/ prva pracovna zmluva suchadzacom sa uzatvara na dobu urcitd na jeden rok, so
stanovenou trojmesaénou skusobnou dobou. Dal3ia pracovna zmluva sa spravidla uzatvéara na
dobu neurcita bez skuSobnej doby.

b/ pracovné zmluvy sa spravidla uzatvaraja iba k 1. resp. 15. diiu kalendarneho mesiaca,
(pokial’ na tento nepripada dent pracovného pokoja alebo den pracovného vol'no), alebo diiom
zacatia vzdelavania prislu$nikov obecnych policii v SVS MP Zilina.



¢/ pracovna zmluva musi byt podpisand zamestnavatel'om a uchadzacom najneskor jeden den
pred ucinnost'ou zmluvy.

d/ original pracovnej zmluvy obdrzi : 1x zamestnanec, 1x osobny spis zamestnanca evidovany
na VOO MP Zilina a Ix finanéné oddelenie zamestnavatela. Neoddelitelnou siiéastou
pracovnej zmluvy je :

- rozhodnutie o plate

- pracovna napli zamestnanca

e/zamestnanec prijimany na funkciu mestského policajta sklada po ziskani odbornej
Sposobilosti sl'ub zamestnanca obecnej policie podla § 5, ods. 3 zakona 564/1991 Zb.

0 obecnej policii.

3. POVINNOSTI A OBMEDZENIA ZAMESTNANCA VYPLYVAJUCE ZO ZAKONA
¢.552/2003 Z. z.

/a Zamestnanec je povinny

- dodrziavat’ Gstavu SR, tstavné zédkony, zdkony, ostatné vSeobecne zavdzné pravne

predpisy a vnatorné predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSicho vedomia a svedomia,
reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a 'udské prava

- konat’ a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme

vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania

- zachovavat’ mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj
po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ
alebo nim povereny vedlci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak

- zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov

- nezneuzivat’ informécie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych 0s6b alebo inych fyzickych osdb alebo pravnickych osob.
Této povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomer.

- zdrzat' sa konania, z ktoré¢ho vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zavizky zavizujice
zamestnavatel'a

- zabezpecCit' hospodarne a ucelne spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené

- oznamit’ nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne orgadnu ¢innému

Vv trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel'a

- oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in

alebo ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne
ukony bola obmedzena

- prehlbovat’ svoje odborné znalosti

- dodrziavat’ a plne vyuZzivat’ pracovny cas, prichod, odchod, pripadné prerusenie pracovného
¢asu zaznacit’ predpisanym spdsobom v knihe dochadzky

- pred zacatim pracovnej zmeny, pocas pracovnej zmeny nepoZzivat’ alkoholické napoje resp.
iné psychotropné latky, na vyzvu opravneného zamestnanca vykonat’ dychovu skasku

b/ Zamestnanec nesmie

- vykonavat’ ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’

- sprostredkavat’ pre seba alebo int fyzickl osobu alebo pravnickll osobu styk

a / so Statom

b/ s obcou

¢/ s vyssim izemnym celkom



d/ so statnym podnikom, Statnym tcelovym fondom, s Fondom narodného majetku SR a inou
pravnickou osobou zriadenou Statom

e/s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou
zriadenou obcou

f/ s rozpoCtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou
zriadenou VUC alebo

g /s inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou statu, FNM SR, obce alebo vysSieho
uzemného celku, to neplati, ak takato Cinnost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo
verejnom zaujme

h/ pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme, to neplati, ak
ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pii vykone prace vo verejnom zaujme alebo
na zaklade zakona alebo zamestnavatel'om

i/ nadobudat’ majetok od $tatu, obce, VUC alebo FNM SR inak, ako vo verejnej stitazi alebo
vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo VUC
zverejni podmienky nadobudnutia majetku to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi
J/ pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech

k/ zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto prac

1/ poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme

m/ zmysle ustanovenia § 9, ods. 7 zamestnanec nesmie vykonavat’ :

1. Ochrana a obrana 0sob

2. Ochrana majetku

3. Ochrana objektov

4.PRACOVNA NAPLN ZAMESTNANCA

Je zaviazny pokyn zamestnavatel'a obsahujuci popis pracovnych ¢innosti zamestnanca. Uréuje
sa pisomne, kde prvopis obdrzi zamestnanec a druhopis, na ktorom je zdznam po prevzati
prvopisu, sa zalozi do osobného spisu zamestnanca. Pracovnl napli, resp. zmeny pracovne]
naplne schvaluje naelnik MP. Pracovnd napli je nedelitelnou sucastou Organizatného
poriadku MP Zilina.

5.SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU
je mozné uskutocnit’ len spdsobom ustanovenym Zakonnikom prace. V pripade skoncenia
pracovného pomeru je zamestnanec povinny :

a/ vyrovnat’ vietky zavizky, ktoré mu pocas trvania pracovného pomeru vznikli, tj.

- vyrovnat’ finan¢nt hotovost’ za vybraté blokové pokuty, odovzdat’ poverenej osobe zostatok
pokutovych blokov,

b/ odovzdat® hospodarovi MP vyzbroj a vystroj, ako i vSetky ostatné pracovné pomdcky,
ktoré pocas trvania pracovného pomeru pouzival, i vSetky veci, evidované na jeho osobnej
karte. V pripade, Zze uvedené veci neodovzda z dovodu straty, resp. iného dévodu, uhradi
vysku Skody v zostatkovej hodnote neodovzdanych veci. Uvedené sa netyka vystrojnych
sucasti uniformy, ktorych doba pouzivania je stanovena na 1 rok

¢/ vratit’ poverenej osobe MP sluzobny preukaz, sluzobny odznak — velky, maly, ndhradny
zasobnik ku sluZobnej zbrani.

Uvedené veci odovzda, alebo uhradi spdsobent Skodu bud’ v dohodnutom termine pocas
trvania pracovného pomeru, najneskor vSak v den skoncenia pracovného pomeru.

d/ ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer V dobe, po ktort sa zaviazal u zamestndvatel'a
zotrvat’ po ziskani odbornej sposobilosti, do skon¢enia pracovného pomeru vyrovna zavizok,
ktory mu voci zamestnavatel'ovi vznikol



CAST III. OSOBITNE POZIADAVKY A KVALIFIKACNE PREDPOKLADY
PRE VYKON PRACE PRISLUSNIKA MESTSKEJ POLICIE

1. OSOBITNY KVALIFIKACNY PREDPOKLAD

Prislusnik mestskej policie, ktory plni ulohy v zmysle zdkona o obecnej policii preukazuje
osobitny kvalifikaény predpoklad podl'a zakona ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni
neskorSich noviel a dodatkov.

Pre splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon prace prislusnika obecnej policie je
zamestnanec povinny :

a/ uspesne absolvovat’ odbornu pripravu a nasledne skusky odbornej sposobilosti so ziskanim
osvedc¢enia o odbornej spdsobilosti

b/ v priebehu trvania pracovného pomeru je zamestnanec mestskej policie povinny
zucCastnovat’ sa odborného vycviku a Skoleni zamestnancov podla pokynov nacelnika a
nasledne sa zucastnovat previerok zamestnancov mestskej policie s pozadovanym

vysledkom. V pripade, ze vysledky previerok vriadnom termine nezodpovedaju
pozadovanym vysledkom, moze zamestnanec vykonat opravné previerky, termin ktorych
stanovi zastupca nacelnika MP a zamestnancov prislusnej patroly s tymto terminom oboznami
velitel' opera¢ného strediska.

2.POUZIVANIE ZBRANE PRI VYKONE POVOLANIA

Prislusnik MP, ktory vykonava pracu so zbraiiou, predlozi zbrojny preukaz S opravnenim

,C*“ bezodkladne po jeho vydani Policajnym zborom SR. Naklady spojené s vydanim
zbrojného preukazu hradi zamestnanec.

3.NESPLNENIE PODMIENOK PRE VYKON PRACE PRISLUSNIKA MP

Ak zamestnanec nevyhovie podmienkam uvedenym v bode 1. — 2, ¢asti Ill. tohto predpisu
povaZzuje sa to za stratu kvalifika¢ného predpokladu pre vykon daného pracovného zaradenia
a s takymto zamestnancom mdze byt rozviazany pracovny pomer.



CAST IV. PRACOVNY REZIM A PRACOVNY CAS

1. PRACOVNY REZIM

Tvori sthrn povinnosti a poziadaviek, ktoré zamestnanec pocas pracovnej zmeny plni a dodrziava.
Prislusnik mestskej policie v postaveni verejného Cinitel'a je povinny dbat’ na vaznost, ¢est’ a
dostojnost’ ob¢anov 1 svoju vlastni, aby ob¢anom v suvislosti s Cinnostou mestskej policie
nevznikla zbyto¢na ujma a pripadny zasah do ich prav a slobod neprekrocil mieru nevyhnutna
na dosiahnutie ucelu sledované¢ho zékrokom.

Osobny vzhl'ad zamestnanca mestskej policie tvort :

a/ ustrojenost’, vystrojenost a skutoCnost, Ze rovnoSatu a vystroj ma vzdy CcCisti a
neposkodenu

b/ je oholeny, upravené vlasy, pripadne fizy a bradu ma upravené obvyklym spésobom

¢/ pocas vykonu sluzby nenosi ndusnice, nahrdelniky a prstene — mimo obrucky

d/ ak v lete, alebo za ostrého slne¢ného svitu pouziva slneéné okuliare, musi tieto pri jednani
so strankou alebo priestupcom zlozit

2. PRACOVNY CAS

Pre zamestnancov Mestskej policie Zilina pracujucich v nepretrzitej prevadzke sa stanovuje
tyzdenny pracovna &as v dizke 35 hodin. Pre ostatnych zamestnancov sa stanovuje tyzdenny
pracovny &as v dizke 37,5 hodiny.

a/ Rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as — je pracovnym rezimom zamestnancov mestskej
policie, ktory vykondvaju inu pracu , ako pracu vyplyvajicu zo zakona o obecnej policii. Ide
0 THP a POP. V tomto rezime pracuju i prisluSnici MP, ktori plnia Glohy v zmysle zdkona
0 obecnej policii a ktorych vykon ¢innosti je viazany na tradoviitu MP. Kadeti mestskej
policie sa poas vykonu vzdeldvania riadia platnym rozvrhom hodin upravenym Skolskym
poriadkom platnym pre Skoliace stredisko MP Zilina.

Zaciatok a koniec pracovného €asu : 7,00 hod. — 15,00 hod. plati pre nacelnika MP, THP,
POP, prislusnikov MP, ktorych miestom vykonu prace je uradoviia MP Zilina s tym, Ze
prestavka na odpoginok a stravu sa poskytuje v dizke 0,5 hod. a nie je pracovnym &asom.
Prestavku na odpocinok a stravu THP a POP zamestnancom urcuje ich priamy nadriadeny.

b/ Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as — nepretrzitd prevadzka — je pracovnym
rezimom zamestnancov mestskej policie, ktori plnia ulohy vyplyvajuce zo zdkona o obecnej
policii a maji postavenie verejného Cinitel'a a st zaradeni do jednotlivych oddeleni vykonu
mestskej policie.

Zaciatok a koniec pracovného c¢asu pre prislusSnikov MP pracujucich v nepretrzitej
prevadzke:

1.Pre prislusnikov MP vykondavajucich tlohy v zmysle zdkona 564/1991 Zb. o obecnej policii

—bezny vykon :

Ranna zmena zaciatok 06,00hod. - koniec 14,00 hod.
Odpoludnajsia zmena zaciatok 14,00 hod. - koniec 22,00 hod.
No¢na zmena zaciatok 22,00 hod. - koniec 06,00 hod.

2.Pre prislusnikov MP vykonavajucich tlohy v zmysle zakona 564/1991 Zb. o obecnej policii,
ktori okrem bezného VV}'/konu zabezpecuju ivyjazdy k ohldsenym naruseniam objektov
napojenych na PCO MP Zilina :

Ranna zmena zaciatok 05,30 hod. - koniec 13,30 hod.
Odpoludnajsia zmena zaCiatok 13,30 hod. - koniec 21,30 hod.
Noc¢na zmena zaciatok 21,30 hod. - koniec 05,30 hod.



3. PRESTAVKA V PRACI

Prestavka v praci na odpocinok a jedenie u nerovnomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu je
stanovend na jednu hodinu. Prestdvku Cerpaju zamestnanci tak, aby nebol ohrozeny vykon
¢innosti mestskej policie — na zaklade povolenia operacnym dostojnikom mestskej policie,
resp. velitelom, najskor po 3 hodinach. Thto prestavku je mozné rozdelit na 3 Casti a to na
jednu 30 min. prestavku a dve 15 min. prestivky na kratke obcerstvenie. O poskytnuti
prestavky na oddych a jedenie rozhoduje podla aktualnej situacie operacny dostojnik, resp.
velitel.

Prestavka na odpocinok a stravu nie je pracovnym ¢asom.



CAST V. PRACOVNA DISCIPLINA

1. PRACOVNA DISCIPLINA

Pracovnou disciplinou sa rozumie osobné plnenie uloh a povinnosti zamestnancom a
reSpektovanie poziadaviek a obmedzeni vyplyvajucich zamestnancovi najmé z platnych
pravnych predpisov anoriem, tiez podlatohto predpisu, ustanoveni pravnych
pracovnopravnych a inych predpisov vzt'ahujicich sa na ¢innost’ zamestnanca.

2. ZAMESTNANCI MESTSKEJ POLICIE

Zamestnancami mestskej policie st  zamestnanci, ktori plnia ulohy obecnej policie —
prislusnici MP a maji postavenie verejného cCinitela (d’alej len prisluSnici MP) a tiez
zamestnanci, ktori vykondvaju iné prace, ktoré priamo nesuvisia s vykonom tuloh stanovenych
zédkonom o obecnej policii. Tito nemaji postavenie verejn¢ho Cinitel'a. Ide o zamestnancov
zaradenych do kategorie technicko - hospodraskych pracovnikov (d’alej len THP) a do
kategorie pomocného a obsluzného personalu (d’alej len POP).

3. SYSTEM RIADENIA MESTSKEJ POLICIE

Veducim zamestnancom Mestskej policie Zilina je nadelnik mestskej policie, ktorému st
podriadeni vSetci zamestnanci mestskej policie.

Riadenie mestskej policie zahrituje najma :

a/ Vydavanie pokynov a nariadeni

b/ Vykonavanie porad

4. PORUSENIE PRACOVNEJ DISIPLINY

A. Za zavaziné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma :

Za porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma :

a/ porusenie povinnosti uloZenych zakonom ¢&. 552/2003 Z.z., poruSenie povinnosti
vyplyvajicich zamestnancovi z jeho pracovnej naplne a zakona 564/1991 Zb.

b/ manipulacia so zbrafiou v rozpore s ustanoveniami zakona strelnych zbraniach a strelive
S internymi predpismi mestskej policie

¢/ zmena Cinnosti, resp. polohy hliadky bez suhlasu operacného dostojnika, resp. velitela,
kontrolny bod, nahlasenie nepravdivych udajov o &innosti, resp. polohe hliadky, alebo
samotného prislusnika MP,

d /poskytovanie akychkol'vek informacii o zamestnancoch — tj. o zamestnani, sukromnych
telefonnych cislach, adrese bydliska apod. inym osobam, neZ samotnym zamestnancom MP,
resp. na zaklade pisomného poZziadania organom S$tatnej spravy a organom ¢innym v trestnom
konani

e/pozitie alkoholickych napojov, resp. inych omamnych a psychotropnych latok
bezprostredne pred nastupom do prace, alebo nastipenie do prace pod vplyvom tychto latok,
pozitie alkoholu, resp. inych omamnych a psychotropnych latok pocas trvania pracovnej
zmeny

f/ strata sluZzobnej zbrane, resp. strata nabojov, strata vysielaCky alebo Casti vystroje a
vyzbroje mestského policajta, strata sluzobného preukazu a sluzobnych odznakov

g/ neospravedlnend absencia v praci

h/iné porusenie vseobecne platnych pravnych noriem suvisiacich s vykonom prac
zamestnanca verejnej sluzby a prisluSnika obecnej policie, ktoré¢ moze ohrozit samotného
zamestnanca, spoluzamestnanca, resp. ini osobu, ktorej by v dosledku takéhoto konania
zamestnanca mohla vzniknut’ akakol'vek Gjma



I/ neuposluchnutie nariadenia, resp. pokynu primatora mesta, nacelnika MP, zastupcu
nacelnika MP, velitel'a opera¢ného strediska, operaéného dostojnika, resp. in¢ho prislusnika
MP, povereného nacelnikom MP k vydavaniu nariadeni a pokynov prislusnikom MP
vydanym V stlade s pravnymi predpismi.

j/ neuspokojivé plnenie pracovnych tloh

B. Za menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny sa povaZzuje najmai :

a/ neskory nastup na riadnu pracovnu zmenu bez adekvatneho ospravedinenie

b/ nedostatky vo vedeni agendy

¢/ nesplnenie kritérii upravenosti zoviiajsku prisluSnika MP definovanych v €asti IV., ods. 1,
pism. a / az d/ tohto predpisu

d/ nesplnenie povinnosti suvisiacich s ¢istotou prideleného sluzobného motorového vozidla
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CAST VI. DOVOLENKA

Dovolenka zamestnanca — narok zamestnanca na dovolenku je upraveny ustanoveniami
zékonnika prace a KZ vysSieho stupna uzatvorenej podla § 2, ods. 3, pism. d/ zékona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zidkona ¢. 553/2003 Z.z. odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

a/ Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov, dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi asponl 15 rokov pracovného pomeru
po 18. roku veku.

b/ Pomerna ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzité¢ho trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

c/ Dovolenka zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom. Ak
dovolenku Cerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom na jednotlivé
tyzdne alebo na obdobie celé¢ho kalendarneho roka, patri mu tol’ko pracovnych dni dovolenky,
kol’ko ich na jeho dovolenku pripadé v celoro€nom priemere.

d/ Cerpanie dovolenky je upravené v § 111 ZP, s prihliadnutim na tlohy zamestnavatela a
opravnené zaujmy zamestnanca. Z hl'adiska zabezpecenia plynulého chodu nepretrzitej
prevadzky nahlasuje zamestnanec svojmu priamemu nadriadenému poziadavku na
poskytnutie dovolenky s presne ur¢enym datumom zacatia a ukoncenia Cerpania dovolenky,
ato min. 3 dni pred dilom zacatia Cerpania dovolenky. Tato povinnost’ neplati v pripade, ak
zamestnavatel’ poziada o Cerpanie dovolenky v mimoriadnych pripadoch — vyskytu zdvaznych
prekazok v préci na strane zamestnanca.

¢/ Plan dovoleniek — vypracuje prislusny velitel, resp. vedici oddelenia do konca marca
kalendarneho roka s tym, Ze zamestnanci su povinni do uvedeného terminu nahlasit’ svojim
priamym nadriadenym predpokladané terminy cerpania dovolenky v prisluSnom
kalendarnom roku. Pracovnici zodpovedni za vypracovanie planu dovoleniek predloZia kopie
planov najneskor do 31.3. kalendarneho roka veducej VOO MP Zilina.
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CAST VII. ZAVERECNE A ZRUSUJUCE USTANOVENIA

1.0boznamenie zamestnancov s ustanoveniami tohto Pracovného poriadku vykona
a/ u THP a POP zamestnancov vediica VOO MP Zilina
b/ u prislusnikov MP, ktorych miestom vykonu prace je tradoviia MP Zilina — zastupca
nacelnika MP
¢/ u prislusnikov MP pracujtcich v nepretrzitej prevadzke prislusny velitel’ oddelenia vykonu
2. Oboznamenie sa s ustanoveniami tohoto Pracovného poriadku potvrdi kazdy zamestnanec
svojim podpisom.
3. Pracovny poriadok Mestskej policie Zilina nadobtida t&innost’ ditom 1.4.2011
4. Zarove sa zruSuje Pracovny poriadok MP Zilina platny os 1.4.2002
5. Tento pracovny poriadok bol prerokovany dia $0 zastupcami
zamestnancov — zékladnou odborovou organizaciou Sloves pri MsU Zilina.

12



MESTSKAPOLICIAZILINA

PLATOVY PORIADOK

April 2011



OBSAH

CAST L. Plat a odmeny zamestnanca

CASTII.  Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried
CAST III.  Kritéria pre priznanie osobného priplatku
CASTIV. Hodnostné priplatky

CASTV.  Zaveretné a zruSujiice ustanovenia



CASTI. PLAT A ODMENA ZAMESTNANCA

Platovy poriadok Mestskej policie Zilina je spracovany v stilade s ustanoveniami zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Je zavizny pre vietkych zamestnancov Mesta Zilina - Mestskej policie Zilina (d’alej
len zékon).
V zmysle ustanoveni § 4 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pi vykone prace
vo verejnom zdujme za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom  patri
zamestnancovi plat.

Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada
za pracovnu pohotovost, nadhrada za pohotovost’ a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a
osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych c¢innosti, najmi odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

Funk¢ny plat na ucely tohoto zakona je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla
§ 7, ods. 7 zékona a priplatkov ur¢enych mesac¢nou sumou podla pism. B/ az D/.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri tprave funkéného platu.
Zlozenie funkéného platu

A/ Tarifny plat — zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri plat s sume platovej
tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zamestnanec zaradeny.
Zamestnancovi obce, ktory zabezpeCuje vykon samosprdvnej pdsobnosti patri zvySenie
tarifného platu o 15% - §7, ods. 7 zakona.

B/ Priplatok za riadenie — patri vedicemu zamestnancovi. Zamestnavatel’ ur¢i priplatok
Vramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupia
platovej triedy, do ktorej je zaradeny - § 8 + priloha €. 6 zdkona.

C/ Osobny priplatok — moZno priznat' zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti az do sumy stanovené¢ho limitu. Limit osobného priplatku je 100%
platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy ,do ktorej je zamestnanec
zaradeny. O priznani osobného priplatku — jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel' na zéklade pisomného ndvrhu prisluSného vediceho zamestnanca - § 10
zékona. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny

D/ Priplatok za zmennost’® — zamestnancovi pracujicemu v nepretrzitej prevadzke patri
priplatok za zmennost’ — 13 zakona, ktory je pre prisluSnikov MP stanoveny vo vyske 16,7%
platovej triedy prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif, ktora tvori prilohu €. 3 zakona

E/ Priplatok za pracu v noci — zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby funkéného platu - § 16 zdkona

F/ Priplatok za pracu v sobotu alebo nedelu — zamestnancovi patri za hodinu prace
v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkéného platu - § 17
zakona



G/ Priplatok za pracu vo sviatok — zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok
v sume 100% hodinovej sadzby funkéného platu v pripade, ak za pracu vo sviatok necerpa
nahradné vol'no. Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za
pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna, v tomto pripade
priplatok 100% zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi v lehote
3 kalendarnych mesiacov, resp. v dohodnutej lehote ndhradné vol'no po vykonani prace vo
sviatok, patri zamestnancovi priplatok vo vyske 100%. Za cas Cerpania nahradného volna
patri zamestnancovi funk¢ny plat - § 18 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. Ostatné ustanovenia,
tykajuce sa prace vo sviatok, ak sviatok pripadne na obvykly pracovny deni zamestnanca a
ustanovenia o nevyplateni priplatku pri neospravedlnenej absencii st upravené v 0ds. 2 a 3 §
18 zdkona

H/ Plat za pracu nad¢as — za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho
funkéného platu zvysena o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o
60% hodinovej sadzby funkéného platu v pripade ak za pracu nad¢as necerpa ndhradné volno.
Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodli na Cerpana NV za pracu nadcas, patri mu
prislusna cast’ funk¢éného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina nahradného volna,
zvySenie mu vSak nepatri. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u
alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla §§ 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné vol'no - § 19 zdkona.

I/ Odmena — zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu

1. za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace

2. splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

3. pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu

4. poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru, alebo mimoriadnej udalosti...- § 20
zakona



CASTII.  ZARADOVANIE ZAMESTNANCOV DO PLATOVYCH TRIED

O vykon prace vo verejnom zaujme sa modze uchadzat fyzicka osoba, ktora spina
kvalifika¢ny predpoklad, ak zakon neustanovuje inak

1. Kvalifikaény predpoklad na ucely tohto zakona ustanoveny pre najnarocnejSiu pracovnu
¢innost,, ktort ma zamestnanec vykonavat v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve je:

- vzdelanie

- osobitny kvalifika¢ny predpoklad podl'a osobitného predpisu

Pre zamestnancov Mesta Zilina — Mestskej policie Zilina, ktori vykonavaju tlohy podla
zékona €. 564/1991 Zb. predpisané Uplné stredné vzdelanie ukoncené maturitnou skiSkou
a osobitny kvalifikaény predpoklad - odborna spdsobilost’ prislusnika obecnej policie (d’alej
len odborna sposobilost)).

2. Zapotitana prax — zamestnavatel’ uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti
od nej zaradi ho zaradi do jedného z 12 platovych stupiiov.

Zapocditana prax podl’a zakona je :

A/ odborna prax — na ucely tohto zakona je sthrn znalosti a skusenosti ziskanych pri
vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna
¢innost’, ktor ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a

B/ prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, tito prax zamestnavatel
zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia na uspe$né vykondvanie pracovnej ¢innosti, najviac
Vv rozsahu dvoch tretin

C/ Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava cas

- skuto¢ného vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nédhradnej sluzby, najviac
V rozsahu ustanovenom osobitnym zakonom (napr. ¢. 320/2002 Z.z. o brannej povinnosti)
platnym v Case jej vykonavania

- civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov

- starostlivosti o dieta - zodpovedajuci dizke materskej dovolenky (MD) d’alsej MD alebo
rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v Case jej vykonavania, pricom na 1
diet'a mozno zapocitat’ najviac 3 roky

- Sdlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitni starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi

- hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisov

- doktorandského stadia v rozsahu zodpovedajlicom miere vyuzitia zamerania odboru §tadia
na uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti

- vykonavania funkcie podl'a osobitného predpisu

3. Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti
z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktori ma vykondvat
podla druhu priace dohodnutého v pracovnej zmluve a podla splnenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade

- s charakteristikou platovej triedy

- S katal6égom prac. ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme, zadkon ¢. 341/2003 Z.z.

- dizkou odbornej praxe



4. Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupriov

Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupiiov v zavislosti od diZky zapogitanej praxe v prislusnej tarifnej
triede.

Pri splneni poziadavky dizky zapocitanej praxe ma zamestnanec automaticky narok na
zvysenie platového stupna v tarifnej triede, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Tarifné platy
su ur¢ované podla prilohy ¢. 3 zakona - Zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.



CAST III. KRITERIA PRE PRIZNANIE OSOBNEHO PRIPLATKU

Moznost’ priznania osobného priplatku pre vietkych zamestnancov Mesta Zilina —
Mestskej policie Zilina je dané jednak § 10 zakona a kritériami stanovenymi
zamestnavatelom, kde jednym z kritérii je kvalita vykonavanej prace a dizka odbornej praxe.
Limit osobného priplatku je 100% platove;j tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy
do ktorej je zamestnanec zaradeny. Hodnotenie kvality prace prislicha  priamemu
nadriadenému zamestnanca. Dizka odbornej praxe je posudzovana podla ustanoveni § 6, ods.
3 zdkona Pre posudenie kvality prace prislusnika MP sa nadriadeny riadi dokumentom
Hodnotenie prace prislusnika MP, ktoré tvori neoddelitelnu stcast Statatu MP Zilina —
priloha ¢. 5. Kvalitu prace zamestnanca THP a POP posudzuje jeho priamy nadriadeny
individualne v zavislosti od charakteru prace upravenej pracovnou napliou. Osobny priplatok
vSak nie je narokovatel'na ¢iastka mzdy a zamestnavatel’ ju moze, ale nemusi zamestnancovi
priznat’.

Osobny priplatok mdze zamestnavatel’ zamestnancovi priznat’ az po uplynuti skuSobne;j
doby.

1. Kvalita vykonavanej prace

Hodnotenie kvality vykondvanej prace hodnoti mesa¢ne priamy nadriadeny

zamestnanca , ktoré predkladd nacelnikov MP. Zamestnancov, ktori spadaju priamo pod
riadenie nacelnika MP, hodnoti nafelnik MP, nacelnika MP — primator mesta. Prislusnikov
mestskej policie zaradenych do jednotlivych oddeleni vykonu — prislusny  velitel’.

K vykonanému hodnoteniu prace zamestnancov sa po predlozeni hodnoteni vyjadruje
nacelnik MP, ktory ma pradvo rozhodntt’ o vysledku hodnotenia a pripadne vykona tpravu
hodnotenia.

Polro¢né hodnotenie zamestnanca sa premieta do jeho komplexného hodnotenia prace,
S pripadnym zvySenim, zniZenim, resp. nepriznanim osobného priplatku. Zmeny suvisiace so
zmenou vysky osobného priplatku sa premietnu v rozhodnuti o plate.

2. Dizka odbornej praxe

Pocitanie odbornej praxe : moznost’ zvySenia osobného priplatku vzniké zamestnancovi
spravidla MP po uplynuti kazdych troch rokov odbornej praxe. Za vychodiskovy bod sa
povazuje den nastupu do prace uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca.

Zamestnavatel’ m6Ze zamestnancovi priznat osobny priplatok spravidla v nasledovnej vyske :

dizka odbornej praxe moznost’ priznania osobného ohodnotenia
Vv max. vyske do
- odborna prax do 3 rokov 36 %
- odborné prax od 3 do 6 rokov 42 %
- odbornd prax od 6 do 9 rokov 46 %
- odborna prax od 9 do 12 rokov 50 %

za kazdé d’alSie 3 roky odbornej praxe mozZnost priznania OSOH sa zvySuje 0 4%

3. Hodnotenie prace prislusnika mestskej policie uvedené v prilohe Statatu MP Zilina sa
premietne do postihu v osobnom hodnoteni nasledovne :

Pre zachovanie rovnosti postihu za rovnaké poruSenie pracovnej discipliny, resp. za rovnaku
nekvalitnt pracu sa za zéklad berie vyska osobného hodnotenia, ktordt méze zamestnavatel
priznat zamestnancovi po ziskani odbornej spdsobilosti, tj. 36% z 12 platového stupna 6
platovej triedy podl'a prilohy €. 3 zadkona



Z uvedenej Ciastky je mozné vykonat postih :
A/ zniZenie &astky o 40 % v pripade, Ze policajt nespiiia pozadované teoretické
vedomosti potrebné pre vykon prace prislusnika MP
B/ zniZenie ¢iastky o 40% v pripade, Ze teoretické vedomosti prisluSnik MP nevie realizovat’
V praxi, neriadi sa pokynmi prislusného velitel'a, nesplni pokyn nacelnika MP, pripadne ak
nespiiia d’aldie poziadavky kladené na prislunika MP v savislosti s vykonom uloh
prislusnika MP v zmysle zdkona o obecnej policii

C/  zniZenie C¢iastky o 20% v pripade nesplnenia kritérii pri fyzickych previerkach
vykonavanych prislusnikmi MP

D/ V pripade menej zavazného a zavazného poruSenia pracovnej discipliny u kazdého
zamestnanca MP je mozné na zdklade podnetu vediuceho zamestnanca nepriznat’ osobny
priplatok zamestnancovi vobec.

O névrhu na znizenie, resp. nepriznanie OSOH predlozenom prislusnym velitel'om oddelenia ,
resp. veducim oddelenia rozhoduje nacelnik MP.

4. Osobny priplatok prislusnikov MP je tvoreny ako sicet osobného ohodnotenia
stanoveného podla kritérii uvedenych v § 10 zakona a kritérii uvedenych v casti III. tohto
Platového poriadku a hodnostného priplatku, ktory zodpovedd hodnosti prisluSnikovi MP
udelenej podla kritérii stanovenych Statatom MP Zilina. V pripade nepriznania Ziadneho,
alebo znizeného osobného priplatku prislusnikovi MP tvoreného podl'a horeuvedenych kritérii
jeho osobny priplatok zodpoveda vyske hodnostného priplatku priznanému prislusnikovi MP,
resp. suctu hodnostného priplatku a ¢asti priznaného osobného priplatku .

Cast’ osobného priplatku, ktora tvori priplatok za hodnost musi ostat’ prislugnikovi MP vzdy
zachovand. Vynimku tvori iba ta skutoc¢nost’, Ze prislusnikovi MP je hodnost’ odobrata resp.
nemd hodnost, ku ktorej by bol viazany hodnostny priplatok a zarovenn mu nie je priznané
ziadne osobné ohodnotenie podla Kritérii ...

5. Osobny priplatok THP a POP stanovuje nacelnik MP Zilina podla postdenia kvality
vykonévanej préace s prihliadnutim na dlzku odbornej praxe v MP.

6. Hodnotenie prace THP a POP

V pripade zistenia vykonu nekvalitnej prace u THP, resp. POP zamestnanca nadriadeny
zniZi, resp. neprizna zamestnancovi osobné ohodnotenie vobec. O navrhu priameho
nadriadeného rozhoduje nacelnik MP.



CAST IV. HODNOSTNE PRiPLATKY

Prislusnici Mestskej policie Zilina pouZivaju hodnosti, ktorych podmienky a spdsob
udelenia su $pecifikované v Statite MP Zilina.
Jednotlivé hodnosti su rozliSené financne a to hodnostnym priplatkom, kde plati zdsada, ¢im
vyssia hodnost’, tym vyss$i hodnostny priplatok. Tento priplatok je sucastou osobného
priplatku prisluSnika MP, ktorému bola hodnost’ udelena.

Finanéné ohodnotenie hodnosti :

1. Poddéstojnicke hodnosti

Mestsky policajt — cakatel’ bez hodnostného priplatku
Mladsi serzant 34.-€
SerZant 47.- €
Starsi serzant. 60.- €
2. Déstojnicke hodnosti

Podporucik 67.- €
Porucik 77.-€
Nadporucik 87.- €
Kapitan 97.-€
Major 107.- €
Podplukovnik 120.- €
Plukovnik 133.- €



CAST V. ZAVERECNE A ZRUSUJUCE USTANOVENIA

1. Platovy poriadok Mestskej policie Zilina nadobuda Gcinnost’ diiom 1.4.2011
2. Zaroven sa rusi : Platovy poriadok Mestskej policie Zilina zo dna 1.9.2007



