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NAVRH NA UZNESENIE

Uznesenie €. /2013

I. Mestské zastupitel'stvo v Ziline berie na vedomie

1. Analyzu sucasného stavu $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti

Mesta Zilina

I1. Mestské zastupitel’stvo v Ziline na jeho najbliz§om zasadnuti schvaluje

2. Racionalizaciu siete zakladnych §kol v zriad’ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina

DOVODOVA SPRAVA

k analyze sucasného stavu $kol a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti
Mesta Zilina a racionalizécii siete zdkladnych §kol v zriadovatel'skej pdsobnosti
Mesta Zilina

Predkladany material pozostava z dvoch relativne samostatnych casti: Analyza sucasného
stavu §kol a §kolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti Mesta Zilina (kapitola &. 1
a kapitola ¢.2) a Racionalizdcia siete zékladnych $kol v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta
Zilina (kapitola &. 3). Sucastou 3. kapitoly je aj odakdvany ekonomicky dopad a strategické
zamery rozvoja $kolstva v meste Zilina na roky 2014-2018 + prilohové Gast’.
Do siete §kol a $kolskych zariadeni st v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina zaradené:
materské Skoly (26), zakladné Skoly (18), Skolské kluby deti (17), zariadenia Skolského
stravovania (37), zadkladné¢ umelecké Skoly (3), centrd vol'ného Casu (2), stredisko sluzieb
Skole (1).
K datumu 15.09.2012 evidoval OSaM, MsU v Ziline 5 696 ziakov v ZS v zriad'ovatel'skej
posobnosti Mesta Zilina, ¢o predstavuje pokles Zziakov o559 oproti $kolskému roku
2008/2009. Pokles poctu Ziakov ma negativny vplyv na prevadzkové naklady $kol, mzdové
ohodnotenie zamestnancov a modernizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu. Na zaklade
uvedenych skuto¢nosti OSaM, MsU v Ziline Vv jednotlivych kapitolach a podkapitolach
podrobne analyzuje stav zdkladného Skolstva.
0SaM, Mestského tradu v Ziline stanovil kritéria, pomocou ktorych bolo mozné objektivne

rozhodniit' o efektivnom vyuzivani finanénych prostriedkov z kapitoly MSVVaS SR
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i rozpo&tu mesta Zilina na jednotlivych $kolach v zriadovatel'skej posobnosti Mesta Zilina.
Pri racionalizacii siete zakladnych kol v ZP Mesta Zilina OSaM, okrem uvedeného
hodnotenia, zobral do Gvahy aj iné Cinitele, tzv. doplitujuce kritéria - Zavéazky voci tretim
osobam - Regionalny opera¢ny program, nevysporiadané nehnutelnosti - pozemky.

Z dovodu objektivnosti hodnotenia bolo zvolené bodové hodnotenie jednotlivych zékladnych
skol.

Navrhovana racionalizacia siete $§kol a Skolskych zariadeni v $kolskom roku 2013/2014 v ZP
Mesta Zilina je len prvou etapou strategického planovania rozvoja ilinského $kolstva.

Na zaklade analyzy daného stavu sii odporucania na vyradenie tychto zakladnych §kol zo
siete:

1. Z8 s MS Zadubnie 196, Zilina,

2. ZS Rybie namestie 1, Zilina (Moj$ova Lucka),

V ZS Hollého 66, Zilina Mesto Zilina planuje vytvorenie triedy/tried pre deti rodicov
vV hmotnej nudzi — v sulade s pripravovanou reformou splnomocnenca vlady SR pre romske

komunity, a tym zefektivnenie financovania tejto Skoly.

Cielom navrhovanej racionalizicie je efektivne/raciondlne vynakladanie financnych
prostriedkov z kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
(dalej len ,MSVVaS SR“) irozpottu Mesta Zilina, adekvatne materialno — technické
zabezpetenie §kol a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina,

skvalitnenie vychovno — vzdelavacieho procesu, podpora/rozvoj 'udskych zdrojov.
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ZOZNAM POUZIiVANYCH SKRATIEK

ccve Cirkevné centrum vol'ného ¢asu

CLIL Content and Language Integrated Learning (Podpora
jazykového vzdelavania a lingvistickej rozmanitosti )

CcMS Cirkevna materska Skola
cvC Centrum vol'ného Casu
CcZ8 Cirkevna zékladna Skola
DKC Detské krizové centrum
e - Twinning Aktivita iniciovand Eurépskou
komisiou a ministerstvami
Skolstva europskych
krajin, ktora podporuje
medzinarodnu spolupracu $kol na
dial’ku prostrednictvom
informacénych a komunika¢nych technologii
FP Financ¢né prostriedky
IVP Individualny vzdelavaci plan
KSaM Komisia Skolstva a mladeze
MEJP Medzinarodné europske jazykové portfolio
MsU Mestsky urad
MS Materska skola

MSVVaS SR

MZ

NR SR

NUCEM
0SaM

RUVZ

SCSpp

SCPPPaP

SZS
scve
SMS
SSS
SJ
SkVP

W

SKD

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu
a sportu Slovenskej republiky
Mestské zastupitel'stvo

Narodna rada Slovenskej republiky
Narodny ustav certifikovanych merani
Odbor skolstva a mladeze

Regionalny tstav verejného zdravotnictva
Stkromné centrum Specidlno —
pedagogického poradenstva
Stkromné centrum pedagogicko —
psychologického poradenstva

a prevencie

Stkromna zakladna Skola

Stkromné centrum volI'ného Casu
Stkromna materska Skola

Stredisko sluzieb skole

Skolské jedalen

Skolsky vzdelavaci program

Skolsky klub deti



$SzC¢ Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti

TUV Teplé uzitkova voda

UK Ustredné kurenie

vSJ Vydajna §kolska jedalei

VZN Vseobecne zavdzné nariadenie
vUC Vys§i tzemny celok

ZP Zriad'ovatel'skd posobnost’

78S Zariadenia Skolského stravovania
Z8 Zakladna §kola

ZUS Zéakladna umelecka $kola



UvVoD

Vychovu a vzdelavanie v zédkladnych Skoléach, strednych skolach a Skolskych zariadeniach —
oblast’ regionalneho Skolstva, upravuje zakon ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon <¢. 317/2009 Z.z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, zakon ¢. 596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 597/2003 Z. z.
0 financovani zdkladnych S$koél, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich

predpisov.

Skoly a §kolské zariadenia v zriadovatelskej posobnosti Mesta Zilina su rozpoétovymi
organizaciami mesta (§ 21 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov) S pravnou

subjektivitou.

Skolu a $kolské zariadenie riadi v zmysle zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v $kolstve
a Skolskej samosprave aozmene adoplneni niektorych zdkonov - Statutarny zastupca -

riaditel’.

Do siete §kol a Skolskych zariadeni (§19 zakona €. 596/2003 Z.z. 0 Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
st v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina zaradené:

e materské $koly (26) - 20 samostatnych a 6 patriacich pod ZS,

e zakladné skoly (18),

e skolské kluby deti (17),

e zariadenia §kolského stravovania (37) -17 $kolskych jedalni (SJ) pri ZS, 16 SJ pri MS,

4 vydajné skolské jedalne,
e zakladné umeleckée skoly (3),
e centra voI'ného ¢asu (2),

e stredisko sluzieb skole (1).
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Na tzemi mesta Zilina sidlia aj Skoly a Skolské zariadenia (cirkevné, sukromné, Specialne)

inych zriadovatelov (vid PRILOHA H).

V zmysle platného Organizaéného poriadku MsU v Ziline, (vydaného primatorom mesta
podla § 13 ods. 4 pism. d) zdkona SNR ¢. 369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov) je V organizaénej Struktire Mestského uradu Vv Ziline zaéleneny

organizacny utvar - odbor skolstva a mladeze, ktory mal k 31.12.2012 - 6 zamestnancov.

0SaM, MsU v Ziline vypracovava a predklada doleZité koncepéné materialy a rozhodnutia
mestskej rade, nasledne Mestskému zastupitel'stvu v Ziline (d’alej len ,,MZ*) po prerokovani
Vv prislusnych  poradnych, iniciativnych a kontrolnych orgdnoch MZ — komisiach

predovsetkym v Komisii Skolstva a mladeze.

0SaM, MsU v Ziline plni alohy v oblasti $kolstva a mladeZe v Meste Zilina, Glohy
vyplyvajice z platnej legislativy pre vykon §tatnej spravy v skolstve a Skolskej samosprave
v kompetenciach Mesta Zilina ako $kolského uradu, ulohy vyplyvajice z platnej legislativy

pre originalne kompetencie Mesta Zilina v oblasti §kolstva.

Predkladany material obsahuje :
1. Analyzu sucasného stavu §kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel’skej posobnosti
Mesta Zilina (kapitola &1 a kapitola &.2).
2. Racionaliziciu siete zakladnych $kél v zriad’ovatel’skej posobnosti Mesta Zilina

(kapitola ¢&. 3).

Pri spracovani predkladaného materidlu OSaM, MsU v Ziline vychadzal zo sa¢asného stavu
$kol a $kolskych zariadeni v meste Zilina. Pri spracovani participovali aj ¢lenovia pracovnej
skupiny, Statutdrni zastupcovia 8§kol a Skolskych zariadeni, kompetentni zamestnanci
Mestského tradu v Ziline, odbornici z praxe, §titnej spravy, poradenstvo poskytnuté aj

z tirovne ustredného organu $tatnej spravy — MSVVaS SR.

Casovy harmonogram spracovania: august 2012 — december 2012.

Relevantné podklady k spracovaniu:

e Sucasna platna legislativa v Skolstve,
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e Zber udajov — Statistické vykazy MS SR /MSVVaS SR spracovavané k 15.09
prislusného kalendarneho roka, vykaz o praci Skl (MSVVaS SR) 1 — 04,

e Podklady od Statutdrnych zastupcov skol,

o Statistické podklady - MsU v Ziline, odbor klientskeho centra, evidencia obyvatel'ov,

e Vystupy z auditu budov mesta od firmy EUROKONZULT, s.r.o.,

e Strategicky plan rozvoja mesta Zilina do roku 2025.

Cielom racionalizacie je efektivne, racionalne vynakladanie finanénych prostriedkov
z kapitoly Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len
,MSVVaS SR*) i rozpoétu Mesta Zilina, adekvatne materialno — technické zabezpe&enie §kol
a §kolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina, skvalitnenie vychovno —

vzdelavacieho procesu, podpora/rozvoj l'udskych zdrojov.

1 VPLYV DEMOGRAFICKEHO VYVOJA NA ROZVOJ SKOLSTVA
V MESTE ZILINA

Od roku 2001, kedy malo mesto Zilina 85 400 obyvatel'ov, sa vyvoj prirodzeného prirastku
obyvatel'stva mesta Zilina v porovnani s rokom 2011 - 84 514 obyvatel'ov, vyrazne nezmenil.
Pocas uplynulych 10 rokov sa pocet obanov mesta menil o 300 — 500 ro¢ne, bud’ smerom
hore, alebo nadol. Preto ma Zilina uz niekolko rokov stale priblizne rovnaky pocet

obyvatel'ov okolo 85 000",

Pocas poslednych 5 rokov sa pocet Zzivonarodenych deti v meste Zilina pohybuje od 811 do
889 (vid’ Graf ¢.1). Znamena to, Ze¢ do materskych $kol (dalej len ,MS*) anasledne do
zékladnych §kol (dalej len ,,ZS“) mesto Zilina potrebuje kazdoroéne umiestnit’ priblizne 800

deti.

! Zdroj: Strategicky pldn rozvoja mesta Zilina do roku 2025, str. 15
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Graf & 1 Pocet narodenych deti v meste Zilina za obdobie od 01.09. 2007 — 31.08. 20122

Pocet Zivonarodenychdeti v meste Zilina
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Obdobie

Graf ¢. 1 - poukazuje na skuto¢nost, Ze podet Zivonarodenych deti v meste Zilina je uz

minimalne 5 rokov stabilizovany, pohybuje sa v rozmedzi od 811 do 889 deti za rok.

Graf & 2 Pocet narodenych deti na sidliskach mesta Zilina, v centre mesta v obdobi od 01.09.
2007 - 31.08.2012 °
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Hliny VIcince Solinky  Staré Mesto Borik Hajik

Graf ¢. 2 - zobrazuje poéet Zivonarodenych deti na sidliskach a v centre mesta Zilina, kde je

evidovany mierny pokles narodenych deti.

2 Zdroj: MsU v Ziline, odbor klientskeho centra, evidencia obyvatel'ov, 9/2012
3 Zdroj: MsU v Ziline , odbor klientskeho centra, evidencia obyvatelov, 9/2012
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Graf &.3 Poget narodenych deti v primestskych astiach mesta Zilina®*
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Graf ¢. 3 - znazorfiuje narast poctu zZivonarodenych deti v mestskych castiach - Bytcica,
Trnové, Rosinky a Zavodie. Narast poctu narodenych deti v tychto lokalitach je
determinovany vhodnymi objektivnymi podmienkami pre mladé rodiny — napr. rozvoj
individualnej bytovej vystavby a lahka dostupnost do centra mesta. Tato skutocnost

kore$ponduje aj so schvalenym tzemnym planom mesta Zilina.

Podl'a Uzemného planu mesta Zilina - VZN &. 4/2012, schvaleného uznesenim Mestského
zastupitel'stva v Ziline &. 15/2012 zo dia 20.02.2012 je predpokladana vystavba rodinnych
domov aj lokalite Zilina - Budatin az Zadubnie, Trnové; 70 rodinnych domov v &asti Banova;
Bytéica. V budiicnosti sa o¢akdva vybudovanie obytného okrsku Zilina - zapad: Hradisko,

kde sa planuje vybudovanie MS a postupne ZS.

Okrem materskych $kol v zriadovatel'skej pdsobnosti Mesta Zilina sa v izemnej posobnosti

mesta nachadzaju, tak ako je uvedené v ivodnej Casti predmetného materialu, aj materské

4 Zdroj: MsU v Ziline , odbor klientskeho centra, evidencia obyvatelov, 9/2012
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Skoly inych zriad'ovatelov - cirkevné, sikromné a Specidlne, ktoré tiez dokazu pokryt’ zaujem

zakonnych zastupcov o umiestnenie dietat’a na predprimarne vzdeldvanie.

Na zaklade zvysenej populacie v primestskych Castiach bude potrebné zvazovat’ zvySovanie

kapacit MS a udrzat’ prevadzku ZS v tychto lokalitach, kde je planovana vystavba.

Zo statistickych tidajov o ndraste a poklese poctu deti a clenov navstevujtcich skoly a Skolské
zariadenia Vv zriad’ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina vyplyva, Ze materské skoly a vietky

Skolské zariadenia vykazuju narast poctu deti a ¢lenov, okrem zakladnych $kol — vid’. Tab. ¢.1

Tabul’ka €. 1 Prehl'ad poctu Ziakov, deti a ¢lenov navstevujicich Skoly a skolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina od 8k. roka 2008/2009 do 2012/2013>
Subjekt  2008/09  2009/10  2010/11  2011/12  2012/13  Narast  Pokles

78 6255 6005 5942 5809 5696 - 559
MS 2016 2080 2154 2188 2289 273 -
ZUS 2359 2326 2244 2315 2412 53 -
cvC 5 866 6 474 5506 8514 9779 3913 -

V zakladnych $kolach v zriadovatel'skej posobnosti Mesta Zilina je znaény pokles poétu
ziakov, ¢o ma negativny dopad na prevadzku $koél, vychovno-vzdeldvaci proces, mzdové
ohodnotenie zamestnancov. OSaM, MsU v Ziline povazuje v L. etape za prioritné - riesit’

situdciu na zakladnych §kolach v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti OSaM, MsU v Ziline Vv nasledovnych kapitolach
a podkapitolach podrobne analyzuje stav zakladného $kolstva.

2 ZAKLADNE SKOLSTVO V MESTE ZILINA — SUCASNY STAV

Zakladna Skola v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podporuje rozvoj
osobnosti ziaka vychadzajic zo zdsad humanizmu, rovnakého zaobchddzania, tolerancie,
demokracie a vlastenectva, a to po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a

telesnej. Poskytuje Ziakovi zakladné poznatky, zrucnosti a schopnosti v oblasti jazykovej,

° Zdroj: MsU v Ziline, odbor $kolstva a mladeze, 9/2012
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prirodovednej, spoloCenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a d’alSie
poznatky a zrucnosti potrebné na jeho orientdciu v Zivote a v spolo¢nosti a najeho d’alSiu

vychovu a vzdelavanie.

Ustava Slovenskej republiky zabezpeéuje pravo kazdého oblana na bezplatné vzdelanie v

Statnych zékladnych Skolédch a moznost’ zriad’'ovat’ aj iné Skoly ako Statne.

Zakladné Skoly zabezpecCuji instituciondlne zakladné (priméarne) vzdelavanie ziakov v
triedach nulté¢ho az Stvrtého ro¢nika ZS a nizSie stredné (nizSie sekundéarne) vzdelavanie

7iakov v triedach 5. aZ 9. ro¢nika ZS.

V zmysle § 6 ods. 1 zédkona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
ao0zmene adoplneni niektorych zidkonov obec pri prenesenom vykone Stitnej spravy

zriad’uje a zrusuje zékladné Skoly podra siete.

V zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina bolo k 01. septembru 2012 - 18 zakladnych §kol,
Z toho 15 plnoorganizovanych (t.j. zdkladné Skoly, ktoré maju vsetky rocniky), 6 zékladnych
$kol spojenych s materskymi skolami (,,ZS s MS%).

K datumu 15.09.2012 eviduje OSaM, MsU v Ziline - 5 696 Ziakov v ZS v zriad'ovatel'skej

posobnosti Mesta Zilina (Tab. &. 2), &o predstavuje pokles Ziakov o 559 oproti $kolskému
roku 2008/20009.
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TabulPka &. 2 Pocet Ziakov v ZS od $k. roku 2008/2009 do 2012/2013°

Z8 s MS Brodno Brodno 179 165 158 153 147 -32 -
ZS s MS Zadubnie Zadubnie 33 32 30 23 25 -8 -
Z8 Do Stosky Bénova 122 132 123 123 115 -7 -
Z8 s MS Dolna Trnovska Trnové 161 175 175 175 172 - 11
Z8 Gastanova Solinky 490 458 459 439 432 58 -
Z8 Hollého Mesto 192 169 149 122 109 -83 -
Z8 Jarni Hliny VII. 407 359 350 326 321 -86 -
78 Karpatska Vlcince 599 619 668 711 730 - 131
Z8 Lichardova Hliny V111, 536 470 443 422 433 -103 -
Z8 Limbova Solinky 581 548 530 479 453 -128 -
Z8 Martinska Vigince 564 516 537 508 496 -68 -
Z8 s MS Na stanicu Bytéica 52 58 58 62 55 - 3
ZS Rybie namestie Mojsova Liucka 103 101 89 97 96 -7 -
78 Nam. Mladosti Hajik 699 696 681 670 665 -34 -
Z8 Slovenskych dobrovolnikov Budatin 264 257 270 293 271 - 7
Z8 s MS UL sv. Gorazda Vigince 563 527 512 490 460 -103 -
Z8 V. Javorku Hliny V. 304 289 266 263 265 -39 -
Z8 s MS Skolska Zavodie 406 434 444 453 451 - 45
Spolu 6 255 6 005 5942 5809 5 696 -756 197

Pocty deti, ktoré by mali zacat’ plnit’ povinnu Skolskii dochadzku v meste v sulade s VZN

¢.13/2008, ktorym sa urcuju obvody zakladnych $koél, st uvedené v Tab. €. 3.

Tabulka & 3 Podet 6-roénych deti apocet deti, ktoré nastipili do ZS v zriad'ovatel'skej
posobnosti Mesta Zilina od $kolského roku 2008/2009 do 2012/2013’

Polet 6-roénych deti v meste 655 714 756 717 796
Pocet Ziakov 1. ro¢nika 650 607 688 710 652

Ziak plni povinni $kolska dochddzku v zakladnej $kole v §kolskom obvode, v ktorom ma
trvaly pobyt, ak zdkonny zastupca nevyberie int zakladnu Skolu (§20 zdkona €. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdel4dvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov).

® Zdroj: MsU v Ziline, odbor $kolstva a mladeze, 9/2012
! Zdroj: MsU v Ziline, odbor 8kolstva a mladeZe, odbor klientskeho centra, evidencia obyvatelov, 9/2012
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Za posledné obdobie OSaM, MsU v Ziline eviduje narast poétu deti s odloZenou $kolskou
dochadzkou (k 01.09.2010 — 73 deti, 01.09.2011 — 41 deti, 01.09.2012 — 53 deti).

Z prislugnych Statistickych vykazov je zrejmé, ze &ast’ Ziakov roéne odchiadza zo ZS
v zriadovatel'skej pdsobnosti Mesta Zilina do 8 — roénych gymnazii a5 — roénych

bilingvélnych gymnézii®.

Pokles poctu ziakov v jednotlivych Skolach mé negativny dopad predovsetkym na
financovanie $kol a Skolskych zariadeni. Dosledkom toho je nedostatok finan¢nych
prostriedkov (tak, ako uz bolo uvedené na str. 10, 11) na zakladné tarifné platy
zamestnancov $kol, prevadzkové naklady, opravu a udrzbu budov, ndkup nového materidlno-

technického vybavenia do §kol, modernizaciu uc¢ebnych pomocok.

2.1 Financovanie zakladnych $kél v meste Zilina z rozpo&tovej kapitoly MSVVaS SR

prenesené kompetencie

Financovanie zdkladnych a strednych §kol je postavené na normativhom principe, Skoly su
financované podl'a poctu ziakov a personalnej a ekonomickej naroc¢nosti vychovno-
vzdeldvacieho procesu v zmysle zdkona €. 597/2003 Z.z. o financovani zdkladnych Skol,
strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady SR ¢.
630/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finan¢nych prostriedkov zo $tatneho

rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov.

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky poskytuje mestu Zilina
prostrednictvom Krajského $kolského uradu v Ziline normativne a nenormativne finanéné
prostriedky (d’alej len ,,FP*) na prenesené kompetencie zakladnych §kol podla EDUZBERU
k 15.09. predchadzajuceho roka.

Normativne FP vypoc¢itava MSVVaS SR na zéklade poétu ziakov zakladnych $kol zo
Statistiky a normativnych koeficientov. Tieto finan¢né prostriedky su rozdelené na mzdové
a prevadzkové. Mesto Zilina ma moznost, ako zriad'ovatel’, prerozdelit 20 % z vyiky FP

ur¢enych na prevadzku podla potrieb Skolstva, pricom musi dodrzat’ stanovenli hranicu

8 Zdroj : $tatisticky vykaz k 15.09. prisluiného kalendarneho roka - Skl (MSVVS SR) 3-01, v roku 2009/2010 —
102 ziakov; 2010/2011 — 107 ziakov, 2011/2012 — 90 ziakov
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garantovaného minima pre jednotlivé $koly. Tieto FP Mesto Zilina pouZiva na dofinancovanie

prevadzkovych nakladov a rieSenie havarijnych stavov.

Nenormativne FP su ucelovo viazang, si Cerpané na asistentov ucitel’a, vzdelavacie poukazy,
pre deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, odchodné, dopravné ziakov, za mimoriadne
vysledky ana deti, ktorych rodina je v hmotnej nudzi. V pripade materskych $kol su

poskytované nenormativne FP na deti v predskolskom veku na vychovu a vzdelavanie.

Rozpocet na prenesené kompetencie sa kazdy rok prehodnocuje podla aktudlneho stavu

ziakov podla Statistiky k 15.09. daného roka.

Smerodajné v Cerpani rozpoctu prenesenych kompetencii st pre zriad'ovatela mzdy. Ak sa
neupravia mzdové nédklady, ndkladovost budov andklady na prevadzku nie je mozné
optimalizovat’, nakolko deficit, ktory vznikd na mzdéach, sa vykryva z finan¢nych
prostriedkov na prevadzku, ale Mesto Zilina musi zaroveii zachovat’ a poskytnit’” garantovant

minimdlnu vySku FP uréenych na prevadzku.

Zistenia preukazatelne dokazuju, pre€o zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni v meste Zilina

nemaju dlhodobo osobné ohodnotenie.

Dal§im zivaznym problémom je podet zamestnanych I'udi v starobnom dochodku, resp.
zamestnancov poberajucich starobny dochodok a sticasne zamestnanych v Skolstve, ktory
predstavuje navysenie finan¢nych prostriedkov na mzdach Vv porovnani s kategoériou
zamestnancov 21 - 30 roénych, ¢o podla statistickych prepoctov k mesiacu oktober 2012
predstavuje celkovl ro¢na diferenciu, usporu o priblizne 121 740,00 € (Pozn.: funkény plat
S odvodmi platenymi zamestnavatel'om), ktoré by bolo mozné spétne prerozdelit’ v systéme.

Vypocitana Gispora po jednotlivych zakladnych Skolach je uvedena v nasledujucej Tab. ¢. 4.
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Tabul’ka €. 4 Suma vypocitanej uspory po jednotlivych zakladnych skolach®

Suma
Nazov skoly Lokalizacia vypotitanc]

uspory za rok

e
Z8 Hollého Mesto 17077
Z8 Karpatska Vlcince 17 235
Z8 Lichardova Hliny V111 7691
Z8 Limbova Solinky 7 958
Z8 Nam. mladosti Hajik 4275
Z8 Rybie namestie Mojsova Lucka 8 835
Z8 s MS Brodno Brodno 2218
Z8 s MS Dolna Trnovska Trnové 1493
ZS8 s MS Na stanicu Bytcica 4 478
Z8 s MS Skolska Zévodie 4478
Z8 s MS UL sv. Gorazda Vl¢ince 33508
Z8 Slov. dobrovoPnikov Budatin 7618
ZS V. Javorku Hliny V 4 478
78 Martinska Vl¢ince 398
Spolu 121740

V roku 2011 boli vyplacané odmeny dvakrat, v roku 2012 neboli vyplatené ziadne odmeny.
0SaM, MsU v Ziline eviduje narast miezd — v roku 2012 sa zvySovali o 6 % tarifné platy
pedagogickym pracovnikom a priznavali sa im aj kreditové priplatky. Cerpanie finanénych
prostriedkov na mzdéach za januar — august 2012 bolo na urovni 70,91 % zo 100 % balika
finan¢nych prostriedkov uréenych na mzdy. Rozdiel bol vykryvany finanénymi prostriedkami

uréenymi na prevadzku.

V ramci dohodovacieho konania boli Mestu Zilina priznané finanéné prostriedky na
dofinancovanie vo vyske 300 000,- €. V su¢asnej dobe OSaM, MsU v Ziline nemdze zaruéit,
¢i tieto finan¢né prostriedky v plnej miere vykryju nedostatok finanénych prostriedkov,
nakol’ko sa toto odvija od d’alich nakladov na mzdy, pri¢om Mesto Zilina musi dodrzat

uréené garantované minimum na prevadzku.

° Zdroj: MsU v Ziline, odbor ekonomicky, 12/2012
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Podl’a vyssie uvedenej tabul’ky je zrejmé, Ze za predpokladu Cerpania finan¢nych prostriedkov
na mzdy na Urovni ¢erpania miezd za januar — oktdber 2012, mé& mesto len 3 nestratové Skoly

a 300 000,- € v dohodovacom konani nie je postacujucich.

Skresl'ujuce su mesiace jul a august, kedy sa nevyplacaji mzdy zamestnancom, ktori boli
zamestnani na dobu urcitu do konca jina, ale od septembra sa musia tieto pracovné miesta
obsadit’. Niektori riaditelia vyuzivaji moznost zamestnavania na dobu urcitu ako Setriace

opatrenie.

Na zaklade statistik k 15.09.2012 bol prehodnoteny rozpocet na prenesené kompetencie na
rok 2012. Rozpocet bol znizeny, nakolko sa znizil stav ziakov v zakladnych Skolach

v zriadovatel'skej posobnosti Mesta Zilina 0 113 oproti §kolskému roku 2011/2012.

Dohodovacie konanie (ktoré nie je narokovatel'nou zlozkou) a necinnost’ v racionalizacii siete

$kol a skolskych zariadeni je len odd’al'ovanim problému financovania zakladnych §kol.

2.2 Financovanie sucasti (Skolskych klubov deti, zariadeni $kolského stravovania pre
Ziakov ZS a deti MS) zakladnych §kél v meste Zilina prostrednictvom podielovych dani

mesta — originalne kompetencie

Z podielovych dani obci a vyssich izemnych celkov (d’alej len ,,VUC®) su financované - v
zmysle zakona ¢. 564/2004 Z.z. o rozpoCtovom urCeni vynosu dane z prijmov uzemnej
samosprave v zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady ¢. 668/2004 Z.z. o rozdel'ovani
vynosu dane z prijmov izemnej samosprave v zneni neskor$ich predpisov - od 01. 01. 2005
materské Skoly, zdkladné umelecké Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v
zriad’ovatel'skej posobnosti obci a VUC a v zmysle zékona &. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov od 01. 01. 2007 materské Skoly,
zakladné umelecké Skoly, jazykové skoly a Skolské zariadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti

cirkevnych a stkromnych zriad’ovatelov.

Spdsob rozdelovania a poukazovania vynosu dane z prijmov fyzickych osoéb do rozpoctu obci

a VUC upravuje zdkon & 564/2004 Z. z. o rozpoétovom uréeni vynosu dane z prijmov

uzemnej samosprave v zneni neskorsich predpisov.
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Kritéria a vahy rozdelovania vynosu dane z prijmov fyzickych osdéb do rozpoctov obci a
rozpo&tov VUC uréuje nariadenie vlady SR &. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z
prijmov uzemnej samosprave v zneni neskorSich predpisov. V zmysle tohto nariadenia vlady

SR sa vypocitavaju podielové dane pre mesta a obce.

Najdélezitej§im parametrom pri vypoéte podielovych dani pre mesto Zilina (40 % na
Skolstvo) je Statistika obyvatel'stva a zber udajov, ktory sa uskuto¢nuje podl'a § 7 ods. 12
zékona €. 597/2003 Z.z. o financovani zékladnych §koél, strednych §kol, skolskych zariadeni

V zneni neskorsich predpisov.

Mestské zastupitelstvo v Ziline na 13. zasadnuti, konanom dha 19.12.2011 schvalilo
Uznesenim €. 169/2011 - Navrh programového rozpoctu na rok 2012 — 2014 so zachovanym
odporu¢anym pridelom na financovanie originalnych kompetencii v hodnote 40% zo sumy,
tzv. podielovych dani. Podl'a schvéleného rozpo¢tu na rok 2012 a v zmysle zakona ¢.
596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zmysle neskorSich predpisov bolo schvélené VSeobecne zavdzné
naradenie (d’alej len ,,VZN®) ¢. 27/2011 o vyske dotacie na prevadzku a mzdy na rok 2012
v zariadeniach Skolského stravovania na ziaka Skoly a VSeobecne zdvdzné nariadenie .
28/2011 o vyske dotacie na prevadzku a mzdy na rok 2012 na ziaka zakladnej umelecke;j

Skoly, diet'a materskej Skoly a diet’a Skolského zariadenia.

Z finan¢nych prostriedkov na origindlne kompetencie sa prednostne vyplacaji naklady na
mzdy. Vo financovani prevadzky st neustale problémy so zakladnymi platbami za energie.
Takmer kazda skola ma nevyplatené faktury alebo ich splaca po termine splatnosti. Z tohto
dovodu nie je Skolstvo schopné riesit’ vdcsie opravy, havarie a kapitdlové vydavky. Kazda
Skola vyuziva na platby za energie prijmové financné prostriedky, ktoré su jej finanénym
zdrojom. Su to prostriedky z prenajmov, prispevky podla schvalenych VZN mesta Zilina

a sponzorské finan¢né prostriedky.

Nakol’ko Mesto Zilina prevadzkuje zakladné $koly, ktoré su stratové (v niektorych pripadoch
je vtriede 13 deti — Tab. & 13), stale musi pokryvat vypadky FP a Ziadat MSVVaS SR
0 dohodovacie konanie (ktoré nemusi byt poskytnuté). Nie je mozné, aby OSaM zvladol
originadlne kompetencie Skolstva vo vyske 40 % podielovych dani a nie je ani mozné, aby

Mesto Vv stcasnej finan¢nej situacii poskytlo navySenie FP v oblasti Skolstva nad ramec
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pridelenych 40%. Mesto Zilina musi rozpoétovo pokryt aj naklady, ktoré nie st zahrnuté
vV napocte podielovych dani mesta (stredisko sluzieb $kole, zariad'ovanie novych tried
materskych §kol, ndklady na prevadzku a mzdy na tieto triedy, ktorych deti nie st napocitané
V podielovych daniach, opravy, udrzbu, havarie, kapitalové vydavky a in¢). Na prenesenych
kompetencidch ma Mesto moznost a Sancu ziskat FP v dohodovacom konani, ale na
originalne kompetencie dohodovacie konanie neexistuje. Dohodovacie konanie vykryje

deficit na pokrytie zakladnych miezd a prevadzky, nie osobné ohodnotenie, prip. odmeny.

Nakol'ko nevychadzaju FP na prenesené kompetencie, nemozu vyjst’ ani originalne, ktorych
celkova vyska zalezi vyhradne od finan¢nych moznosti Mesta. V roku 2012 (v momentalnej
finan¢nej situdcii) nie je moznost vyplatenia osobnych priplatkov, ani odmien pre
zamestnancov, pokial' Mesto Zilina nenavysi rozpocet pre $kolstvo, o je viak, z finanéného

hladiska nerealne, nakol’ko by to mohlo finanéne ohrozit’ celkovy chod Mesta Zilina.

Obec (mesto Zilina) pri vykone samospravy = originalne kompetencie - v zmysle § 6, ods.
2, pism. ¢/ af/ zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zmysle neskorsich predpisov zriad'uje a zrusuje
podla siete Skolské kluby deti a zariadenia Skolského stravovania pre ziakov zékladnych $kol
aj pre deti materskych $kol. Z toho dovodu je v d’alsej podkapitole venovana pozornost’ prave

tymto $kolskym zariadeniam, ktoré s stiéast'ou vacsiny zakladnych §kol v Meste Zilina .

2.2.1 Skolsky klub deti

(dalej len ,,.SKD*) je sucastou 17 zakladnych §kol. Podla § 114 zakona &. 245/2008 Z.z.
(okrem ZS Rybie ndmestie - tato ZS ma len 2.stupeii ZS) zabezpeluje pre deti, ktoré plnia
povinnu Skolsku dochadzku, nenaroéni zauyjmovl ¢innost’ zamerant na pripravu ziakov na
vyuc€ovanie a na uspokojovanie a rozvijanie ich zdujmov v ¢ase mimo vyucovania. K datumu

15.09.2012 navstevovalo SKD v meste Zilina 1 926 Ziakov.
Podl'a VZN ¢. 12/2012 o vyske mesa¢ného prispevku na ciastoéntt thradu nakladov na

¢innost’ Skolského klubu deti, ktoré nadobudlo ucinnost’ 01.09.2012, zdkonni zéastupcovia

ziakov uhradzaju prispevok vo vyske 8 € mesacne/diet’a.
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Prispevok je ureny na Ciastocnu uhradu nékladov na ¢innosti v Skolskom klube deti, na
zabezpecenie prevadzkovych nakladov Skolského klubu deti, vratane vydavkov na nékup
ucebnych pomdcok a skolskych potrieb. Zriad'ovatel’ Skolského klubu deti méze rozhodnut’ o
zniZeni alebo odpusteni prispevku, ak zadkonny zastupca Ziaka pisomne poZziada o odpustenie
prispevku a predlozi doklad o tom, Ze je poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k

davke v hmotnej nudzi.

Tabulka & 5 Pocet ziakov v SKD od $kolského roku 2008/2009 do 2012/2013%°

Z8 s MS Brodno Brodno 40 35 43 36 33
Z8 s MS Zadubnie Zadubnie 15 14 18 14 17
Z8 Do Stosky Bénova 34 39 42 44 36
Z8 s MS Dol. Trnovska Trnové 36 48 54 48 35
ZS Gastanova Solinky 162 157 143 136 131
ZS Hollého Mesto 30 24 16 17 21
ZS Jarna Hliny VII. 150 146 138 137 140
Z8 Karpatska Vlgince 254 241 292 325 311
ZS Lichardova Hliny VIII. 183 170 169 176 183
ZS Limbova Solinky 150 151 175 167 137
Z8S Martinska Vlgince 142 133 174 170 181
ZS s MS Na stanicu Bytéica 42 40 41 49 42
Z8 Rybné namestie Mojsova Lucka 0 0 0 0 0
78 Nam. mladosti Hajik 214 199 217 248 197
Z8 Slov. dobrovolnikov  Budatin 59 60 65 87 66
Z8 s MS Ul sv. Gorazda  Vlgince 185 181 190 178 159
ZS V. Javorku Hliny V. 79 77 75 92 84
Z8 s MS Skolska Zavodie 111 124 133 147 153
Spolu 1886 1839 1985 2071 1926

1o Zdroj: MsU v Ziline - odbor 8kolstva a mladeze, 9/2012
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Tabulka & 6 Prehlad miezd a prevadzky v SKD za 1- 8 mesiac 2012 v € (originalne

kompetencie)*!

%

% Cerpania ¢erpania
miezd 2012 prevadzky
2012

Z8 s MS Brodno Brodno 11 593,38 19 600 59,15 63,08
Z8 s MS Zadubnie Zadubnie 6 546,71 9000 72,74 550 1000 55,00
Z8 Do Stosky Béanova 10 680,90 18 300 58,37 820 1300 63,08
ZS s MS Doln4a Trnovska Trnové 6 923,45 11 600 59,68 820 1300 63,08
Z8 Gastanova Solinky 41 115,64 61 500 66,85 2070 2700 76,67
Z8 Hollého Mesto 3021,90 6100 49,54 630 1000 63,00
Z8 Jarna Hliny VII. 41704,55 60 600 68,82 1770 2700 65,56
Z8 Karpatska Vi¢ince 73 268,86 101 000 75,54 5420 8300 65,30
Z8 Lichardova Hliny VII1. 46 559,92 74 800 62,25 2080 3200 65,00
Z8 Limbova Solinky 44 586,43 71000 62,80 2080 3200 65,00
Z8 Martinska Vl¢ince 34290,90 52 500 65,32 2080 3200 65,00
Z8 s MS Na stanicu Bytéica 8963,80 18 500 48,45 1210 1900 63,68
Z8 Rybie namestie Mojsova Lucka 0 0 0 0 0 0
Z8 Nam. mladosti Hajik 52 374,25 82 000 63,87 7280 5300 137,36
Z8 Slov. dobrovolnikov Budatin 18 514,54 26 200 70,67 21 859,02 1500 1457,27
Z8 s MS UL sv. Gorazda Vl¢ince 48 161,46 78 500 61,35 2460 3800 64,74
Z8 V. Javorku Hliny V. 22 109,73 32500 68,03 1180 1800 65,56
78 s MS Skolska Zavodie 32532,59 48 500 67,08 11067 2700 409,89
Spolu 502 949,01 772 200 65,13 64 196,02 46 200 138,95
Pozn. :

Na konci roka 2012 musi byt dodrzané VZN ¢. 28/20012.V Cerpani prevadzky su zaratané aj
ucelové dotacie vo vyske 34 286,- €, ztoho 18209,- € je 5 % spolufinancovanie
europrojektov ZS Slovenskych dobrovolnikov a ZS s MS Skolska. ZS Gastanova - vystava —
300,- €; ZS Budatin - znizovanie podhladov v triedach - 11 977,- €; ZS Hajik — ukonéenie
eurofondov — 3 800,- €.

2.2.2 Zariadenia $kolského stravovania
St sucastou zéakladnych $kol, patria do sustavy Skolskych zariadeni v zmysle zakona ¢&.

245/2008 Z.z., § 139 - zariadenia §kolského stravovania (ZSS) - § 140 skolska jedaleti (SJ), §
141 vydajna $kolska jedalenr (VSI).

1 Zdroj: MsU v Ziline - odbor 8kolstva a mladeze, 9/2012
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Zriad’uju sa na pripravu, vydaj, konzumadciu jedal a napojov pre stravnikov v €ase ich pobytu
v Skole. Stravnikom v Skolskej jeddlni m6zu byt deti, Ziaci, zamestnanci $kol a Skolskych
zariadeni; so

sthlasom zriadovatela a prislusného regiondlneho uradu verejného

zdravotnictva sa mézu v skolskej jedalni stravovat’ aj iné fyzické osoby.

Tabul’ka €. 7 Pocet stravovanych ziakov v zakladnych Skolach od $kolského roku 2008/2009

do 2012/2013%

78S pri 28 Lokalizcia 2008/09 2009/10  2010/11  2011/12 2012/13
SJ Z8 s MS Brodno Brodno 88 91 83 83 88
SJ Z8 s MS Zadubnie Zadubnie 27 27 25 23 23
SJ ZS Do Stosky Bénova 68 84 83 84 78
SJ ZS s MS Dolna Trnovska ~ Trnové 111 127 128 123 106
SJ Z8 Gastanova Solinky 492 323 335 310 303
SJ ZS Hollého Mesto 114 90 110 110 65
SJ ZS Jarna Hliny VII. 407 359 351 298 280
SJ ZS Karpatska Vlgince 485 515 560 580 608
SJ ZS Lichardova Hliny VIII. 455 427 387 382 387
SJ ZS Limbova Solinky 380 375 350 332 285
SJ ZS Martinska Vlgince 465 442 419 401 393
VSJ ZS s MS Na stanicu Bytéica 31 45 49 52 43
SJ ZS Rybie namestie Mojsova Licka 103 103 93 96 96
SJ ZS N4m. mladosti Hajik 531 560 513 500 485
SJ ZS Slov. dobrovolnikov Budatin 170 168 171 194 182
SJ ZS s MS UL sv. Gorazda  Vlgince 411 383 372 358 311
SJ ZS V. Javorku Hliny V. 320 295 200 218 215
SJ ZS s MS Skolska Zavodie 319 358 369 382 383
Spolu 4977 4772 4598 4526 4331

V zmysle VZN €. 11/2012 o vyske prispevku na thradu rezijnych nakladov v skolskej jedalni
a vydajnej Skolskej jedalni u¢inného od 01.09.2012, uhradzaju zdkonni zastupcovia Ziaka
0,10 € na hlavné jedlo. Tieto finan¢né prostriedky st urené na nakup materidlno —
technického vybavenia Skolskej jedalne a vydajnej Skolskej jedalne, vratane oprav a udrzby
zariadenia, tiez na vydavky spojené so zabezpecenim hygieny a kultary stolovania.

VZN ¢. 17/2011 o vyske prispevku na ciastoénu uhradu nékladov v Skolskej jedalni

a vydajnej Skolskej jedalni urCuje finan¢né pasma a prispevok zdkonného zéstupcu dietata

12 Zdroj: MsU v Ziline - odbor 8kolstva a mladeze, 9/2012
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a ziaka podla vekovej kategorie na ndkup potravin na jedno jedlo, osobitne pre diétne

stravovanie a Sportové triedy a skoly.

Tabulka & 8 Prehl'ad miezd a prevadzky v SJ za 1-8 mesiac 2012 (originlne kompetencie)*?

Skola

Z8 s MS Brodno

Z8 s MS Zadubnie

Z8 Do Stosky

ZS s MS Dolna Trnovska
Z8 Gastanova

Z8 Hollého

Z8 Jarna

Z8 Karpatska

Z8 Lichardova

ZS Limbova

Z8 Martinska

ZS s MS Na stanicu

ZS Rybie namestie

Z8 Nam. mladosti

Z8 Slov. dobrovolnikov
Z8 s MS UL sv. Gorazda
Z8 V. Javorku

Z8 s MS Skolska

Spolu

Pozn.:

Lokalizacia

Brodno
Zadubnie
Bénova
Trnové
Solinky
Mesto
Hliny VII.
Vl¢ince
Hliny VIII.
Solinky
Vl¢ince
Bytcica
Mojsova Lucka
Hajik
Budatin
Vl¢ince
Hliny V.

Zavodie

Mzdy SJ
1 - 8 mesiac
2012 (v €)

18 143
7231
12120
15706
30691
18736
36 683
44075
29781
30 250
45190
0

12 996
40 220
15 683
33349
27441
32273
450 563

Rozpocet
mzdy SJ
2012 (v €)

29100
11 250
20500
24 200
46 300
28 000
54750
69 100
43 600
46 800
71800
0

22 300
59 200
24 800
52200
38500
53900
696 300

%
cerpania
miezd
2012

62,35
64,28
59,12
64,90
66,29
66,90
67,00
63,78
68,31
64,64
62,94

0
58,28
67,94
63,24
63,89
71,28
59,88
64,71

Prevadzka  Rozpocet

SJ1-8

mesiac
2012 (v €)
3710
890
1770
3172
3390
1610
2410
8820
3090
3200
3450
580
1500
4215
2 300
3200
2170
3170
52 647

% Cerpania

prevadzka

$32012 (v prevadzky

6 2012
2500 148,40
1200 74,17
2700 65,56
2700 117,48
4700 72,13
2500 64,40
3700 65,14
6 900 127,83
4700 65,75
4900 65,31
5100 67,65
900 64,44
2300 65,22
6 700 62,91
3500 65,71
4900 65,31
3300 65,76
4 800 66,04
68 000 77,42

Na konci roka musi byt dodrzané VZN ¢. 27/20012. V Cerpani prevadzky s zaratané aj

ti¢elové dotacie vo vyske 8 382,- €. Podl'a % Cerpania vidiet, Ze niektoré ZS prederpali
prevadzku (Zdovodnenie: ZS s MS Brodno - RUVZ - rezén ohrevny, 4 ks radiatory - 2 100,-
€; ZS s MS Trnové - havaria zumpa — 520,- €; ZS s MS Trnové - pracovny stol — 882,- €; ZS

Gastanova - nakup a kalibracia teplomerov — 300,- €; ZS s MS Zadubnie - ruény mixér -

200,- €; ZS Karpatska - odsavace par (revizia - tnik plynu) - 4 280,- €; ZS Martinska — benzin

- rozvoz prazdniny — 100,- €).

13 Zdroj: MsU v Ziline - odbor kolstva a mladeze, 9/2012
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K datumu 15.09.2012 OSaM, MsU v Ziline eviduje v zriadovatel'skej posobnosti Mesta
Zilina - 17 kolskych jedalni pri ZS a 1 vydajni $kolski jedalen (ZS s MS Bytéica), ¢o spolu
predstavuje 6 402 stravnikov, z toho sa stravuje 4 331 Ziakov t.j. 76% z celkového poctu

Ziakov v ZS.

Rozpocet origindlnych kompetencii $kolstva sa spractiva na zaklade predpokladu nadkladov na
kalendarny rok. Odbor Skolstva a mladeze prerozdeli financné prostriedky, ktoré Skolstvu
prideli Mesto Zilina z tzv. podielovych dani, ¢o od rozpo&tového roku 2012 predstavuje fixne
minimalne 40 % z tzv. podielovych dani. V priebehu rozpoctového roka sa upravuje rozpocet

a presuvaju sa FP medzi jednotlivymi podprogramami podl'a skuto¢ného Cerpania.

2.3 Prijmové prostriedky rozpoctovych organizacii - $kol

Skoly a $kolské zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina st podla § 22 zakona &.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov — su rozpo¢tovymi organizaciami, ktoré hospodaria s rozpoétovymi prostriedkami a s
prostriedkami prijatymi od inych subjektov. Ugelovo uréené peniazné dary sa pouzijii v stilade
s ich urc¢enim. Podl'a ods. 5 § 22 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. je prijem z prendjmu majetku Statu v

sprave  Statnej rozpocCtovej organizacie, ktory je prijmom Stitneho rozpoctu.

Prijmové finan¢né prostriedky §kol z prendjmu budov na zaklade zmluvného vzt'ahu medzi
pravnym subjektom ako prenajimatelom (Skoly a Skolské zariadenia maju uzavreté zmluvy
0 prevode spravy majetku s Mestom Zilina) a nijomcom, ktory sa musi riadit VZN ¢&.
21/2009 upravujicim zasady hospodarenia a nakladania s majetkom Mesta Zilina (jeho
d’alS$imi zmenami VZN ¢. 2/11 a VZN ¢. 16/2012) a vSeobecne platnymi pravnymi predpismi.
Dalsie prijmové prostriedky su finanéné prostriedky v zmysle VZN Mesta Zilina 0 vyske
prispevku na ¢&innost v SKD, MS, ZUS, CVC. Skoly vyuzivajii finanéné prostriedky

Z prijmov v prevaznej miere na pokrytie prevadzkovych nékladov, opravy a udrzbu budov.

V zmysle internych pokynov (uloh z pracovnej porady riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni
zo dna 21.03.2012) riaditelia pouzivaja prijmové financie na dofinancovanie prevadzky Skoly
a zariadenia. Pri ndkupe nad 200,- € bez DPH z prijmovych finanénych zdrojov, je potrebny

suhlas OSaM, MsU v Ziline
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TabuPka ¢. 9 Prijmové finan¢né prostriedky $kol v roku 2011*

Zakladné Skoly

Z8 s MS Brodno

ZS s MS Zadubnie

Z8 Do Stosky

Z8 s MS Dolna Trnovska
Z8 Gastanova

ZS Hollého

Z8 Jarna

Z8 Karpatska

Z8 Lichardova

ZS Limbova

Z8 Martinska

Z8 s MS Na stanicu

ZS Rybie namestie

Z8 Nam. mladosti

ZS Slovenskych dobrovoPnikov
Z8 s MS Ul sv. Gorazda
ZS V. Javorku

Z8 s MS Skolska

Spolu

2.4 Financovanie $kol a Skolskych zariadeni od 01. januara 2013

Lokalizacia

Brodno
Zadubnie
Banova
Trnové
Solinky
Mesto
Hliny VII.
Vl¢ince
Hliny VIII.
Solinky
Vl¢ince
Bytcica
Mojsova Lucka
Hajik
Budatin
Vl¢ince
Hliny V.

Zavodie

Vydavky

Z prijmov
z roku 2011
14 648,93
4 253,09
6 428,27
15101,54
22 711,77
45 160,63
61 670,66
34 177,48
36 010,78
23 117,42
24 159,06
10973,91
8 462,08
37 990,70
22 413,53
27 494,08
51 723,73
24 273,20
470 770,86

Vydavky
Z prijmov
z roku 2010

3538,07

4 473,48

5 106,09

12 188,61
12 958,98

7 236,70

8 940,97

8 845,02

12 301,10
5824,75

9 265,20

12 837,57
1685,63

7 838,52
2194,16

8 597,12

6 785,63

17 527,47
148 145,07

Vydavky zo
sponzorskych
financii

4 880,00
1 600,00

500,00
2 000,00
3430,00

606,00
381354

500,00

8 578,04
2 696,99
870,00
2378,72
3275,60
5 540,00
2725,00
43 393,89

Vydavky
spolu™®

23 067,00
10 326,57
12 034,36
29 290,15
39 100,75
53 003,33
74 425,17
43 022,50
48 811,88
28 942,17
42 002,30
26 508,47
10 147,71
46 699,22
26 986,41
39 366,80
64 049,36
44 525,67
662 309,82

Od 01.01.2013 dochadza kzmene vo financovani S$kolstva na trovni prenesenych

a originalnych kompetencii a to nasledovne :

e Prenesené kompetencie — zédkon ¢. 325/2012 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &.

597/2003 Z.z. o financovani zakladnych §kol, strednych kol a skolskych zariadeni

Vv zneni neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Nariadenie

vlady ¢.

630/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finan¢nych

prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich

predpisov ustanovuje od septembra 2013 povinnost’ obciam poskytnut’ zakladnym

$kolam na mzdové naklady 100 % zo mzdového normativu, ¢ize Mesto Zilina bude na

Y Zdroj: riaditelia ZS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Zilina, 9/2012

18 Vydavky z prijmov — finanéné prostriedky $koly, ktoré boli pouzité na prevadzku $koly, energie, Gidrzbu

a opravy, material, tovary a sluzby
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zékladné Skoly zasielat’ formou bezného transferu 1/12 zrozpoctu, ktory urcilo
MSVVaS SR. Na zéklade analyzy &erpanych mzdovych nakladov za obdobie 1-
10/2012 mozno konstatovat, ze 15 zakladnym skolam nebude postacovat 1/12

normativu na pokrytie mzdovych nakladov na prenesenych kompetenciach.

Originalne kompetencie - zakon ¢. 325/2012 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢.
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a $kolskych zariadeni
v zneni neskorSich predpisov a0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Nariadenie
vlady ¢. 668/2004 Z.z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov Uzemnej samosprave
Vv zneni neskorSich predpisov urcuje od 1.1.2013 nové koeficienty pre vypocet
podielovych dani, ktoré st nizsie ako boli uréené v predchadzajicom zneni Nariadenia
vlady. Novelizacia zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a 0 doplneni niektorych zdkonov urcuje pre obce nové pravidla
financovania origindlnych kompetencii anové znenia prislusnych vSeobecne
zaviaznych nariadeni. Jedna s vyraznych zmien je hlavne vo financovani centier
volného ¢asu, na ktoré Mesto Zilina dostane finanéné prostriedky podla podtu
obyvatel'ov s trvalym pobytom na tzemi mesta od 5 rokov veku do doviSenia 15
rokov veku podla stavu k 1. janudru kalendarneho roka, v ktorom sa zistovanie
uskutoéiuje. Z takto pridelenych finanénych prostriedkov financuje néklady v CVC
do 30 rokov veku. Poésobnost’ centier volného ¢asu moze byt v zmysle platnej
legislativy vo vSetkych okolitych okresoch. Financovat’ vol'nocasové aktivity ¢lenov
centier volného &asu, ktori nemaju trvaly pobyt v meste Zilina, nie je v zaujme Mesta
Zilina. Avsak podla § 5 ods. 6 zakona &. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v $kolstve
a skolskej samosprave a 0 zmene a o doplneni niektorych zakonov riaditelia CVC
k 15.09.2012 vydali rozhodnutia o prijati do Skolského zariadenia na Skolsky rok
2012/2013. Zmena legislativy a financovania v priebehu $kolského roka, trvaly pobyt

mimo uzemia mesta, nemoze byt ddovodom na ukoncenie ¢lenstva.
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2.5 Charakteristika zakladnych §kél (18) v zriad’ovatel’skej pdsobnosti Mesta Zilina

Poznamky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
179 165 158 153 147 -32

Vyuzitie kapacity

Pocet ziakov v ZS Max. kapacita ZS % naplnenosti ZS

Maximalna kapacita na pocet

skoly v k. roku pri danom pocte ucebni / % naplnenosti
2012/13 tried 2371 62,03%

ZS - 147, MS - 48 237 62,03%
Prevadzkové
naklady v € za 34190 (energie, vodné, sto¢né)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 170,09 naroc¢nost’ v € zar. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS SR 106,18%

162 889,42 153 412,00 -9 477,42

Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 856,00 zamestnavatela 34,95%
1-10/2012
Vydavky z 23 067,00 4880 - granty ucelové na

prijmov ZS za rok
2011ve€

Cerpanie: ¢erpanie -11 116 energie;10 712-material, pomdcky,
1 134 — sluzby; 100 - udrzba

projekty . 5
18 187-poplatok za SKD,MS,
SJ a prendjom telocvicne

Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepoéitany na
zamestnanych 3/2,35* uvézky (2 pracuju na zastup
dochodcov pocas RD)

Pocet Ziakov na

pedagogického 11,05 v k. roku 2012/13
zamestnanca

Pocet Ziakov na

nepedagogického 56,54 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Vysledky

monitoru za roky 76,89 58,16 (celoslovensky priemer)

2009-2012 v %

(Najlepsi vysledok z nasich $kol: 76,89)

Zdroj: NUCEM

Telocvi¢na Prenajom Suma z prenajmu za rok 2011 v €:  Na ¢o boli pouzité tieto FP —
Ano , vyuziva i MS 601,70 na prevadzku - energie
Skolska jedaleii Rozvoz stravy - nie Prijmy SJ za rok 2011 v €: Na energie 4446,00 €, zvySok

Vari i pre MS. 5074,76 (cudzi stravnici)
Tieto prijmy i prijmy za telocviciu

st zahrnuté v sume 23 067 €.

material, sluzby a udrzba.

Zavizky voli
tretim osobam

Ziadne

Specifika ZS

Zelena $kola — environmentalne zameranie.

Investicie do roku
2012

2005 — plynova kotolna, nove vodovodné rozvody, vymena okien
na budove skoly a Skolskej jedalne.

Investicie od roku
2012

Termostatické hlavice, ventily, vymena okien telocvic¢na
(16 450,00 €).

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Pozndmky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
33 32 30 23 25 -8

Vyuzitie kapacity Skoly
v §k. roku 2012/13

Pocet ziakov v ZS Max. kapacita ZS % naplnenosti ZS

pri danom pocte

Maximalna kapacita na pocet
ucebni / % naplnenosti

tried 48/52,08%
ZS-25,MS - 24 48 52,08%
Prevadzkové naklady v
€ zarok 2011 11 152,09 (energie, vodné, sto¢né)
Energeticka naro¢nost’ Priemernd energeticka
v € zar. 2011/ziak 237,28 naro¢nost’ v € za r. 2011/ziak
je 165,51
Cerpanie miezd v € za Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
rok 2011 z MSVVaS SR 143,88%
38 643,01 25 467 -13 176,01
Priemerna hruba mzda Spolu s odvodmi za
e 972,00 zamestnavatel'a 34,95%
1-10/2012
Vydavky z prijmov Z$ 10 326,57 Poplatky SKD, SJ

zarok 2011 v €

Vyuzitie: 5061,86: energie, 2 972,49 : vSeobecny material,
976,18: tdrzba, 1 316,04: ostatné tovary a sluzby

Fyzicky pocet
zamestnanych
dochodcov

1/1*

*k 30.09.2012 prepogitany na
uvizky

Pocet Ziakov na
pedagogického
zamestnanca

10,42

v k. roku 2012/13

Pocet Ziakov na
nepedagogického
zamestnanca

31,25

v k. roku 2012/13

Vysledky monitoru za
roky 2009-2012 v %

7S nema 9. ro¢nik

Zdroj: NUCEM

Telocvi¢na

Nie je Suma z prenajmu za rok 2011 v €:

Skolska jedaler

Rozvoz stravy - nie Prijmy SJ za rok 2011 v €:

Stravovanie i deti MS 1624,10 (cudzi stravnici)

Energie, udrzby, vSeobecny mat,
ostatné tovary a sluzby.

ZavazKy vodi tretim
osobam

Ziadne

Specifika ZS

Skolu navstevuji i deti a Ziaci umiestneni v DKC* Narug.

*Detské krizové centrum
Naru¢ (tyrané deti)

Investicie do roku 2012

Okna v MS, SJ, ZS (2007, 2011)

Investicie od roku 2012

Termostatické hlavice (2 760,00 €), vymena kotlov, dokongéit’
vymenu okien (podl'a ponuky).

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
122 132 123 123 115 -7

Vyuzitie kapacity
skoly v k. roku

Pocet ziakov v ZS Max. kapacita ZS % naplnenosti ZS

pri danom pocte

Maximalna kapacita na pocet
ucebni / % naplnenosti

2012/13 tried 262/43,89%
115 237 49%

Prevadzkové
naklady v € za 19977,34 (energie, vodné, sto¢né)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 162,42 naroc¢nost’ v € zar. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skutoc¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVa$ SR 131,52%

150 514,19 114 440,00 -36 074,19
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 957,00 zamestnavatela 34,95%
1-10/2012 Priem hr. mzda je znaéne zvySend — odchod do starob. déchodku

riaditel’ky + zastupkyne riad. $koly = odchodné + odstupné +

preplateny vel’ky pocet dni dovolenky

Vydavky z Poplatky SKD, SJ, prenajom

prijmov ZS za rok 12 034,36 priestorov na mimoskolsku
2011 v € ¢innost’.

Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepoéitany na
zamestnanych 1/1,2* uvizky

dochodcov

Pocet Ziakov na

pedagogického 9,58 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Pocet Ziakov na

nepedagogického 52,27 v $k. roku 2012/13
zamestnanca

Vysledky

monitoru za roky 60,75 58,16 (celoslovensky priemer)

2009-2012 v %

(Najlepsi vysledok z nasich $kol: 76,89)

Zdroj: NUCEM

Telocvi¢ia

Skola nema telocviéiu. Suma z prenajmu za rok 2011 v €:

Skolska jedaler

Rozvoz stravy — nie Prijmy SJ za rok 2011 v €:

- 0,00 (cudzi stravnici)

Zavizky voci
tretim osobam

Nevysporiadané pozemky pod budovou skoly.
Pri zmene tcelu budovy by Mesto Zilina by muselo vyplatit
vlastnikov pozemkov, na ktorych sa $kola nachadza.

Moznost’ vystavby novej
Skolskej jedalne za financné
prostriedky, kt. sa ziskaju
odpredajom starej budovy SJ.

Specifika ZS

Investicie do roku
2012

- oprava a udrzba elektroinstalacie

- nakup vykurovacieho kotla, oprava a udrzba kotolne
- kanalizacia

- vymena okien a vchodovych dveri

*z prostriedkov rodicov -
nakup nabytku do tried

Investicie od roku
2012

Zateplenie budovy (43 000,00 €)

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-

161 175 175 175 172 +11
Vyuzitie kapacity Pocet ziakov v ZS Max. kapacita ZS % naplnenosti ZS ~ Maximalna kapacita na pocet
Skoly v $k. roku pri danom pocte ucebni / % naplnenosti
2012/13 tried 237172,57%

172 237 72,57%

Prevadzkové
naklady v € za 60 404,72 (energie, vodné, sto¢né)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 261,49 naroc¢nost’ v € zar. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS$ SR 113,78%

182 805,60 160 668,00 -22 137,60
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 898,00 zamestnavatela 34,95%
1-10/2012
Vydavky z 29 290,15 Poplatky SKD, SJ, prenajom
prijmov ZS za rok Energie, voda a komunikacie , material, drzba, ostatné tovary priestorov na mimoskolsku
2011 v € a sluzby ¢innost’.
Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepoéitany na
zamestnanych 3/2,2* uvizky
déchodcov
Pocet Ziakov na
pedagogického 13,23 v §k. roku 2012/13
zamestnanca
Pocet Ziakov na
nepedagogického 39,09 v §k. roku 2012/13
zamestnanca
Vysledky
monitoru za roky 74,10 58,16 (celoslovensky priemer)

2009-2012 v %

(Najlepsi vysledok z nasich $kol: 76,89)

Zdroj: NUCEM

Telocvi¢ia Prenajom Suma z prenajmu za rok 2011 v €:  Energie, voda a komunikacie
Ano 198,00
Skolska jedaleii Zabezpetuje i stravovanie Prijmy SJ za rok 2011 v €:

deti materskej Skoly. 0,00 (cudzi stravnici)

ZavazKky voci
tretim osobam

Ziadne

Specifika ZS

Spolupraca so Zilinskou univerzitou pri tvorbe a overovani
alternativnych metodik v praxi, prezentacia alternativnych
spdsobov vyucovania pre pedagogicktl verejnost: workshopy pre
I. a II. stupeii ZS.

Priprava materialov

k predmetu vychova umenim
pre ucitel'ov zakladnych §kol
v SR.

Investicie do roku
2012

- ¢iastoéna vymena okien v objekte ZS;

- Ciasto&né zateplenie budovy ZS;

- rekonstrukcia telocviéne;

- rekonstrukcia socialnych zariadeni v objekte ZS;

- Oprava strechy ZS — budova pristavby

- rekonstrukcia kotolne ZS a MS;- nova vodomerna $achta

- vystavba Skolského ihriska
a detského ihriska

Investicie od roku
2012

Termostatické ventily, rekonstrukcia kotolne (3 200,00 €)
kanalizacia, vymena okien v telocviéni skoly

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-

490 458 459 439 432 -58
Vyuzitie kapacity Pocet ziakov v ZS Max. kapacita ZS % naplnenosti ZS ~ Maximalna kapacita na pocet
Skoly v $k. roku pri danom pocéte ucebni / % naplnenosti
2012/13 tried 646/66,87%

432 546 79%

Prevadzkové
naklady v € za 69 790,19 (energie, vodné, stocné)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 143,01 naroc¢nost’ v € zar. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS$ SR 102,78%

466 277,29 453 645,00 -12 632,29
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 964,00 zamestnavatela 34,95%
1-10/2012 7 pracovnicok — zivotné jubileum, vyplatena mzda (§ 118 ods. 3

Zakonnika prace) podla kolektivnej zmluvy

Vydavky z 39 100,75 TV, SKD, stravné, odpad SJ,

prijmov ZS za rok
2011 v €

Vydavky: Skolské tabule — 3 890,00 €; revizie, energie

dobropis, skolnik - byt

Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepocitany na
zamestnanych 1/1* avizky
dochodcov
Pocet Ziakov na
pedagogického 13,89 v §k. roku 2012/13
zamestnanca
Pocet Ziakov na
nepedagogického 40,37 v §k. roku 2012/13
zamestnanca
Vysledky
monitoru za roky 67,88 58,16 (celoslovensky priemer)
2009-2012 v % (Najlepsi vysledok z naSich §kol: 76,89) Zdroj: NUCEM
Telocvicna Prenajom Suma z prenajmu za rok 2011 v €: Energie
Ano 5 765,25
Skolska jedaler Rozvoz stravy - nie Prijmy SJ za rok 2011 v €:
Stravuje aj triedy MS 0,00 (cudzi stravnici)
ZavazKky voci Ziadne
tretim osobam
Specifika ZS V priestoroch aj 2 triedy MS, multifunkéné hokejbalové ihriskos byt skolnika

osvetlenim a antukové ihrisko, atleticka draha,

Investicie do roku
2012

Oprava palubovky v telocvi¢ni —r. 2009

Vymena vsetkych lavic a stoli¢iek — 2011 (verejné obstaravanie)
Nékup novych tabal’ — 2011 (verejné obstaravanie)

Postupna vymena okien - 2010, 2011

Investicie od roku
2012

Termostatické hlavice, lokalny ohrev TUV ( 15 900,00 €)
zateplenie objektu

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
192 169 149 122 109 - 83

Vyuzitie kapacity
Skoly v Sk. roku

Max. kapacita ZS
pri danom pocte

Pocet ziakov v ZS

% naplnenosti ZS

Maximalna kapacita na pocet
ucebni / % naplnenosti

2012/13 tried 262/ 41,6%
109 237 46 %

Prevadzkové
naklady v € za 40 381,56 (energie, vodné, stocné)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 263,93 naroc¢nost’ v € za r. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS SR 152,41%

197 190 129 379 -67 811
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 943,00 zamestnavatela 34,95%
1-10/2012
Vydavky z 53 003,33 Poplatky SKD, SJ, prenajom

prijmov ZS za rok
2011ve€

Vyuzitie: mzdy, energie, udrzba, material

priestorov na mimoskolsku
¢innost’.

Fyzicky pocet * k 30.09.2012 prepogitany na
zamestnanych 4/ 3,32* uvizky

dochodcov

Pocet Ziakov na

pedagogického 9,01 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Pocet Ziakov na

nepedagogického 22,71 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Vysledky

monitoru za roky 63,99 58,16 (celoslovensky priemer)

2009-2012 v %

(Najlepsi vysledok z nasich $kol: 76,89)

Zdroj: NUCEM

Telocvi¢ia Prendjom Suma z prenajmu za rok 2011 v €: Mzdy, energie, udrzba,
Ano 11 235,00 material

Skolska jedaleii Rozvoz stravy Suma z rozvozu za rok 2011 v €: Mzdy, energie, udrzba,
Ano 42 258,00 material

Zaviizky voéi Ziadne

tretim osobam

Specifika ZS

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Investicie do roku
2012

Rekonstrukcia kotolne (r. 1990)
Vymena radiatorov (r. 2011)
Vymena okien (r. 2012)

Investicie od roku
2012

Zateplenie obvodového plasta (r.2013)
Plastové okna, zateplenie TV, montaz radiatorovych ventilov

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
407 359 350 326 321 -86

Vyutzitie kapacity
Skoly v Sk. roku

Max. kapacita ZS
pri danom pocte

Pocet ziakov v ZS

% naplnenosti ZS

Maximalna kapacita na pocet
ucebni / % naplnenosti

2012/13 tried 546/58,79%
321 446 72%

Prevadzkové
naklady v € za 70 938,46 (energie, vodné, stocné)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 188,66 naroc¢nost’ v € za r. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS$ SR 120,57%

380 007,05 315 173,00 -64 834,05
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 965,00 zamestnavatela 34,95%
1-10/2012
Vydavky z 74 425,17 Z prenajmu priestorov budov,
prijmov ZS za rok za SKD, stravné cudzi
2011v € Vyuzitie: stravnici.

- namzdové vydavky 13683,24€;

- nathradu energii 27492,41€;

- nanakup materialu 3696,31€;

- na ostatné tovary a sluzby 4640,62€
- asponzorské 3813,54€

Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepocitany na
zamestnanych 1/1* uvazky

dochodcov

Pocet Ziakov na

pedagogického 13,66 v $k. roku 2012/13
zamestnanca

Pocet Zziakov na

nepedagogického 40,13 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Vysledky

monitoru za roky 65,36 58,16 (celoslovensky priemer)

2009-2012 v %

(Najlepsi vysledok z nasich skol: 76,89)

Zdroj: NUCEM

Telocvicia Prenajom Suma z prenajmu za rok 2011v €: Na thradu energii a ndkup
Ano 2936,35 materidlu

Skolska jedaler Rozvoz stravy Prijmy SJ za rok 2011 v €:
Nie 0,00 (cudzi stravnici)

ZavazKky voci
tretim osobam

ANO - EUROFONDY do r. 2017

Specifika ZS

Dve triedy MS

Investicie do roku
2012

Regulacia kﬁreQia v budovach 1.-4.r.a5.- 9.r. (r. 2011)
Vymena okien SJ(r.2009)

Investicie od roku
2012

Termostatické hlavice, zateplenie objektu, Regulacia TUV,
vykurovania ( 69 474,00 €)

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
599 619 668 711 730 +131

Vyuzitie kapacity
Skoly v Sk. roku

Max. kapacita ZS
pri danom pocte

Pocet ziakov v ZS % naplnenosti ZS

Maximalna kapacita na pocet
ucebni /%naplnenosti

2012/13 tried 830/87,95%
730 830 87,95%

Prevadzkové
naklady v € za 57 569,60 (energie, vodné, stocné)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 80,97 naroc¢nost’ v € zar. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS$ SR 88,69%

578 341,30 652 118,00 +73 776,70
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 885,00 zamestnavatela 34,95%)
1-10/2012
Vydavky z 43 022,50
prijmov ZS za rok
2011 v € Vyuzitie: SKD, rézia SJ, dobropisy,

udrzba — 4 000,00 €; Energie — 6 300,00 €; Auto — 2 100,00 €;
Poplatky banke —600,00 €; Interiérové vybavenie —2 000,00 €;
Post. sluzby—800,00 €; Vseobecny material — 13 600,00 €; Vs.
sluzby — 2 200,00 €; U¢ebné pomocky — 1 500,00 €; Vybavenie
SJ—1000,00 €; Ochr. prac. prostr. — 1000,00 €; Prevadz. stroje —
1500,00 €

prenajmy.

Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepocitany na
zamestnanych 8/7,2* uvazky

dochodcov

Pocet Ziakov na

pedagogického 16,35 v $k. roku 2012/13
zamestnanca

Pocet Ziakov na

nepedagogického 54,07 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Vysledky

monitoru za roky 61,71 58,16 (celoslovensky priemer)

2009-2012 v %

(Najlepsi vysledok z nasich $kol: 76,89)

Zdroj: NUCEM

Telocvicia Prenajom Suma z prenajmu za rok 2011 v €: Pouzité na energie.
Ano 1548,94
Skolska jedaler Rozvoz stravy Prijmy SJ za rok 2011 v €:

Pre nase materské Skoly 0,00 (cudzi stravnici)

Zavizky voci
tretim osobam

Ziadne

Specifika ZS

Gymnastika, aerobik, fitnes — pohybové oddelenie v SKD

Investicie do roku
2012

- Rekonstrukcia kotolne (r. 2004 - 2006)
- Vymena radiatorov
- Vymena okien

Investicie od roku
2012

Termostatické ventily, hlavice, zateplenie objektu, priestorovy
regulator (61 920,00 €)

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
536 470 443 422 433 -103

Vyuzitie kapacity
Skoly v Sk. roku

Max. kapacita ZS
pri danom pocte

Pocet ziakov v ZS % naplnenosti ZS

Maximalna kapacita na pocet
ucebni / % naplnenosti

2012/13 tried 658/65,80%
433 583 74%

Prevadzkové
naklady v € za 63 921,00 (energie, vodné, stocné)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 151,47 naroc¢nost’ v € zar. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS$ SR 101,02%

422 864,66 418 576,00 -4288,66
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 898,00 zamestnavatela 34,95%
1-10/2012
Vydavky z 48 811,88 Z prijmov /prendjom, SKD,

prijmov ZS za rok
2011 v €

Pouzité - mzdy a odvody 2 pracovnych sil v S, zaplatenie
energii, materialu a udrzby $koly i SJ

rézia SJ

Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepoéitany na
zamestnanych 7/5,2* uvizky

dochodcov

Pocet ziakov na

pedagogického 13,41 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Pocet Ziakov na

nepedagogického 42,45 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Vysledky

monitoru za roky 58,60 58,16 (celoslovensky priemer)

2009-2012 v %

(Najlepsi vysledok z nasich $kol: 76,89)

Zdroj: NUCEM

Telocvi¢ia Prendjom Suma z prenajmu za rok 2011 v €: Pouzité na zaplatenie energii
Ano 2367,42

Skolska jedaleii Rozvoz stravy Prijmy SJ za rok 2011 v €:
Nie 0,00 (cudzi stravnici)

ZavazKky voci
tretim osobam

ANO - EUROFONDY dor. 2016

Specifika ZS

K 30.11.2012 - 435 ziakov, $pecialna trieda v tretom ro¢niku,
SkVP*, 14 integrovanych ziakov v beznych triedach, IVP**

*skolsky vzdelavaci program
**individualny vzdelavaci
plan

Investicie do roku
2012

Rekonstrukcia budovy, vymena okien, fasady a atrii. Oprava
pergoly-14 450 €, letna trieda- 5577 €. Vymena okien - december
2012 - telocvicéna, 5600 €.

Investicie od roku
2012

Termostatické hlavice, vymena okien, zateplenie objektu
(81 100,00 €)

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
581 548 530 479 453 -128

Vyuzitie kapacity
Skoly v Sk. roku

Max. kapacita ZS
pri danom pocte

Podet ziakov v ZS % naplnenosti ZS

Maximalna kapacita na pocet
ucebni / % naplnenosti

2012/13 tried 655/69,16%
453 555 82%

Prevadzkové
naklady v € za 82 999,15 (energie, vodné, sto¢né)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 173,28 naroc¢nost’ v € zar. 2011/ziak
r. 2011/Ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS SR 106 %

514 920,31 484 014,00 - 30 906,31
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 957,00 zamestnavatela 34,95%
1-10/2012
Vydavky z 28 942,17

prijmov ZS za rok
2011 v €

Vydavky :Mzdy: Projekt - 407,79 €; Energie-25 917,04€; Vseob.
material - 1 882,65 €; Ostatné sluzby- 643,65 €
Prijmy: Prendjom : 5 911,36 € Prijem SKD : 8 035,00 €
Rézia Sj-7 578,10 €;Dobropis-1 592,96 €; Min. rok- 5824,75 €

Poplatky SKD, SJ, prenajom
priestorov na mimoskolska
¢innost’

Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepoéitany na
zamestnanych 1/0,5* uvizky

dochodcov

Pocet Ziakov na

pedagogického 13,81 v $k. roku 2012/13
zamestnanca

Pocet Ziakov na

nepedagogického 40,09 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Vysledky

monitoru za roky 65,77 58,16 (celoslovensky priemer)

2009-2012 v %

(Najlepsi vysledok z nasich §kol: 76,89)

Zdroj: NUCEM

Telocvicia Prenajom Suma z prenajmu za rok 2011v €: Uhrada energii, voda, plyn
Ano 6 070,40

Skolska jedaler Rozvoz stravy Prijmy SJ za rok 2011 v €:
Nie 0,00 (cudzi stravnici)

Zavizky voci
tretim osobam

Ziadne

Specifika ZS

Investicie do roku
2012

Oprava strechy - 52 858,36 €; Vymena dveri - 10 530,77 €;
Plastové okna - 66 704,82 €; Zabezpecovacie zariadenie -

1 004,60 €; Kotol plynovy- 4 945,89 €; Oprava vodov. potrubia
-7 236,25 €; Vymena dlazby- 9 453,00 €;

Oprava soc. zariadenia- 46 967,70 €

Rok 2012: Oprava

podzemnych rozvodov

1198395 €

Oprava soc. zariadenia
31 148,30 €

Investicie od roku
2012

Termostatické hlavice, lokalny ohrev TUV, regulacia
vykurovania (35 976,00 €)

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-

564 516 537 508 496 -68
Vyuzitie kapacity Pocet ziakov v ZS Max. kapacita ZS % naplnenosti ZS ~ Maximalna kapacita na pocet
Skoly v $k. roku pri danom pocéte ucebni / % naplnenosti
2012/13 tried 730/67,95%

496 630 79%

Prevadzkové
naklady v € za 75 150,00 (energie, vodné, stocné)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 147,93 naroc¢nost’ v € zar. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS$ SR 98,67%

493 357,01 499 988,00 +6 630,99
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 836,00 zamestnavatela 34,95%
1-10/2012
Vydavky z 42 002,30 Poplatky SKD, SJ, prenajom
prijmov ZS za rok Vydavky: na energie, prevadzku, v§eobecny material —tovary  priestorov na mimoskolsku
2011 v € a sluzby ¢innost’.
Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepoéitany na
zamestnanych 14/7 5* uvizky
dochodcov
Pocet Ziakov na
pedagogického 13,3 v §k. roku 2012/13
zamestnanca
Pocet Ziakov na
nepedagogického 40,33 v §k. roku 2012/13
zamestnanca
Vysledky
monitoru za roky 60,58 58,16 (celoslovensky priemer)
2009-2012 v % (Najlepsi vysledok z nasich §kol: 76,89) Zdroj: NUCEM
Telocvicna Prenajom Suma z prenajmu za rok 2011 v €: Na energie

Ano 25 882,78

Skolska jedaleii Rozvoz stravy Prijmy SJ za rok 2011 v €: Prevadzka SJ; diétne

Ano (nasim $kolam) 1 739,31 (cudzi stravnici)

stravovanie

ZavazKky voci
tretim osobam

Ziadne

Specifika ZS

Bazén, Sportové triedy, multifunkéné ihrisko, vyucovanie
metodou CLIL*

*podpora jazykového
vzdelavania a lingvistickej
rozmanitosti

Investicie do roku
2012

Ciasto¢na vymena okien, dveri, rekonstrukcia telocviéne

SJ- plynovy kotol varny —
4 092,00 € (nutna investicia)

Investicie od roku
2012

Termostatické ventily, hlavice, vymena okien, zateplenie objektu
(181 800,00 €)

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
52 58 58 62 55 +3

Vyuzitie kapacity
Skoly v $k. roku

Max. kapacita ZS
pri danom pocte

Pocet ziakov v ZS

% naplnenosti ZS

Maximalna kapacita na pocet
ucebni / % naplnenosti

2012/13 tried 97/ 56,70
55 97 56,70

Prevadzkové
naklady v € za 10 586,41 (energie, vodné, sto¢né)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 98,02 naroc¢nost’ v € zar. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 z MSVVaS SR 122,54%

66 790,17 54 507,00 -12 283,17
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 969,00 zamestnavatela 34,95%
1-10/2012
Vydavky z 26 508,47 Poplatky MS, SKD, prendjom

prijmov ZS za rok
2011v€

Energie, voda — 7556,64 €; Material a dodavky, budovanie
asfaltového ihriska — 12 287,61; cestovné vydavky — 85,04;
udrzba — 1616,26; tovary a sluzby — 2265,93,;
Detské ihrisko a vystavba ihriska — 2696,99

priestorov na mimoskolsku
¢innost’, Grant mesta Zilina.

Fyzicky pocet
zamestnanych
dochodcov

2/1,35*

*k 30.09.2012 prepocitany na
uvizky

Pocet Ziakov na
pedagogického
zamestnanca

11,96

v 8k. roku 2012/13

Pocet Ziakov na
nepedagogického
zamestnanca

34,38

v §k. roku 2012/13

Vysledky
monitoru za roky
2009-2012 v %

Skola nema 9. ro¢nik.

Zdroj: NUCEM

Telocvicia Skola nema telocvicitu. Suma z prenajmu za rok 2011 v €: Vonkajsi aredl upraveny na
Mala telocvicia - relaxacnu ¢innost.
vybudovana z triedy.

Skolska jedaler Strava sa dovaza. Prijmy SJ za rok 2011 v €:

Vydajna Skolska jedalen. 0,00 (cudzi stravnici)

ZavazKky voci
tretim osobam

Ziadne.

Specifika ZS

Skola rodinného typu v prijemnom prostredi, v jednej budove
sMS.

Investicie do roku
2012

Rekonstrukcia budovy, vymena okien, Gprava fasady, arealu,
vybudovanie ihriska.

Investicie od roku
2012

Termostatické hlavice (3 240,00 €).
Zateplenie plasta (podla projektu)

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
103 101 89 97 96 -7

Vyuzitie kapacity
Skoly v Sk. roku

Max. kapacita ZS % naplnenosti ZS

pri danom pocte

Pocet ziakov v ZS

Maximalna kapacita na pocet
ucebni/ % naplnenosti

2012/13 tried 165/58,18%
96 140 69%

Prevadzkové
naklady v € za 20 479,54 (energie, vodné, stocné)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 211,13 naroc¢nost’ v € za r. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS$ SR 130,96%

114 525,35 87 448,00 -27 077,35
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 850,00 zamestnavatel'a 34,95%
1-10/2012
Vydavky z 10 147,71 Poplatky SJ, prenajom

prijmov ZS za rok
2011v€

Vyuzitie: energie, voda a kom 7215,11; material a dod. 1196,49
dopravné 6,01; drzba 837,98;tovary a sluzby - 892,42€

priestorov.

Fyzicky pocet
zamestnanych
dochodcov

2/2*

*k 30.09.2012 prepocitany
na uvizky

Pocet Ziakov na
pedagogického
zamestnanca

10,91

v 8k. roku 2012/13

Pocet Ziakov na
nepedagogického
Zamestnanca

30

v 8k. roku 2012/13

Vysledky
monitoru za roky
2009-2012 v %

55,50
(Najlepsi vysledok z nasich $kol: 76,89)

58,16 (celoslovensky priemer)
Zdroj: NUCEM

Telocvi¢ia Prendjom Suma z prenajmu za rok 2011v €: Udrzba, tovary a sluzby
Ano 85,00
Skolska jedaleii ZabezpeCovanie stravy Prijmy SJ za rok 2011 v €:

i pre matersku $kolu. 0,00 (cudzi stravnici)

ZavazKky voci
tretim osobam

Ziadne

Specifika ZS

Hokejové triedy

Investicie do roku
2012

Interaktivna tabula

Investicie od roku
2012

Termostatické hlavice, (4 700,00 €), uprava rozvodov TUV
(podla projektu)

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
699 696 681 670 665 -34

Vyuzitie kapacity
Skoly v Sk. roku

Max. kapacita ZS
pri danom pocte

Pocet ziakov v ZS % naplnenosti ZS

Maximalna kapacita na pocet
ucebni / % naplnenosti

2012/13 tried 902/73,7%
665 777 86%

Prevadzkové
naklady v € za 87 332,64 (energie, vodné, sto¢né)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 130,35 naroc¢nost’ v € zar. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS$ SR 103,04%

649 433,63 630 245,00 -19 188,63
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 872,00 zamestnavatela 34,95%)
1-10/2012
Vydavky z 46 699,22 Prijem z najmu, SKD a rézia

prijmov ZS za rok
2011v€

V plnej vyske boli vyuzité na pokrytie nakladov energii ZS
a nakladov spojenych s prevadzkou SJ, opravy spotrebi¢ov v SJ

20 SJ.

Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepoéitany na
zamestnanych 1/1* avizky

déchodcov

Pocet Ziakov na

pedagogického 13,77 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Pocet Ziakov na

nepedagogického 39,82 v §k. roku 2012/13
Zamestnanca

Vysledky

monitoru za roky 58,99 58,16 (celoslovensky priemer)

2009-2012 v %

(Najlepsi vysledok z nasich $kol: 76,89)

Zdroj: NUCEM

Telocvi¢ia Prendjom Suma z prenajmu za rok 2011 v €: Pokrytie nakladov na energie
Ano 1 240,00

Skolska jedaleii Rozvoz stravy Prijmy SJ za rok 2011 v €:
Nie 0,00 (cudzi stravnici)

ZavazKky voci
tretim osobam

Obmedzenie a limitovanie moznosti prenajimania
Vv zrekonstruovanych pavilonov F,G a D z eurofondov

Specifika ZS

Multifunkéné ihrisko, posilioviia, divadelné pédium, vyucba
cudzich jazykov s vyuzitim MEJPu (Medzinarodného eurépskeho
jazykového portfolia),

Priamo v $kole $pecidlna
pedagogicka a skolska
psychologicka

Investicie do roku
2012

Zateplenie obvodového plasta pavilénu F,G, vymena plastovych
okien v paviléne F, G — eurofondy do r. 2017, vybudovanie
uzatvoreného atria - letna trieda; vymena vnatornych dveri

Vv pavilone F,

dostavba telovychovného
pavilonu D

Investicie od roku
2012

Vymena okien A,B,C; zateplenie pavilonov A,B,C; odpojit’
cirkulaciu TUV, dial’kovy ovladaci panel (58 700,00 €)

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
264 257 270 293 271 +7
Vyuzitie kapacity Pocet ziakov v ZS Max. kapacita ZS % naplnenosti ZS ~ Maximalna kapacita na pocet
Skoly v $k. roku pri danom pocéte ucebni / % naplnenosti
2012/13 tried 424/63,92%
271 374 72%
Prevadzkové
naklady v € za 34 551,87 (energie, vodné, sto¢né)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 117,92 naroc¢nost’ v € zar. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS$ SR 98,48%
271 966,32 276 167,00 +4 200,68
Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 951,00 zamestnavatela 34,95%
1-10/2012
Vydavky z 26 986,41 Prijmy z prenajmu, SKD,

prijmov ZS za rok
2011v€

Vyuzitie na: energie-13310,00 €, interiérové vybavenie-3756,00
€, vypoctova techniku-760,00 €; v§eobecny material-540,00 €;
udrzbu 2 300,00 €; sluzby 390,00 €, dohody 1 176,00 €;
prevadzka strojov 165,00 €.

rézia SJ.

Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepocitany na
zamestnanych 2/2* avizky

dochodcov

Pocet Ziakov na

pedagogického 14,19 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Pocet Ziakov na

nepedagogického 43,71 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Vysledky

monitoru za roky 69,11 58,16 (celoslovensky priemer)

2009-2012 v %

(Najlepsi vysledok z nasich skol: 76,89)

Zdroj: NUCEM

Telocvicia Prenajom Suma z prenajmu za rok 2011 v €: Energie, int. vyb. Dohody
Ano 10 964,00

Skolska jedaler Rézia cudzi stravnici Suma rézie za rok 2011 v €: Energie , prevadzka, stroje,
Ano 7 540,00 (cudzi stravnici) int. Vybavenie

ZavazKky voci
tretim osobam

Projekt z EU — Premena tradiénej $koly na moderna

Specifika ZS

Sportové triedy

Investicie do roku
2012

Rekonstrukcia kotolne (r.2006);Vymena radiatorov (r. 2006)
Oplotenie r. 2007;Dlazby v budove $koly r. 2007

Vymena okien , vchodovych dveri (r.2009,2008)
Rekonstrukcia podlahy v telocvicni 2010

Investicie od roku
2012

Znizovanie podhladov v triedach, elektroinstalacia v triedach,
vymena sanity, kamerovy systém,
Termostatické hlavice, zateplenie objektu (43 120,00 €)

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-

563 527 512 490 460 -103
Vyuzitie kapacity Pocet ziakov v ZS Max. kapacita ZS % naplnenosti ZS ~ Maximalna kapacita na pocet
Skoly v $k. roku pri danom pocéte ucebni / % naplnenosti
2012/13 tried 684/67,25%

460 634 73%
Prevadzkové
naklady v € za 75 791,62 (energie, vodné, stocné)
rok 2011
Energeticka Priemerna energeticka
narocnost’ v € za 135,10 naroc¢nost’ v € zar. 2011/ziak
r. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v Skuto¢né Cerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
€ za rok 2011 zMSVVaS SR 100,09%
537 698,29 537 229,00 -469,29

Priemerna hruba Spolu s odvodmi za
mzda (v €) 920,00 zamestnavatela 34,95%
1-10/2012
Vydavky z 39 366,80 Prijem z prendjmu, poplatky

prijmov ZS za rok
2011v€

Pouzité na prevadzku SJ, thradu energii, nakup lavic a stoliciek,
vymenu okien.

za MS,SKD, stravné, granty.

Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepoéitany na
zamestnanych 12/11,7* uvizky

déchodcov

Pocet Ziakov na 11,73

pedagogického Naplnenost’ tried pre Ziakov s intelektovym nadanim 1. stupein — v $k. roku 2012/13
zamestnanca do 12 Ziakov; 2. stupeii — do 16 ziakov, - toto ovplyviluje

priemer poctu Ziakov na pedagogického zamestnanca.

Pocet Ziakov na

nepedagogického 48,42 v §k. roku 2012/13
zamestnanca
Vysledky
monitoru za roky 62,34 58,16 (celoslovensky priemer)
2009-2012 v % (Najlepsi vysledok z nasich §kol: 76,89) Zdroj: NUCEM
Telocvi¢na Prendjom Suma z prenajmu za rok 2011 v €:  Na thradu energii
Ano 4 367,00
Skolska jedaleii Zabezpecuje i stravovanie  Prijmy SJ za rok 2011 v €:

materskej skoly. 0,00 (cudzi stravnici)

ZavazKky voci
tretim osobam

Ziadne

Specifika ZS

Jedina §kola v meste Zilina, ktora ma triedy pre deti s nadanim.
V objekte Skoly sidli i materska skola.

Investicie do roku
2012

Rekonstrukcia fasady budovy, obnova soc. zariadeni (r. 2006)
Vymena radiatorov (r. 2008- 2009)

Ciasto¢na vymena okien , vchod. dveri za plastové (r 2009-2011)
Rekonstrukcia strechy (r. 2011 — 2012)

Investicie od roku
2012

Rekonstrukcia a zateplenie strechy na 2. poschodi a telocviéni,
zateplenie budovy $koly, osamostatnenie vykurovania MS,
vymena radiatorovych ventilov a montaz termostatickych hlavic
(44 000,00 €)

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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Poznamky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
304 289 266 263 265 -39

VyuZitie kapacity Skoly

Pocet ziakov v ZS Max. kapacita ZS % naplnenosti ZS

Maximalna kapacita na pocet ucebni

v $k. roku 2012/13 pri danom pocte / % naplnenosti
tried 643/41,21%
265 418 63%
Prevadzkové naklady v €
za rok 2011 58 550,93 (energie, vodné, sto¢né)
Energeticka naroc¢nost’ v € Priemerna energeticka naro¢nost’ v
za r. 2011/ziak 222,63 € zar. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v € zarok  Skuto¢né Gerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
2011 zMSVVaS$ SR 130,44%
329 712,14 252 767,00 -76 945,14
Priemerna hruba mzda (v Spolu s odvodmi za zamestnavatel'a
€ 895,00 34,95%
1-10/2012
Vydavky z prijmov ZS za 64 049,36 Poplatky SKD, SJ, prenajom

rok 2011 v €

Vyuzitie: 18 000€ mzdy; 31 210,00 € energie; 8 185,00 €
material; 2 516,00 € udrzba; 4 100,00 € ostatné sluzby

priestorov .

Fyzicky pocet *k 30.09.2012 prepoéitany na
zamestnanych. déchodcov 1/1* avizky

Pocet Ziakov na

pedagogického 11,99 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Pocet Ziakov na

nepedagogického 29,44 v §k. roku 2012/13
zamestnanca

Vysledky monitoru za

roky 2009-2012 v % 62,77 58,16 (celoslovensky priemer)

(Najlepsi vysledok z nasich $kol: 76,89)

Zdroj: NUCEM

Telocvi¢na Prendjom Suma z prenajmu za rok 2011 v €: Na energie
Ano 6 436,00

Skolska jedalei Rozvoz stravy Prijmy za rok 2011 v €: Energie, mzdy; stravovanie ziakov
Nie 39 049,00 (cudzi stravnici) strednych §kol

Zavizky vodi tretim
osobam

ANO — EUROFONDY do r. 2016

Specifika ZS

Skola zabezpe&uje kurz na ziskanie nizsieho sekundérneho
vzdelania, ma telocviciiu, atleticka draha, basketbalové ihrisko,
$kolsky byt v hlavnej budove ZS, zubna ambulancia, SSS* so
zameranim na stolny tenis a karate (§portové zameranie),
projektové vyucovanie, CLIL, medzinarodné projekty Comenius,
eTwinning

V objekte ZS 2 triedy MS Bajzova,
$portova hala v sprave CVC,
*$kolské Sportové stredisko

Investicie do roku 2012

Rekonstrukcia telocviéne - palubovka, osvetlenie, $atne (r. 2009)
Rekonstrukcia 4 budov ZS (r. 2010) -vymena radiatorov, okien,
zateplenie, rekonstrukcia strechy, socialne zariadenia

1.etapa rekonstrukcie el. rozvodov —SJ,SKD, prizemie ZS(r.2010)
Rekonstrukcia Satni v suteréne budovy

Vymena vSetkych dveri na triedach
a kancelariach -
Rodigia sponzorsky

Investicie od roku 2012

Oddelit’ vykurovanie MS od telocviéne 5
Rekonstrukcia elektr. rozvodov v budove ZS

(Zdroj: EUROKONZULT, s.r.0)
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Poznamky

Pocet Ziakov

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 Stav
+/-
406 434 444 453 451 +45

Vyuzitie kapacity Skoly
v $k. roku 2012/13

Pocet ziakov v ZS Max. kapacita ZS % naplnenosti ZS

pri danom pocte

Maximalna kapacita na pocet ucebni
/ % naplnenosti

tried 555/81,26%
451 555 81,26%
Prevadzkové naklady v €
za rok 2011 39 441,69 (energie, vodné, sto¢né)
Energeticka naro¢nost’ v € Priemerna energeticka narocnost’ v
zar. 2011/ziak 82,69 € zar. 2011/ziak je 165,51
Cerpanie miezd v € zarok  Skuto¢né Gerpanie Rozpocet Rozdiel za rok 2011
2011 z MSVVaS SR 90,97%
380 533,01 418 290,00 +37 756,99
Priemerna hruba mzda (v Spolu s odvodmi za zamestnavatel'a
€ 950,00 34,95%
1-10/2012
Vydavky z prijmov ZS za 44 525,67 Poplatky SKD, SJ, prenajom.

rok 2011 v €

Vyuzitie: Rutinnd tdrzba skoly, thrada energii, material
a dodavky, pomdcky

Fyzicky pocet
zamestnanych déchodcov

2/2*

*k 30.09.2012 prepocitany na
uvazky

Pocet Ziakov na
pedagogického
zamestnanca

15,94

v §k. roku 2012/13

Pocet Ziakov na
nepedagogického
zamestnanca

59,34

v §k. roku 2012/13

Vysledky monitoru za
roky 2009-2012 v %

69,59
(Najlepsi vysledok z nasich $kol: 76,89)

58,16 (celoslovensky priemer)
Zdroj: NUCEM

Telocvi¢ia Prendjom Suma z prendjmu za rok 2011 v €: Udrzba $koly, uhrada energii,
Ano 490,26 material a dodavky, poméocky.

Skolska jedalen Rozvoz stravy Prijmy SJ za rok 2011 v €: Vari aj pre materski skolu.
Nie 0,00 (cudzi stravnici)

Zavizky vodi tretim
osobiam

ANO — EUROFONDY do r. 2016

Specifika ZS

Zriadené Sportové triedy so zameranim na futbal.

Investicie do roku 2012

Rekonstrukcia kotolne r. 2010
Vymena radiatorov r. 2010, 2011, 2012
Vymena okien r.2010

Investicie od roku 2012

Rekonétry.kcia }<otolne SJ, vymena kotlov, osadenie regulacie,
Ohrev TUV v SJ (6 220,00 €)

Zdroj: EUROKONZULT, s.r.o
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2.6 Kritéria hodnotenia efektivnosti zakladnych §kol
Problém s financovanim $kolstva rieSia aj iné samospravne organy na Slovensku. Mesta boli
nutené realizovat’ racionalizaéné opatrenia. Pre porovnanie OSaM, MsU v Ziline uvadza

Tab. ¢. 10 - stav v ostatnych krajskych mestach na Slovensku

Tabul’ka & 10 Prehlad poétu ZS v krajskych mestach na Slovensku, poétu Ziakov v tychto

skolach a priemerny pocet Ziakov v ZS v §kolskom roku 2012/2013%
Mesto Potet ZS Fotet Ziakoy Priemerny podet Ziakov v ZS
V Skolskom roku 2012/13
Zilina 18 5 696 316,44
Banska Bystrica 12 5281 440,08
Presov 13 7181 552,38
Kosice 36 16 050 445,83
Trenéin 9 4110 456,66
Nitra 14 5 854 418,14
Trnava 9 4501 500,11

Z Tabulky ¢&. 10 je zrejmé, Ze mesto Zilina mé oproti ostatnym krajskym mestam najviac
zékladnych $kol na pocet ziakov. Z toho vyplyva, ze ak ostatné mesta na Slovensku nemaja
dostatok FP, tak mesto Zilina za nimi vyrazne zaostava. Zakladné $koly su financované
z prenesenych kompetencii a normativne finanéné prostriedky vypoéitava MSVVaS SR na
zaklade poctu ziakov zdkladnych $kol zo Statistiky a normativnych koeficientov, teda obce

nedostavaju finanéné prostriedky podl'a poctu budov, ale podla aktudlneho poctu ziakov.

Pri su¢asnom nastaveni financovania zakladnych $§kél len na mzdach pre zamestnancov
$kél chybalo v roku 2012 Mestu Zilina 315 212,71 €*'(nenaplnil sa predpoklad z Tab. ¢&. 18

z dovodu ucasti zamestnancov $kol na $trajku v mesiacoch september a november 2012).

Na dosiahnutie zefektivnenia zilinského $kolstva s dostupnymi finanénymi prostriedkami boli
stanovené kritéria, pomocou ktorych mozno objektivne rozhodnut’ o efektivnom vyuZivani

finanénych prostriedkov z kapitoly MSVVaS SR i rozpoétu mesta Zilina.

18 Zdroj: Skolsky tirad v Banskej Bystrici, PreSove, Kogiciach, Tren¢ine, Nitre a v Trnave, 9/2012

o Zdroj: MsU v Ziline, odbor vnutornych veci, odbor $kolstva a mladeze, 12/2012
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Z dovodu objektivnosti hodnotenia bolo zvolené bodové hodnotenie jednotlivych zakladnych
$kol. Skola, ktora mala najlepsie vysledky v danej oblasti, ziskala 18 bodov (Mesto Zilina je

zriad'ovatel'om 18 zakladnych $kol ) a kazda d’alSia v poradi ziskala o jeden bod menej.

Kritéria hodnotenia efektivnosti zakladnych §kol:
e energeticka narocnost’ Skoly (ekonomicka efektivnost’),
e priemerny pocet Ziakov v triedach,
e vyuzitie kapacity tried, % naplnenosti,
e pocet Ziakov na pedagogického zamestnanca,
¢ pocet Ziakov na nepedagogického zamestnanca,

e mzdy zamestnancov v §kolach.

Poslanci MZ v Ziline Zziadali na zasadnutiach komisii ((Finanénd komisia konana dia
13.11.2012, Komisia socidlna, zdravotna a bytova konana dia 13.11.2012, Komisia zivotného
prostredia konana dna 14.11.2012) doplnit’ kritéria o hodnotenie kvality vychovy

a vzdelavania v zakladnych skolach.

V zmysle § 154 ods. 2 zdkona NR SR €. 245/2008 Z.z. (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, na uskutonenie monitorovania a hodnotenia kvality vychovy
a vzdelavania na urovni $tatnych Skolskych programov Ministerstvo Skolstva SR zriadilo
NUCEM (Nérodny ustav certifikovanych merani). Podla § 154 ods. 7 zikona NR SR &.
245/2008 Z.z. (Skolsky zakon) a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov monitorovanie
a hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania d’alej uskuto¢niuje

e Skola alebo $kolské zariadenie,

e Statna §kolské in3pekcia,

e Ministerstvo zdravotnictva (pre dany typ Skoly).
V zmysle § 13 zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov plni Statna $kolska inSpekcia funkciu

kontroly Statu nad aroviiou vychovy a vzdelavania.

Odbor $kolstva a mladeze, MsU v Ziline nema v kompetencii monitorovanie a hodnotenie

kvality vychovy a vzdelavania, a preto boli zaradené, len pre ilustraciu, vysledky testovania
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ziakov 9. roénikov zakladnych §kél — TESTOVANIE 9, tzv. MONITOR, za obdobie 2009 —

2012 (vid Tabulka ¢.11).

Tabul’ka €. 11 Vysledky testovania ziakov 9. ro¢nikov zakladnych $kol — TESTOVANIE 9,
tzv. MONITOR, za obdobie 2009 — 2012*

SJ M SJ M SJ M SJ M SJ+M

Celoslovensky priemer,

Tth? (O 6127 5314 6762 6011 582 529 545 575 58,16
1. Z8 s MS Brodno 85,2 86,3 86,8 879 753 67,1 549 716 76,89
2. Z8 s MS Dolna Trnovska 80,8 558 78,3 81,7 781 653 740 788 74,10
3. Z8 s MS Skolska 684 635 882 831 618 553 701 663 69,59
4. Z5 Slov. dobrovoPnikov 585 538 931 888 545 618 646 778 69,11
5. 78 Gastanova 704 610 839 8,1 653 523 602 698 67,88
6. ZS Limbova 774 685 785 69,5 620 548 568 587 65,77
7. Z8 Jarna 705 652 703 643 703 600 565 658 65,36
8. ZS Hollého 838 673 843 603 553 611 473 525 63,99
9. Z8 V. Javorku 701 713 731 70,7 670 476 496 528 62,77
10.  ZS s MS UL sv. Gorazda 56,6 58,8 69,8 709 609 621 549 647 62,34
11.  ZS Karpatska 611 578 684 643 600 547 618 656 61,71
12.  ZS8 Do Stosky 663 654 657 60,7 621 536 472 650 60,75
13.  ZS$ Martinska 727 568 705 672 584 549 491 550 60,58
14. 78 Nam. Mladosti 656 504 668 551 60,3 474 597 666 58,99
15.  ZS Lichardova 585 565 692 632 613 516 567 518 58,60
16.  ZS Rybie namestie 634 423 716 536 56,7 436 539 589 55,50

Pozn.:

7S s MS Zadubnie a ZS s MS Na Stanicu (Byté¢ica) nie s zahrnuté v tabul’ke, nakol’ko maju

len prvy stuper ZS (1. — 4. ro&.). V Tabulke ¢ 11 su zvyraznené vysledky testovania 9.

ro¢nikov jednotlivych $§kol, ktoré boli pod celoslovenskym priemerom (v %).

18 Zdroj: NUCEM (Narodny tstav certifikovanych merani)
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2.6.1 Energeticka narocnost’ skoly

Pri energetickej naroénosti $koly (ekonomicka efektivnost’) OSaM, MsU v Ziline vychadzal
z podkladov od $tatutarnych zastupcov §kol. OSaM vychadzal zo sumy, ktora je potrebna na
prevadzku budovy (polozka 600 - bezné vydavky, podlozka 632 - elektrickd energia, para,
plyn, tepelna energia, paliva, vodné, sto¢né atd’.) za rok a tato hodnota bola prepocitana na

jedného ziaka.

Tabulka &. 12 Prehlad poétu ziakov zakladnej 8koly a deti materskej $koly v budove ZS a

. . , v v 1
energetickej naro¢nosti koly™®

Pocet
ziskanych

bodov

' Z8sMSBrodno  Brodno 153 Z8, 48 MS , 8
Z8 s MS Zadubnie Zadubnie 23 78,24 MS 11 152,09 237,28 3
Z8 Do Stosky Béanova 123 19 977,34 162,42 9
Z8 s MS Dolna Trnovska ~ Trnové 175 Z8, 56 MS 60 404,72 261,49 2
ZS Gastanova Solinky 439 78, 49 MS 69 790,19 143,01 12
Z8 Hollého Mesto 122 78, 31 MS 40 381,56 263,93 1
ZS8 Jarna Hliny V1. 326 Z8, 50 MS 70 938,46 188,66 6
Z8 Karpatska Vlgince 711 57 569,60 80,97 18
ZS Lichardova Hliny VIII. 422 63921 151,47 10
ZS8 Limbova Solinky 479 82 999,15 173,28 7
Z8 Martinska Vlcince 508 75 150 147,93 11
Z8 s MS Na stanicu Bytgica 62 78, 46 MS 10 586,41 98,02 16
ZS Rybie namestie Mojsova Lucka 97 20 479,54 211,13 5
ZS Nam. Mladosti Hajik 670 87 332,64 130,35 14
ZS Slov. dobrovolnikov Budatin 293 34 551,87 117,92 15
Z8 s MS Ul sv. Gorazda ~ Vlgince 490 7S, 71 MS 75 791,62 135,10 13
ZS V. Javorku Hliny V. 263 58 550,93 222,63 4
Z8 s MS Skolska Zavodie 453 78,24 MS 39 441,69 82,69 17

V Tab. ¢. 12 vidiet, akd vysokd je energeticka narocnost’ niektorych §kol. V ndkladoch st
zahrnuté vydavky na energie =z prenesenych kompetencii, origindlnych kompetencii
azprijmov po zohladneni néakladov z prenajmov. Vykurovat a prevadzkovat budovy

niektorych Z$ je prili§ nékladné a neekonomické, vzhl'adom k poétu Ziakov, navitevujucich

19 Zdroj: riaditelia ZS v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Zilina, 9/2012
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tieto $koly. Najlepsie vysledky dosahuju ZS, ktoré maji najniz$iu hodnotu energetickej

naro¢nosti $koly prepoéitanii na jedno dieta v budove ZS. Zakladnej 3kole, ktora mala

vwe

Jednotlivym ZS boli pridelované body od 1 (najhorsi vysledok) — 18 (najlepsi vysledok).
2.6.2 Priemerny pocet Ziakov v triedach

Podla § 29 ods. 5 zakona ¢. 245/2008 Z.z. (8kolsky zakon) je stanoveny najvyssi pocet Ziakov
v triede zakladnej Skoly:
a) 16 ziakov v triede nultého ro¢nika,
b) 22 ziakov v triede prvého ro¢nika,
C) 24 ziakov v triede, v ktorej st Ziaci viacerych ro¢nikov prvého stupna zakladnej $koly,
d) 25 ziakov v triede druhého az Stvrtého rocnika,

e) 28 ziakov v triede piateho az deviateho ro¢nika.

Zakon NR SR ¢&. 324/2012 Z.z., ktorym sa meni a dopia zakon &. 184/2009 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov a ktorym sa menia a dopiiiaji
niektoré zakony, v Cl. IX zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon),
§ 29 ods. 13, sa najvyssi pocet ziakov v triede moze zvysit' o troch z dévodov uvedenych

v bodoch a) az f).

Vyhlagka Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 527/2007 Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach
na zariadenia pre deti a mladez - ustanovuje podrobnosti o poziadavkach na priestorové
usporiadanie, funkéné Clenenie, vybavenie, prevadzku atd’. V § 3 ods. 3 citovanej vyhlasky sa
uvadza, Ze v Skole s vynimkou Specidlnej Skoly a v Skolskom klube deti, v Skolskom stredisku
zaujmovej €innosti, v centre volného ¢asu a v prevadzkarni na vychovu a mimoskolské
vzdelavanie deti a mladeze musi byt na jedného Ziaka najmenej 1,65 m® plochy teoretickej
ucebne a najmenej 2 m? plochy odbornej pracovne, laboratoria, pocitacovej ucebne,

jazykovej uc¢ebne a ucebne strojopisu.
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TabuPka & 13 Prehlad poétu Ziakov v ZS, podet tried a priemerny podet Ziakov v triede®®

Pocet
ziskanych
bodov
Z8 s MS Brodno Brodno 147 9 23 16,3 5
Z8 s MS Zidubnie Zadubnie 25 2 21 12,5 3
ZS Do Stosky Banova 115 9 23 12,7 2
ZS s MS Dolna Trnovska Trnové 172 9 23 19,11 10
ZS Gastanova Solinky 432 21 22 20,57 15
Z8 Hollého Mesto 109 9 23 12,11 1
Z8 Jarna Hliny VII. 321 17 23 18,8 8
ZS Karpatska Vlgince 730 32 23 22,8 17
ZS Lichardova Hliny V111 433 23 23 18,83 9
ZS Limbova Solinky 453 21 23 21,57 16
Z8 Martinska Vlgince 496 24 23 20,67 13
Z8 s MS Na stanicu Bytcica 55 4 21% 13,75 4
ZS Rybie niamestie Mojsova Lagka 96 5 25% 19,2 7
78 Nam. Mladosti Hajik 665 30 22 22,17 18
ZS Slov. dobrovoPnikov Budatin 271 14 23 19,36 11
Z8 s MS UL sv. Gorazda ~ Vl&ince 460 29 18% 15,86 12
ZS V. Javorku Hliny V. 265 16 23 16,56 6
Z8 s MS Skolska Zavodie 451 21 23 21,5 14

Vsetky budovy zakladnych $kol v zriadovatel'skej posobnosti Mesta Zilina maju $tandardné
triedy — rozmery s cca 6 x 9 m (54 m?), v ktorych je mozné zabezpetit vyucbu pre 32

ziakov. Optimalny priemerny pocet Ziakov - 23 maji plnoorganizované ZS.

Pri stanoveni optimalneho priemerného poétu Zziakov OSaM, MsU v Ziline vychadzal z § 29
ods. 5 zékona ¢. 245/2008 Z.z. (8kolsky zakon) a stanovil optimalny pocet ziakov z daného

ro¢nika na 90% stanoveného Skolskym zakonom.

20 7droj: riaditelia ZS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Zilina, 9/2012
21 Niz§i podet z plnoorganizovanych majii ZS Gastanova a ZS Namestie mladosti, nakol’ko maji 0-ty roénik,
Vv ktorom je max. 16 Ziakov.
2221 ziakov maju ZS neplnoorganizované ( maji iba 1. stupeii ZS) — ZS s MS Zadubnie a ZS s MS Na stanicu .
825 ziakov méa ZS Rybie namestie, nakol’ko ma iba 2. stupefi ZS a max. naplnenost tried je 28 Ziakov.
%78 s MS UL sv. Gorazda, kde su triedy pre intelektovo nadanych Ziakov, priemer pre tieto triedy je 14 Ziakov,

ostatné triedy - 23 Ziakov.
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Priemerny pocet Ziakov v §kolich v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Mesta Zilina je 18

Ziakov na triedu.

Zakladné Skoly dostavaju finan¢né prostriedky na pocet ziakov, je preto efektivne
prevadzkovat’ triedy s vySSim priemernym poctom ziakov, vzhladom na osobné a
prevadzkové naklady.

Najlepsie vysledky teda dosahuju ZS, ktoré maju najvys$si priemerny podet Ziakov v triede.
Zakladnej skole, ktord mala najvyssi priemerny pocet Ziakov v triede, bol prideleny najvacsi
pocet bodov.

Jednotlivym ZS boli pridelované body od 1 (najhorsi vysledok) — 18 (najlepsi vysledok).

2.6.3 Vyuzitie kapacity tried, % naplnenosti

Vychadzajuc z § 29 ods. 5 zdkona &. 245/2008 Z.z. ($kolského zakona) OSaM prepodital

percentualnu naplnenost’ Skoly pri danom pocte tried.

Jednotlivym ZS boli pridelované body od 1 (najhorsi vysledok) — 18 (najlepsi vysledok).
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Tabul’ka &. 14 Prehl'ad poctu Ziakov v ZS, po&et tried a % naplnenost’ skoly®

Pocet
ziskanych
bodov
Z8 s MS Brodno Brodno 62,03 5
Z8 s MS Zadubnie Zadubnie 48 52,08 48 3
Z8 Do Stosky Bénova 237 48,52 262 2
Z8 s MS Dolna Trnovska ~ Trnové 237 72,57 237 11
ZS Gastanova Solinky 546 79,12 646 14
ZS Hollého Mesto 237 45,99 262 1
ZS Jarna Hliny VII. 446 71,97 546 8
ZS Karpatska Vlgince 830 87,95 830 18
Z8 Lichardova Hliny V111 583 74,27 658 12
Z8 Limbova Solinky 555 81,62 655 16
Z8 Martinska Vlgince 630 78,73 730 13
Z8 s MS Na stanicu Bytcica 97 56,70 97 4
ZS Rybie namestie Mojsova Lucka 140 68,57 165 7
ZS Nam. mladosti Hajik 777 85,59 902 17
ZS Slov. dobrovol'nikov Budatin 374 72,46 424 9
Z8 s MS UL sv. Gorazda ~ Vlgince 634 72,55 684 10
ZS V. Javorku Hliny V. 418 63,40 643 6
Z8 s MS Skolska Zavodie 555 81,26 555 15

V skolach sa okrem kmenovych tried nachadzaju aj odborné ucéebne. St vytvarané
predovsetkym podl'a priestorovych moznosti Skoly. Berieme do tuvahy, ze v ucebniach
informatiky nemo6ze byt kmenova trieda, pretoze tuto ucebnu vyuzivaju vSetci ziaci Skoly
a na pracovnych stoloch st nainStalované monitory a klavesnice. Niektoré ucebne (hudobnej
vychovy, dejepisu, vytvarnej vychovy, matematiky, ndbozenskej vychovy atd’.) moézu byt

kmenovymi triedami.

2 Zdroj: riaditelia ZS v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Zilina, 9/2012

% Maximalna kapacita $koly pri danom poéte tried — je vypo&itana pri 100% naplnenosti tried podla § 29
Skolského zakona

%" Celkova maximalna kapacita $koly na po&et uéebni — je vypogitana na podet vietkych udebni v skole, priemer

25 ziakov, okrem ucebni informatiky
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2.6.4 Pocet Ziakov na pedagogického zamestnanca

Mzdovy normativ na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu v zmysle zdkona ¢.
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni
neskorSich predpisov je vypocitany na zaklade poctu ziakov zodpovedajuci mzdovym

nakladom.

Tabul’ka &. 15 Prehl’ad poétu ziakov v ZS a poéet pedagogickych zamestnancov?®

Pocet
ziskanych
bodov

Z8 s MS Brodno Brodno 133 11,05 5
78 s MS Zadubnie Zadubnie 25 3 2,4 10,42 3
ZS Do Stoky Bénova 115 12 12 9,58 2
Z8 s MS Dolna Trnovska ~ Trnové 172 14 13 13,23 9
Z8 Gastanova Solinky 432 34 31,1 13,89 15
ZS Hollého Mesto 109 14 12,1 9,01 1
Z8 Jarna Hliny VII. 321 24 235 13,66 12
ZS Karpatska Vlgince 730 55 44,66 16,35 18
ZS Lichardova Hliny VIII. 433 36 32,3 13,41 11
ZS Limbova Solinky 453 34 32,8 13,81 14
ZS Martinska Vl&ince 496 46 37,3 13,3 10
ZS8 s MS Na stanicu Bytgica 55 7 4.6 11,96 7
Z8 Rybie namestie Mojsova Liacka 96 12 8,8 10,91 4
Z8 Nam. mladosti Hajik 665 49 483 13,77 13
ZS Slov. dobrovol'nikov Budatin 271 20 19,1 14,19 16
78 s MS Ul sv. Gorazda  Vlgince 460 41 39,2 11,73 6
ZS V. Javorku Hliny V. 265 23 22,1 11,99 8
78 s MS Skolska Zavodie 451 35 28,3 15,94 17
Spolu 5 696 474 424,86 13,41

V Tab. ¢. 15 vidiet, kolko ziakov pripada na jedného pedagdga. Ked'Zze Skola dostava
finan¢né prostriedky na pocet ziakov, pre Skolu je efektivnejSie, aby na jedného pedagodga

pripadal ¢o najvacsi pocet Ziakov.

28 Zdroj: riaditelia ZS v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Zilina, 9/2012
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Ak ma Skola mensi pocet ziakov a financuje velky pocet zamestnancov, vykazuje stratu na
mzdach. Zriadovatel ma pravo prerozdelit' 10 % FP urenych na mzdy, a tak Mesto Zilina

presuva FP zo §kol, ktoré nevykazuju stratu na ostatné stratové ékoly29 :

Najlepsie vysledky dosahuju ZS, ktoré maju najvyssi pocet Ziakov na pedagoga. Zakladnej
Skole, ktord mala najvyssi pocet ziakov na pedagogického zamestnanca, bol prideleny
najvacsi pocet bodov.

Jednotlivym ZS boli pridel'ované body od 1 (najhorsi vysledok) — 18 (najlepsi vysledok).
2.6.5 Pocet Ziakov na nepedagogického zamestnanca

Pocet nepedagogickych zamestnancov upravuje Metodicky pokyn MS SR vydany pod ¢&islom
401/2000-12, ktory urCuje pocet upratovaciek $kol a Skolskych zariadeni s ohl'adom na

mnozstvo, rozsah a naro¢nost’ vykonavanej prace.

Jednotlivym ZS boli pridelované body od 1 (najhorsi vysledok) — 18 (najlepi vysledok).

% Pozn.: od 1.1.2013 novelou nariadenia vlady SR &. 630/2008 Z.z. nebude mozné korigovat’ rozdielne
podmienky na skolach, nastavit mzdovy normativ na zaklade Specifik skoly — veku zamestnancov, poctov

ziakov v triedach a pod.
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Tabul’ka &. 16 Prehl'ad poctu Ziakov v ZS a po&et nepedagogickych zamestnancov®

Pocet
ziskanych
bodov

Z8 s MS Brodno Brodno 4 2,6 56,54 17
Z8 s MS Zadubnie Zadubnie 25 2 0,8 31,25 4
Z8 Do Stosky Bénova 115 2 2,2 52,27 15
Z8 s MS Dolna Trnovska ~ Trnové 172 6 4.4 39,09 6
ZS Gastanova Solinky 432 11 10,7 40,37 11
ZS Hollého Mesto 109 5 48 22,71 1
ZS Jarna Hliny VII. 321 8 8 40,13 9
ZS Karpatska Vigince 730 14 13,5 54,07 16
ZS Lichardova Hliny VIII. 433 11 10,2 42,45 12
Z8 Limbova Solinky 453 11 11,3 40,09 8
Z8 Martinska Vlgince 496 14 12,3 40,33 10
Z8 s MS Na stanicu Bytéica 55 3 1,6 34,38 5
Z8 Rybie namestie Mojsova Liucka 96 3 3,2 30 3
ZS Nam. mladosti Hajik 665 17 16,7 39,82 7
ZS Slov. dobrovolnikov Budatin 271 6 6,2 43,71 13
Z8 s MS UL sv. Gorazda ~ Vlgince 460 9 9,5 48,42 14
ZS V. Javorku Hliny V. 265 10 9 29,44 2
78 s MS Skolska Zavodie 451 8 7,6 59,34 18
Spolu 5696 144 134,6

Tab. ¢. 16 ukazuje, kol’ko ziakov pripada na jedného nepedagogického zamestnanca. Ked'ze

Skola dostava finan¢né prostriedky na pocet ziakov, pre skolu je efektivnejsie, aby na jedného

zamestnanca pripadal ¢o najvacsi pocet ziakov. Zakladnej Skole, ktord mala najvyssi pocet

ziakov na jedného nepedagogického zamestnanca, bol prideleny najvacsi pocet bodov.

2.6.6 Mzdy zamestnancov v zakladnych $kolach

Stupnice platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a zvysenie

platovych tarif v zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe vydava kazdoroéne MSVVaS SR

sucinnostou od 1. janudra. Nepedagogicki zamestnanci s odmenovani v zmysle prilohy ¢. 1

%0 Zdroj: riaditelia ZS v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Zilina, 9/2012
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Nariadenia vlady SR ¢. 578/2009, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tab. ¢. 17 poskytuje informaciu

Cerpania miezd za rok 2011 (Pozn.: tyka sa to len prenesenych kompetencii).

Tabulka & 17 Cerpanie miezd v ZS za rok 2011 (Prenesené kompetencie — normativy)31

Pocet
ziskanych
bodov
Z$sMSBrodno  Brodno 16288942 153412  -947742 10618 10

Z8 s MS Zadubnie Zadubnie 38 643,01 25 467 -13176,01 143,88 2
ZS Do Stosky Banové 150 514,19 114 440 -36 074,19 131,52 3
Z8 s MS Dolna Trnovska  Trnové 182 805,60 160 668 - 22 137,60 113,78 8
78 Gastanova Solinky 466 277,29 453 645 -12 632,29 102,78 12
ZS Hollého Mesto 197 189,92 129 379 - 67 810,92 152,41 1
Z8 Jarna Hliny V11 380 007,05 315173 - 64 834,05 120,57 7
VA Karpatska Vl¢ince 578 341,30 652 118 +73 776,70 88,69 18
Z8 Lichardova Hliny VIII. 422 864,66 418576 -4 288,66 101,02 13
ZS Limbova Solinky 514 920,31 484014 - 30 906,31 106,39 9
Z8 Martinska Vlgince 493 357,01 499 988 +6 630,99 98,67 15
Z8 s MS§ Na stanicu Bytéica 66 790,17 54 507 -12283,17 122,54 6
VA Rybie namestie Mojsova Licka 114 525,35 87 448 -27077,35 130,96 4
Z8 Nam. Mladosti Hajik 649 433,63 630 245 -19 188,63 103,04 11
ZS Slov. dobrovoPnikov Budatin 271 966,32 276 167 + 4 200,68 98,48 16
Z8 s MS UL sv. Gorazda  Vlgince 537 698,29 537 229 - 469,29 100,09 14
Z8 V. Javorku Hliny V. 329 712,14 252 767 - 76 945,14 130,44 5
Z8 s MS Skolska Zavodie 380 533,01 418 290 +37 756,99 90,97 17
Spolu 5938 468,67 5663533  -27493567 104,85

Z Tab. &.17 vidiet, ze vroku 2011 prekrodilo rozpoet prideleny MSVVaS SR - 14
zakladnych §kol z 18, ¢o predstavuje prekro¢enie rozpoctu len na mzdach o takmer 275 000 €
za rok. Ak by zriadovatel’ neprerozdel'oval FP a poskytol vysku rozpoctu, ktoru pridelilo
MSVVa$ SR jednotlivym $kolam, tak zamestnanci ZS s MS Zadubnie a ZS Hollé¢ho by uz
v auguste 2011 nemali vyplatent mzdu. Postupne, v poslednom $tvrtroku, sa k nim pridalo

dalsich 12 ZS, ktoré do konca roku 2011 uZ nemali narok na vyplatenie mzdy.

3 Zdroj: MsU v Ziline - odbor $kolstva a mladeze, 9/2012
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Tabulka & 18 Prehlad miezd vZS za 1- 10 mesiac 2012 (Prenesené kompetencie —

norrnativy)32

Z8 s MS Brodno Brodno 136 079,70 156 050 - 724564 87,20
Z8 s MS Zadubnie Zadubnie 31103,63 24521 - 12 836,36 126,84
ZS Do Stoky Banové 135 915,38 118 645 - 44 453,46 114,56
Z8 s MS Dolna Trnovska ~ Trnové 156 175,95 170 792 -16 619,14 91,44
ZS Gastanova Solinky 403 095,40 455 746 - 27 968,48 88,45
ZS Hollého Mesto 159 323,25 111 820 -79 367,90 142,48
ZS Jarna Hliny VII. 303 926,51 310 480 - 54 231,81 97,89
Z8 Karpatska Vlcince 514 853,88 696 628 + 78 803,34 73,91
ZS Lichardova Hliny VIII. 381 612,03 429 055 - 28 879,44 88,94
ZS Limbova Solinky 422 125,42 452738 - 53 812,50 93,24
ZS Martinsk4 Vl¢ince 414 684,48 488 343 -9278,37 84,92
Z8 s MS Na stanicu Bytéica 60 101,23 56 767 - 15 354,48 105,87
Z8 Rybie namestie Mojsové Lucka 101 974,23 94 980 - 27 389,08 107,36
ZS Nam. Mladosti Hajik 566 755,15 647 377 -32729,18 87,55
ZS Slov. dobrovoPnikov  Budatin 240 650,72 292 343 +3562,14 82,32
ZS s MS UL sv. Gorazda  Vlgince 447 985,12 536 404 -1178,14 83,52
Z8 V. Javorku Hliny V. 278 232,05 259 316 - 74 562,46 107,29
Z8 s MS Skolska Zavodie 341 022,04 448 474 + 39 247,55 76,04
Spolu 5095 616,17 5 750 479 - 364 260,44 88,61

%2 7droj: MsU v Ziline - odbor kolstva a mladeze, 11/2012

¥ 0SaM vychadzal z predpokladu, Ze mzdy mali byt’ za januar — oktober Gerpané na trovni 4/5 celoroéného
rozpoctu (83,33 % a menej - (bez osobnych priplatkov, odmien, ktoré sa nevyplacaju a bolo odratané
odchodné, refundované z KSU). Vypoget predpokladaného rozdielu za rok 2012 = Rozpoéet mzdy 2012
7 26.10.2012 — (Mzdy 1- 10 mesiac/10)*12
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Z Tab. ¢. 18 je zrejmé, ak by zriad'ovatel’ poskytol skoldm 100 % vysku normativu na mzdy
vypo¢itant MSVVa$ SR, tak zamestnanci zakladnych §kol, ktoré s vyznacené Zltou farbou

uz nemali mat’ vyplatené mzdy za mesiac oktober, niektoré skor.

Jednotlivym ZS boli pridel'ované body od 1 (najhorsi vysledok) — 18 (najlepsi vysledok).
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Tabulka & 19 Prehl'ad miezd v ZS za 9. a 10. mesiac 2012 (Prenesené kompetencie)34

ZS s MS Brodno Brodno 13 359,79 15,9 840,24 14 069,40 884,87 3/2,35
ZS s MS Zadubnie Zadubnie 2 849,16 3,2 890,36 3129,03 977,82 n
ZS Do Stosky Bénova 12 394,38 14,2 872,84  13792,66 971,31 1/1,24
ZS s MS Dolna Trnovska Trnové 15115,11 17,4 868,68  15860,47 911,52 3/2,16
ZS Gastanova Solinky 36 824,12 418 880,96  38749,18 927,01 1n
ZS Hollého Mesto 14 671,11 16,9 868,11 16 027,61 948,38 413,32
ZS Jarna Hliny VII. 27 380,51 315 869,22 27 908,27 885,98 1n
VA Karpatska Vl¢ince 51 040,71 62,7 814,05 52 830,18 842,59 8/721
Z8 Lichardova Hliny VIII. 36 794,96 425 865,76 38 246,27 899,91 7/5,22
Z8 Limbova Solinky 38728,84 441 878,20  39513,63 896,00 1/0,5
ZS Martinska Vigince 38 058,73 49,6 767,31  41603,42 838,78 14/7,52
ZS s MS Na stanicu Bytéica 5 355,19 6,2 863,74 5 499,01 886,94 2/1,35
ZS Rybie namestie Mojsova Lucka 9 143,06 12 761,92 9 843,47 820,29 212
ZS Nam. Mladosti Hajik 52 578,68 65 808,90 56 954,27 876,22 1n
ZS Slov. dobrovolnikov Budatin 21 368,78 253 844,62 24 352,89 962,56 212
Z8 s MS UL sv. Gorazda VIince 42 808,76 48,7 879,03 4531592 930,51 12/11,67
ZS8 V. Javorku Hliny V. 25 303,33 31,1 813,61  27369,77 880,06 n
Z8 s MS Skolska Zavodie 31991,29 35,9 891,12 34 199,68 952,64 212
Spolu 564 848,82 905,19 66/53,54

34 Zdroj: MsU v Ziline - odbor 8kolstva a mladeze, 11/2012
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Pozn.:
Pocet zamestnancov — aktualny stav k 30.9.2012 — podra Statistickych vykazov o praci Skol
(MSVVaS SR) 1-04:
e Zamestnani dochodcovia — aktualny stav — podklady z PaM-u.
e Mzdy vyplatené na jednotlivé Skoly za mesiac september 2012 (pedagogicki
a nepedagogicki zamestnanci spolu).
e V mesiaci september (13.09.) bol Strajk zamestnancov, ztoho dovodu st mzdy
Vv niektorych skolach nizSie. Vyska mzdy zavisi od poétu zamestnancov zapojenych
do strajku.
e Predchadzajuci Skolsky rok nemoézeme zohl'adnit, nakolko sa menili pocty ziakov,
tried atd’.
e V mesiaci oktober bola priemerna mesaéna hruba mzda zamestnanca i s odvodmi

zamestnavatel'a 34,95 % vo vyske 905,19 €.

0SaM, MsU v Ziline poukazuje na fakt, ze v $kolstve sa podla aktudlneho stavu Ziakov
k 15.09. v novom Skolskom roku prehodnocuje rozpocet a normativy, a upravuje sa rozpocet
na dotknuty kalendarny rok, ktory sa eSte upravuje podla skuto¢ného Cerpania na konci roka.
V gkolskom roku 2012/2013 Mesto Zilina vykazuje znizeny podet Ziakov o 113, ale aj

pedagdgov o 11 zamestnancov oproti Skolskému roku 2011/2012.
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2.6.7 Vyhodnotenie kritérii pre rozhodovanie o potrebe racionalizacie

Tabulka ¢ 20 Sumarizacnd tabulka vyhodnotenia kritérii pre racionalizdciu $kol

v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina

Pocet

bodov

spolu
ZS Karpatska Vlgince 105
Z8 s MS Skolska Zavodie 17 14 15 17 18 17 98
ZS Slov. dobrovol'nikov Budatin 15 11 9 16 13 16 80
78 Nam. Mladosti Hajik 14 18 17 13 7 11 80
Z8 Gastanova Solinky 12 15 14 15 11 12 79
7S Martinska Vigince 11 13 13 10 10 15 72
Z8 Limbova Solinky 7 16 16 14 8 9 70
Z8 s MS UL sv. Gorazda  Vlgince 13 12 10 6 14 14 69
ZS Lichardova Hliny VIII. 10 9 12 11 12 13 67
Z8 s MS Brodno Brodno 8 5 5 5 17 10 50
Z8 Jarna Hliny VI1. 6 8 8 12 9 7 50
ZS s MS Dolné Trnovska  Trnové 2 10 11 9 6 8 46
ZS s MS Na stanicu Bytéica 16 4 4 7 5 6 42
Z8 Do Stosky Béanova 9 2 2 2 15 3 33
ZS V. Javorku Hliny V. 4 6 6 8 2 5 31
ZS Rybie namestie Mojs. Lagka 5 7 7 4 3 4 30
78 s MS Zidubnie Zadubnie 3 3 3 3 4 2 18
Z8 Hollého Mesto 1 1 1 1 1 1 6

Jednotlivym ZS boli pridel'ované body od 1 (najhorsi vysledok) — 18 (najlepsi vysledok).

Z uvedenej tabulky ¢. 20 vyplyva, Ze Z maximalneho poctu bodov 108 (100%), dosiahlo
9 zakladnych §kél niz§i pocet bodov ako 50%. ZS s MS Brodno — 50 bodov, ZS Jarna —
50 bodov, ZS s MS Dolna Trnovska — 46 bodov, ZS s MS Na stanicu — 42 bodov, ZS Do
Stosky - 33 bodov, ZS V. Javorku — 31 bodov, ZS Rybie namestie — 30 bodov, ZS s MS
Zadubnie — 18 bodov, ZS Hollého — 6 bodov.
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3 RACIONALIZACIA SIETE ZAKLADNYCH SKOL
V ZRIADOVATELSKEJ POSOBNOSTI MESTA ZILINA

V prvej Casti predkladaného materialu je analyzovany sucasny stav $kol a Skolskych zariadeni
v zriadovatel’skej posobnosti Mesta Zilina. Predmetny material bol prerokovany na
zasadnutiach komisii pri Mestskom zastupitel'stve v Ziline v mesiaci november 2012 aj na
zasadnuti mestskej rady, ktord neodporucala material prerokovat’ a schvalit' na najblizSom

zasadnuti Mestského zastupitel'stva v Ziline ( aZ po zapracovani pripomienok).

Poslanci na zasadnutiach komisii MZ v Ziline poukazali na potrebu racionalizacie siete §kol
a skolskych zariadeni, niektori poslanci ziadali dopracovat’ ukazovatele - kritéria (vid’ kapitola

2.6 Kritéria hodnotenia efektivnosti zakladnych §kol).

3.1 Vychodiska pre racionalizaciu siete zakladnych §kol v zriad’ovatel’skej pésobnosti

Mesta Zilina

Kritéria efektivnosti :
Vychodiskom pre spracovanie racionalizacie siete zakladnych §kol v ZP Mesta Zilina bolo

predovsetkym stanovenie kritérii na objektivne hodnotenie zakladnych $kol:

. energetickd narocnost’ §koly (ekonomické efektivnost),
J priemerny pocet ziakov v triedach,

o vyuzitie kapacity tried, % naplnenosti,

. pocet ziakov na pedagogického zamestnanca,

. pocet Ziakov na nepedagogického zamestnanca,

J mzdy zamestnancov v skolach.

v

Na zéklade saétu bodov (vid’. sumariza¢na tabulka ¢. 20) vzniklo nasledovné poradie
zakladnych §kol :

ZS Karpatska (VIgince) - 105 bodov, ZS s MS Skolska (Zavodie) - 98 bodov, ZS Slov.
dobrovolnikov (Budatin) - 80 bodov, ZS Namestie mladosti (Hajik) - 80 bodov, ZS
Gastanova (Solinky) - 79 bodov, ZS Martinska (VIgince) - 72 bodov, ZS Limbova (Solinky) -
70 bodov, ZS s MS Ul. sv. Gorazda (VIgince) - 69 bodov, ZS Lichardova (Hliny VIII) - 67
bodov, ZS s MS Brodno - 50 bodov, ZS Jarna (Hliny VII) - 50 bodov, ZS s MS Doln4
Trnovska (Trnové) - 46 bodov, ZS s MS Na stanicu (Bytéica) - 42 bodov, ZS Do Stosky
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(Banova) - 33 bodov, ZS V. Javorku (Hliny V) - 31 bodov, ZS Rybie namestie (Mojsova
Lucka) - 30 bodov, ZS s MS Zadubnie - 18 bodov, ZS Hollého - 6 bodov.

Doplitujuce kritéria posudzovania hodnotenia efektivnosti §kol:
Pri racionalizacii siete zakladnych §kol v ZP Mesta Zilina je okrem uvedeného hodnotenia
potrebné brat’ do uvahy aj dopliujuce kritéria:

e zavizky voci tretim osobam - Regionalny opera¢ny program (ROP),

e nevysporiadané nehnutel'nosti - pozemky.

Cerpanie prostriedkov zo §trukturalnych fondov EU

Zékladné skoly na sidliskach VI¢ince, Solinky a Hliny sa nachadzaju v tesnej blizkosti a ich
prevadzka tiez nie je najuspornejSou, ale i napriek tomu ich nie je mozné vsetky zahrnat’ do
racionalizacie. Jedna sa o $koly, ktoré boli zrekonstruované zo $trukturalnych fondov EU.
Vroku 2010 bolo zfinanénych prostriedkov $trukturdlnych fondov EU (ROP)
zrekonsStruovanych 5 zakladnych $koél (vid'. tabul’ka €. 21) v celkovej vyske 6 014 990,70 €.

Tabulka & 21 Zrekonstruované budovy ZS zo $trukturalnych fondov EU®

. Vyska sumy, za ktoru bola

. , Lokalizacia Rok ukonéenia .

Nazov zrekonstruovanej ZS z fondov EU . budova ZS

projektu
zrekonstruovana (v €)

ZS V. Javorku 32 Hliny V. 2016 779 993,43
Z8 Lichardova 24 Hliny VIII. 2016 1247 549,36
Z8 Jarna 20 Hliny VII. 2017 887 936,56
78 Namestie mladosti 1 Hajik 2017 2105 401,85
ZS s MS Skolska 49 Zavodie 2016 994 109,73
Spolu 6 014 990,70

Do roku ukoncenia projektu nie je mozné tieto zakladné Skoly zahrnut’ do racionalizacie siete

Skol a Skolskych zariadeni.

% Zdroj: MsU v Ziline - Odbor projektov EU
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Tabulka ¢ 21a Dopadové ukazovatele, ktoré Mesto Zilina musi dodrzat — ZS zateplené

Z eurofondov

Rok
Pocet Ziakov v Sk.
Lokalizacia ukoncenia Dopadovy ukazovatel’
Z8 ) roku 2012/13
projektu
ZS V. Javorku 32 Hliny V. 2016 265 Pocet uzivatel'ov - 500
Z8 Lichardova 24 Hliny VI1II. 2016 433 Pocet ziakov - 538
Z8 Jarna 20 Hliny VII. 2017 321 Pocet ziakov - 246
ZS Namestie mladosti 1 Hajik 2017 665 Pocet uzivatel'ov - 1000
ZS s MS Skolsks 49 Zévodie 2016 451 Pocet ziakov - 464

Nevysporiadané nehnutel’nosti - pozemky

Vsetky budovy, spolu s aredlmi $kol a Skolskych zariadeni, ktoré su vo vlastnictve Mesta

Zilina, majt vysporiadané pozemky, okrem ZS Do Sto3ky 8, Zilina (ZS v Banovej). Ak by

budova $koly zmenila gel, Mesto Zilina by sa muselo finanéne vysporiadat’ s vlastnikmi

uvedenych nehnutel'nosti - pozemkov, na ktorych sa skola nachadza.

| tieto podmienky boli zohl'adnené pri navrhu racionalizacie siete zakladnych §kol v ZP Mesta

Zilina.

3.1.1 Popis jednotlivych ZS na ziklade vyhodnotenia efektivnosti

Zakladna $kola, Hollého 66, Zilina (6 bodov)

1.

Energeticka naro¢nost’ v roku 2011 (263,93 €/ziak) — najvyssie naklady zo vSetkych
§kol. Budova Skoly ma 47 rokov. Ide o komplex troch samostatne stojacich budov
s triedami na vyu¢ovanie, dvoch telocviéni a §kolskej jedalne. Skola je dvojpodlaznou
budovou s triedami s kompletne vymenenymi oknami bez zateplenia obvodového
plasta. Druha budova je jedalen s kuchynou a tretia budova dvoch telocvicni, na ktorej
su oknd vymenené len Ciasto¢ne. Budovy su bez vicSich porich vo vyhovujicom
stave. V roku 2012 boli vymenené okna (z kapitoly MSVVaS SR — havarijny stav) na
celej budove ZS. Neinvestiény fond EkoFond v juli roku 2012 schvalil Mestu Zilina
finan¢ny prispevok vo vyske 84 455,00 eur pre projekt ZlepSenie energetickej
hospodarnosti budovy Zéakladnej $koly na Hollého ulici 66 v Ziline. Prostrednictvom
tohto projektu sa zrekonstruuju nevyhovujice ¢asti budovy, odstrdni sa zatekanie,
zatepli strecha a fasada, ¢im sa dosiahne znizenie energetickych strat. V roku 2013

bude zatepleny obvodovy plast budovy ZS — je teda predpoklad zniZenia nékladov.
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2. Pocty ziakov v triedach (12,11 - priemerny pocet ziakov v triede) — Skola sa nachadza
Vv lokalite, kde je prevazne romska komunita, pocet nerémskych ziakov klesa. 48 %
ziakov pochédza zo socidlne znevyhodneného prostredia, rodicia, zdkonni zastupcovia
su poberate'mi davok v hmotnej nudzi.

3. Vyuzitic kapacity (45,99 %) — savisi snizkym poctom ziakov, volné priestory
v budove ZS je mozné vyuzit pre triedy materskej §koly.

4. Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (9,01) — v kazdom roc¢niku je iba jedna
trieda, Gspora v pocte zamestnancov nie je mozna.

5. Pocet Ziakov na nepedagogického zamestnanca (22,71) — velkost’ §koly — upratovacie
plochy nemozno ovplyvnit, pracovné uvizky su urené Metodickym pokynom
MSVVa$ SR podl'a m® upratovacej plochy a prislusenstva.

6. Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (197 189,92 €) — stvisi
S bodom 2 a 4, pri danych poctoch zZiakov a pedagogickych zamestnancov nemozno
ovplyvnit, rozpocet bol precerpany o 67 810,92 €/rok.

7. Navrhy opatreni vyplyvajuce z ekonomicko — technického auditu (odportcané
investicie) — Kompletna rekonstrukcia kotolne, vymena jestvujucich radiatorovych
ventilov za nové, doplnenie termostatickych hlavic a vyregulovanie rozvod UK
(znizenie spotreby UK je stanovené odhadom cca 25%, predpokladana investicia za
termostaticki hlavicu 54 €/kus aj s montazou a projektom). 9 600,00 € naklad
S potencidlom Setrenia na rok 4 560 €, t.j. ndvratnost’ je stanovend odhadom na 2,1
roka. Je potrebné zvazit' potrebu TUV a mnozstva vytokovych batérii v priestoroch
WC, kabinetov a tried. Navrhujeme upravu rozvodov TUV a ponechanie vytokov
TUV len v priestoroch, kde to je nevyhnutne nutné, a to v kuchyni, v priestoroch MS a
telocvi¢ne. Dalej je potrebné doplnit’ Gasovy rezim zapinania cirkulacie TUV a tym
znizit' potrebu tepla pre ohrev. Reguldciou prietoku prip. vymenou cirkula¢ného
Gerpadla dojde k zniZeniu celkového cirkuladného prietoku v potrubiach TUV.
Ukoncit’ vymenu starych okien na telocviéni za nové a separatne regulovat’ teplotu
Vv telocviéniach. MoOZeme konStatovat, ze tento objekt potrebuje komplexne
zrekonStruovat’ kotoliiu  a regulovat’ Vykurovanie36.

8. Odporucanie — vzhPadom ku Specifickosti $koly odporicame zachovat’ dany stav,
nakolko $kola je zapojeni do dvoch projektov zfondov EU, na zlep3enie
vychovno-vzdelavacieho procesu navrhujeme vytvorit® Specidlne triedy (

navySenie koeficientu na Ziaka z 1,00 na 1,93).

% 7droj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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Zakladna $kola s materskou §kolou, Zadubnie 196, Zilina (18 bodov)

1.

Energetickd narocnost’ v roku 2011 (237,28 €/ziak) - vysoké naklady na pocet ziakov
ZS adeti MS. Budova $koly ma 47 rokov, nie je zateplena. V triedach su oknd
vymenené za nové s plastovymi ramami a v ostanych priestoroch (chodby, kabinet a
kuchyna) zostali povodné s drevenymi rdmami. Pomer vymenenych novych okien ku
starym je 2/3. Na budove nie s ziadne stavebné poruchy, ktoré by si vyzadovali
vacsie opravy.

Pocty ziakov v triedach (12,5 - priemerny pocet Zziakov v triede) — Skola ma dve triedy
— spojené rocniky l.a 3.; a2.a 4.; poCet ziakov zavisi iod deti umiestnenych
V Detskom krizovom centre Narug.

Vyuzitie kapacity (52,08 %) — zakladna skola je naplnena na 50%, trieda materske;j
Skoly na 100%, ale ani to nepokryje néklady.

Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (10,42) — 1.a 3. ro¢. — navstevuje 15
ziakov, 2. a 4. ro¢nik navsStevuje 10 ziakov pri prepocitanom pocte 2,4 pedag.
zamestnanca

Pocet Ziakov na nepedagogického zamestnanca (31,25) — uvizok 0,8 — upratovacie
plochy nemozno ovplyvnit, ostatni nepedagogicki zamestnanci su plateni
z originalnych kompetencii.

Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (38 643,01 €) — stvisi
sbodom 2 a 4, pri danych poctoch Ziakov a pedagogickych zamestnancov nemozno
ovplyvnit, rozpocet bol precerpany o 13 176,01 €/rok.

Navrhy opatreni vyplyvajuce z ekonomicko — technického auditu (odporacané
investicie) —InStalovat’ termostatické hlavice na vSetky vykurovacie telesa (zniZenie
spotreby UK odhadom cca 20%, predpokladana investicia 54,00 € za kus aj
S montazou a projektom), vymena kotlov za nové z dovodu zastaranych kotlovych
zariadeni (2xTermotéka 100 E, vykonu 2x116 kW vyrobené v roku 1992), dokoncit
vymenu zvysnej 1/3 poévodnych okien za nové. MozZzeme konStatovat’, ze auditovany
subjekt z oblasti technického stavu kotolne je v zlom stave. V blizkom obdobi st pre
jeho dalsiu prevadzku bezpodmienecne nevyhnutné vicsSie investicie do vymeny
kotlov. Ostatné oblasti st vo vyhovujicom stave. Nami navrhnuté opatrenia maju pri
uvadzanych investiciach dlhodobo Setrit’ ndklady daného Skolského zariadenia az

0 3000,00 € ro¢ne®’.

%7 zdroj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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Odporucanie — vzh’adom na nizky pocet ziakov (25), neefektivnost’ vynakladania
finanénych prostriedkov, dostupnost’ a kapacitné moznosti na ZS Slovenskych
dobrovol’nikov (Budatin), odporuc¢ame vyradit’ zo siete S$kol a Skolskych
zariadeni. Zachovat’ materski S$kolu s moZnost'ou rozSirenia tried na

predprimarne vzdelavanie v celej budove.

Zakladna $kola, Rybie namestie 1, Zilina (30 bodov)

1.

Energeticka naro¢nost’ v roku 2011 (211,13 €/ziak) — vysoké naklady na prevadzku
budovy. Budova $koly ma 6 rokov, V prenajme, dvojpodlazna budova so sedlovou
strechou. Sucastou objektu je telocvi¢na. Budova nie je zateplend, S pdvodnymi
oknami asedlovou strechou. Budova telocviéne je tiez v podvodnom stave bez
zateplenia. Oknd su pdvodné s drevenymi rdmami. Na budovich nie su ziadne
stavebné poruchy, ktoré by si vyzadovali vacsie opravy.

Pocty ziakov v triedach (19,2 - priemerny pocet Ziakov v triede) — skola ma Specifické
zameranie — hokejové triedy, ktoré navstevuju ziaci z celého regionu.

Vyuzitie kapacity (68,57 %) — suvisi s nizkym po¢tom Ziakov v triedach, triedy 5. - 9.
ro¢nika moézu byt naplnené do 28 ziakov.

Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (10,91) — vysoky pocet pedagogickych
zamestnancov suvisi so zameranim $koly, Skola plati aj trénerov.

Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (30) — velkost’ Skoly — upratovacie
plochy nemoZno ovplyvnit, udaj stivisi s nizkym po¢tom Ziakov v Skole.

Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (114 525,35 €) — savisi
s bodom 2 a 4, pri danych poctoch ziakov a pedagogickych zamestnancov nemozno
ovplyvnit’, rozpocet bol precerpany o 27 077,35 €/rok.

Navrhy opatreni vyplyvajice z ekonomicko — technického auditu (odporucané
investicie) — Vymena jestvujucich radiatorovych ventilov za nové, doplnit
termostatické hlavice a vyregulovat’ rozvody UK (zniZenie spotreby UK odhadom cca
25%, predpokladana investicia 54 € za kus aj s montaZou a projektom). Uprava
rozvodov TUV a ponechanie vytokov TUV len v priestoroch, kde to je nevyhnutne
nutné, a to v kuchyni, v priestoroch MS a telocvi¢ne. Doplnit’ ¢asovy rezim zapinania
cirkulacie TUV a tym znizit' potrebu tepla pre ohrev. Regulaciou prietoku prip.
vymenou cirkula¢ného Cerpadla znizit’ celkovy cirkula¢ny prietok v potrubiach TUV.
Pre d’alSie zniZenie ndkladov za energie odporucame kontrolu naprogramovanych

Casovych rezimov vykurovania a zvazit moznost rozdelenia samostatnych
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vykurovacich vetiev pre ZS, MS a telocvi¢iiu. Nami navrhnuté opatrenia maju pri
urcitych investicidch dlhodobo Setrit’ ndklady daného Skolského zariadenia az o 2 400
€ rotne®.

Odporucanie — vzhPadom ku Specifickosti Skoly odporicame zachovat’ triedy so
zameranim na hokej, ale z dovodu efektivnosti vynakladania s finanénymi
prostriedkami, presunut’ tieto triedy do inej Skoly s kapacitnymi moZnost’ami

(ZS V. Javorku 32).

Zakladna $kola, V. Javorku 32, Zilina (31 bodov)

1.

Energetickd naro¢nost’ v roku 2011 (222,63 €/ziak) — vysoké naklady na pocet ziakov
Z8, tym, Ze je $kola rekonitruovana su neprimerané. Budova $koly méa 51 rokov. Je
komplexom 4 budov: hlavnej budovy so suterénom a Styrmi nadzemnymi podlaziami,
telocvi¢ne, $kolskej jedalne, budovy so $kolskymi dieltiami ( v su¢asnosti triedy MS).
Skola bola kompletne zrekonitruovana v roku 2010 - obvodovy plast zatepleny 100
mm izolaciou, strecha 80 mm izolaciou, prebehla vymena okien.

Poéty Ziakov v triedach (16,56 - priemerny pocet ziakov v triede) - tento iidaj mozno
zdovodnit i integraciou Ziakov so SVVP (Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami) - 3. ro¢nik — 2 triedy — 24 ziakov ( integrovani 4 Ziaci — z toho 1 autista —
aspergerov syndrom, 1 ziak vyvinova dysfazia a narusend komunikacna schopnost’ —
hovori po franctzsky).

Vyuzitie kapacity (63,40 %) — triedy zakladnej Skoly maju nizke pocty ziakov, neboli
brani do uvahy Ziaci so SVVP, kapacita budovy $koly ovel'a vyssia.

Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (11,99) — ipri nizkom pocte ziakov
Vv jednotlivych triedach vychovno-vzdelavaci proces musi byt zabezpeceny.

Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (29,44) — upratovacie plochy
nemozno ovplyvnit, udaj stvisi s nizkym poctom Ziakov v skole.

Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (329 712,14 €) —
vysoky deficit suvisi s bodom 2 a 4, pri danych poctoch ziakov a pedagogickych
zamestnancov nemozno ovplyvnit’; rozpocet bol precerpany o 76 945,14 €/rok.
Navrhy opatreni vyplyvajuce z ekonomicko — technického auditu (odporacané
investicie) — V suc¢asnej dobe — triedy MS v objekte od sept. 2012, ¢o vyrazne
obmedzuje moznost’ utlmového rezimu mimo vyu€ovania a v ¢ase prazdnin, pretoze

potreba kurit’ trva. Tiez norma pre tepelni pohodu materskej Skoly udava iné hodnoty

% zdroj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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ako pre Skolu, tu je tiez rozpor a uUnik tepla, pretoze cely objekt Skoly je zbytocne
prekurovany. Nie je potrebnd stala obsluha VS. Mo6zZeme konstatovat, Ze auditovany
subjekt z oblasti technického stavu a prevadzkovania je po rekonstrukcii na vel'mi
dobrej urovni. Napriek tomu navrhujeme oddelit’ vykurovanie MS od telocviéne, ich
spolo¢ny vykurovaci rezim z hl'adiska normou predpisovanych teplot pre oba objekty
je energeticky nevyhodny®.

Odporicanie — VzhPadom k tomu, Ze $kola bola zrekon$truovana z fondov EU,
napriek neefektivnosti vyuZivania priestorov, momentalne nemo6ze byt zahrnuta
do racionalizacie (a% po roku 2016). V pripade schvilenia vyradenia zo siete ZS

Rybie namestie, odporicame vyuzitie kapacity Skoly pre hokejové triedy.

Zakladna $kola, Do Stosky 8, Zilina (33 bodov)

1.

Energetickd narocnost’ v roku 2011 (162,42 €/ziak) — zdkladna Skola nema telocviciiu,
preto naklady na prevadzku budovy su priemerné. Budova $koly ma 50 rokov, je to
budova sdvomi podlaziami, skompletne vymenenymi oknami bez zateplenia
obvodového plasta. Na budove nie su ziadne stavebné poruchy, ktoré by si vyzadovali
vic§ie opravy.

Pocéty ziakov v triedach (12,7 - priemerny pocet ziakov v triede) — nizky pocet Ziakov
v triedach mdze suvisiet’ i S vybavenim Skoly.

Vyuzitie kapacity (48,52 %) — nizke pocty Ziakov v jednotlivych triedach, do 1.
ro¢nika nastupilo iba 8 deti.

Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (9,58) — $kola je plnoorganizovana (1. -
ziakov v triede.

Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (52,27) — vel'kost’ skoly ovplyviiuje
pocet nepedagogickych zamestnancov, Skola nema telocviciiu, tidaj je redlny.

Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (150 514,19 €) — suvisi
s bodom 2 a 4, pri danych poctoch ziakov a pedagogickych zamestnancov nemozno
ovplyvnit, rozpocet bol precerpany o 36 074,19 €/rok.

Navrhy opatreni vyplyvajice z ekonomicko — technického auditu (odporucané
investicie) — Objekt je vo velmi dobrom stave s vynimkou chybajiceho zateplenia
obvodového plasta a strechy. Je otdzne Ci pri tehlovej stavbe bude investicia 43 000 €

adekvatna k usetrenej energii. Predpoklad Setrenia na UK je max 20 % z celkového

% 7droj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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objemu spotrebovaného plynu v kotolni na kurenie za rok. Navratnost' takejto
investicie je vyrazne nad desat rokov. Odstavenie cirkulacie TUV je minimélna
investicia. Mozeme konStatovat’, ze auditovany subjekt z oblasti technického stavu
a prevadzkovania je na vel'mi dobrej irovni a Vv blizkom obdobi nie st pre jeho d’alSiu
prevadzku bezpodmieneéne nevyhnutné vicsie investicie.  Tento objekt takmer
neponuka ziadnu oblast’ Setrenia pri prijatelnych upravach prevadzkového rezimu
z dovodu nedavnych rekonstrukeii a pougenému obsluznému personalu.

8 Odporucanie — VyrieSit’ vysporiadanie pozemkov, stravovanie Ziakov, z hl’adiska
Setrenia finanénych prostriedkov na mzdy, novelami zikonov platnych od
janudra 2013, moZnost’ spojit’ triedy 1. stupiia ZS$ s niZ§im poétom Ziakov (1. a 3.

ro¢nik; 8 + 11 Ziakov), uspora vo finan¢nych prostriedkoch na mzdy.

Zakladna $kola s materskou $kolou, Na stanicu 27, Zilina (42 bodov)

1. Energetickd naroCnost’ v roku 2011 (98,02 €/ziak) v budove zakladnej Skoly sidli
i materska $kola — primerané naklady na podet Ziakov ZS a materskej $koly. Budova
Skoly ma 27 rokov. Zakladna a materska Skola je umiestnena v priestoroch, ktoré
pozostavaji z dvoch budov, ato z dvojpodlazného objektu zakladnej Skoly az
jednopodlazného objektu materskej Skoly s kompletne vymenenymi oknami bez
zateplenia obvodového plasta. Na budove nie st ziadne stavebné poruchy, ktoré by si
vyzadovali vdcSie opravy.

2. Pocty ziakov v triedach (13,75 - priemerny pocet ziakov v triede) - tento udaj mozno
zdovodnit’ lokalitou, Vv ktorej sa nachadza Skola, Skola je malotriedna — iba 1. - 4.
ro¢nik, primarne vzdelavanie.

3. Vyuzitie kapacity (56,70 %) — triedy zakladnej $koly s naplnené primerane na
lokalitu a velkost’ priestorov, $kola rodinného typu.

4. Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (11,96) — pri nizSom pocte Ziakov
Vv jednotlivych triedach vychovno-vzdelavaci proces musi byt’ zabezpeceny.

5. Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (34,38) — vel'kost’ priestorov $koly
nemozno ovplyvnit,, stivisi s nizkym poctom Ziakov.

6. Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (66 790,17 €) — deficit
suvisi s bodom 2 a 4, pri danych poctoch Ziakov a pedagogickych zamestnancov

nemozno ovplyvnit,, rozpocet bol precerpany o 12 283,17 €/rok.

%0 7droj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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7. Navrhy opatreni vyplyvajice z ekonomicko — technického auditu (odporucané
investicie) — Objekt bez zateplenia obvodového plasta a strechy. Predpoklad Setrenia
na UK je pri nainstalovani termostatickych ventilov a hlavic 20 % z celkovej spotreby
objemu plynu spotrebované¢ho v kotolni na kurenie za rok. PocCet vykurovacich telies
je 60 ks. Pri cene 54,00 €/ks za osadené teleso spolu s cenou projektu mame investiciu
3 240,00 €. Predpokladana rocna tspora 1 320,00 € navratnost’ investicie 2,45 roku.
Mozeme konStatovat, ze auditovany subjekt zoblasti technického stavu
aprevadzkovania je na turovni, ktord nezodpovedd norme ale po vykonani
termostatizacie sa jeho stav dostane do Zelatel'nej oblasti, iste by pomohlo, ak by sa
objekt tepelne zaizoloval, o by si ale vyziadalo va&si podiel investicie®".

8. Odporucanie — Vzh’adom na danu lokalitu, sidlo zakladnej $koly s materskou

Skolou, bezpecnost’ Ziakov, odporué¢ame zachovat’ dany stav.

Zakladna $kola s materskou $kolou, Dolna Trnovska 36, Zilina (46 bodov)

1. Energetickd naro¢nost’ v roku 2011 (261,49 €/ziak) vysoké naklady zékladnej Skoly na
prevadzku (2 body), budova je bez rekonstrukcie, nutné investi¢né stimuly. Budova
skoly ma 62 rokov. Samostatne stojaca budova MS organiza¢ne patri pod ZS Trnové
s pravnou subjektivitou Budova MS je podpivni¢ena prizemna, plast budovy je
zatepleny vr. 2011, vSetky okna su plastové s vynimkou okien v podpivni¢enych
priestoroch, vymenené na etapy vr. 2009 — 2011. Strecha sedlova, krytina plech,
nezateplena. Zakladna $kola pozostava z dvoch budov. Jedna budova je zateplena,
nema vymenené okna. Druhd budova nie je zateplena ama vymenené okna
V uc¢ebniach. Okna na chodbach a v kniznici st pdvodné.

2. Pocty ziakov v triedach (19,11 - priemerny pocet ziakov V triede) - na dant lokalitu
primerany.

3. Vyuzitie kapacity (72,57 %) — percentualne vyuzitie kapacity tried vyhovujuce, $kola
je plnoorganizovand, v kazdom ro¢niku je jedna trieda.

4. Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (13,23) - dany pocet Ziakov primerany na
plnenie Skolského vzdelavacieho programu.

5. Pocet Ziakov na nepedagogického zamestnanca (39,06) — velkost Skoly ovplyviuje

pocet nepedagogickych zamestnancov, nemézeme to ovplyvnit.

# Zdroj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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6. Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (182 805,60 €) — savisi
s bodom 2, 4 a 5, pri danych poctoch ziakov a pedagogickych zamestnancov, rozpocet
bol precerpany o 22 137,60 €/rok.

7. Navrhy opatreni vyplyvajice z ekonomicko — technického auditu (odporucané
investicie) — Kotoliiu vybavit' ekvitermickou regulaciou s moznostou utlmovych
programov vratane akénych clenov reguldcie. Naklad cca 2 000,00 €. Montaz
termostatickych ventilov. Po instalacii nadradenej regulécie zrusit’ funkciu kurica a
zaviest pochddzkovi obsluhu (jedna pochddzkovd obsluha moze vykonavat
pochodzku vo viacerych objektoch...)

Mozeme konstatovat, ze auditovany subjekt zoblasti technického stavu
a prevadzkovania potrebuje pre jeho d’alSiu prevadzku bezpodmieneéne nevyhnutné
urcité investicie. Nami navrhnuté opatrenia maju pri urcitych opatreniach bez vicsich
nakladov dlhodobo Setrit’ ndklady daného Skolského zariadenia az o 1 000 € roéne*.

8. Odporucanie — Vzhl'adom na danu lokalitu, sidlo zakladnej $koly s materskou

Skolou, demograficky vyvoj, odporicame zachovat’ dany stav.

Zakladna $kola, Jarna 20, Zilina (50 bodov)

1. Energetickd narocnost’ v roku 2011 (188,66 €/ziak) vysoké naklady na pocet ziakov
Z8, tym, ze $kola je rekonstruovana su neprimerané. Budova §koly méa 47 rokov,
pozostava zo 4 budov - budova pre prvy a druhy stupeti, SKD a SJ a telocviéne.
Budovy pre prvy a druhy stupen a budova SKD a SJ maji prizemie a dve nadzemné
podlazia, budova telocviéne ma jednu stranu presvetlent sklobetonovou stenou pod
stropom zakoncenou radom okien, na druhej strane telocviéne su okna iba pod
stropom.

2. Pocty ziakov v triedach (18,8 - priemerny pocet ziakov v triede) - tento udaj je
uspokojivy.

3. Vyuzitie kapacity (71,97 %) — triedy zakladnej $koly na danu lokalitu nie su naplnené
dostatocne, celkové kapacitné moznosti Skoly st ovel'a vyssie.

4. Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (13,66) — stvisi s potom ziakov
Vv jednotlivych triedach.

5. Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (40,13) — upratovacie plochy nemozno

ovplyvnit’, je mozné efektivnejSie vyuzivanie priestorov skoly.

%2 7droj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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6. Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (380 007,05 €) —
vysoky deficit suvisi s bodom 2 a 4, pri danych poctoch ziakov a pedagogickych
zamestnancov nemozno ovplyvnit’, rozpocet bol precerpany o 64 834,05 €/rok.

7. Navrhy opatreni vyplyvajice z ekonomicko — technického auditu (odporucané
investicie) — InStalovat’ termostatické hlavice na vSetky vykurovacie telesa (znizenie
spotreby UK odhadom cca 20%, predpokladand investicia 54 € za kus aj s montaZou
a projektom), tepelna izolacia telocviéne a SKD (investicia 49 200 €, jej prinos
odhadujeme na 3000,00 €/rok), vyregulovaniec vykurovacich okruhov UK pre
telocviéiiu a SKD (odhadovany néklad - telocviéiia 3 120,00 € a SKD 3 600,00 €),
prehodnotit’ technicko-ekonomickti vyhodnost vyuzitia tepelného potencidlu pre
vracany kondenzat. Nami navrhnuté opatrenia maju pri urcitych investiciach dlhodobo
Setrit’ ndklady daného Skolského zariadenia az o 19 200,00 € roéne®,

8. Odporicanie — Skola bola zrekon3truovana z fondov EU, napriek neefektivnosti
vyuZivania priestorov, neméze byt’ zahrnuta do racionalizacie (aZ po roku 2017).
V priestoroch Skoly st zriadené elokované triedy Materskej Skoly Jarna, riesit’
moznost’ vyuZivania d’alSej ¢asti Skoly, resp. celej Skoly pre potreby rodicov deti

v predskolskom veku.

Zakladna $kola s materskou $kolou, Brodno 110, Zilina (50 bodov)

1. Energetickd narocnost’ v roku 2011 (170,09 €/ziak) - v budove zédkladnej Skoly sidli
i materska $kola — primerané naklady na pocet Ziakov ZS a materskej $koly. Budova
$koly ma 42 rokov, pozostava z troch samostatne stojacich objektov, a to - budova ZS-
dvojposchodova budova, na prizemi je prevadzkovana MS, na prvom a druhom
podlazi je ZS, budova telocviéne, budova SJ — prizemna budova. Obvodovy plast
budovy ZS je nezatepleny, vietky okna si vymenené za plastové. Strecha je rovna,
nezateplena. Vykurovacie telesd (KORADO) su nové ako aj radiatorové ventily ale nie
termostatické. Obvodovy plast’ telocvicne je nezatepleny, juZzna strana je presvetlena
sklobetonom a podstropnymi oknami. VSetky oknd na budove (41 ks) su povodné.
Vykurovacie telesa si bez termostatickych ventilov. Strecha je rovna, nezateplena.
Skolské jedaleni ma nezatepleny obvodovy plast. Strecha rovna, nezateplena. Okné su
vymenené za plastové. Vykurovacie telesa st bez termostatickych ventilov.

2. Pocty ziakov v triedach (16,3 - priemerny pocet ziakov v triede) - tento udaj mozno

zdovodnit’ lokalitou, v ktorej sa skola nachadza.

#8 Zdroj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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3. Vyuzitie kapacity (62,03 %) — triedy zakladnej Skoly su naplnené na dant lokalitu
primerane.

4. Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (11,05) — nizky pocet ziakov na
financovanie, vychovno-vzdeldvaci proces musi byt zabezpeceny.

5. Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (56,54) — vyborny vysledok (17
bodov) hovori i o dostatoénom vyuzivani danych priestorov.

6. Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (162 889,42 €) — deficit
suvisi s bodom 2 a 4, pri danych poctoch ziakov a pedagogickych zamestnancov
nemozno ovplyvnit’, rozpocet bol precerpany o 9 477,42 €/rok.

7. Navrhy opatreni vyplyvajuce z ekonomicko — technického auditu (odportcané
investicie) — Zateplenie objektu, montaz termostatickych ventilov (130 ks), vymena
okien na telocvi¢ni. Nami navrhnuté opatrenia maju pri urcitych investiciach dlhodobo
Setrit’ ndklady daného Skolského zariadenia az o 4 700 € ro¢ne, pricom za realiziciu
stoji urcite z pohladu navratnosti osadenie termostatickych ventilov a hlavic na
ostavajucich vykurovacich telesach avymena okien, ktoré maji najvyraznejsi
potencial $etrenia energii*.

8. Odporicanie — Vzhl'adom na danu lokalitu, sidlo zakladnej $koly s materskou
Skolou, (materska Skola bola zruSenia vo Vrani iV Brodne), zabezpecovanie

mimoskolskych aktivit, odporiuc¢ame zachovat’ dany stav.

Zakladna $kola, Lichardova 24, Zilina (67 bodov)

1. Energeticka naro¢nost’ v roku 2011 (151,47 €/ziak) - vysoké naklady na pocet ziakov
7S, tym, Ze $kola je rekonstruovana su neprimerané. Budova $koly mé 42 rokov. Vo
februari 2011 bola skolaudovana prestavba Skoly - vymena okien na budove Skoly a
Skolskej jedalne, obnovena vonkajsia fasada obidvoch budov. Na objektoch hlavnej
budovy a budovy kuchyne, jedalne a tried st vSetky okna vymenené za nové s
plastovymi rdmami a zateplené. Objekt telocvicne je v povodnom stave (staré oknd s
drevenymi rdmami a bez zateplenia).

2. Pocty ziakov v triedach (18,83 - priemerny pocet ziakov v triede) — v $pecialne;j triede
zaradenych 6 ziakov, celkovy priemer 18,83 - je uspokojivy.

3. Vyuzitie kapacity (74,27 %) — triedy zakladnej Skoly s naplnené najviac zo vSetkych

skol v danej lokalite (Hliny), ale kapacitné moznosti Skoly su vyssie.

4 zdroj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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4. Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (13,41) — nizky na pocet ziakov
Vv jednotlivych triedach.

5. Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (42,45) - upratovacie plochy nemozno
ovplyvnit’, najlepsi vysledok z danej lokality (Hliny).

6. Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (422 864,66 €) - deficit
stvisi s bodom 4, poctom pedagogickych zamestnancov na Zziaka, rozpocet bol
precerpany o 4 288,66 €/rok.

7. Navrhy opatreni vyplyvajice z ekonomicko — technického auditu (odporucané
investicie) — Vymena vSetkych povodnych radiatorovych ventilov za nové s
termostatickymi hlavicami, vymena okien na objekte telocvicne a zateplenie objektu.
Nami navrhnuté opatrenia maju pri urcitych investicidch dlhodobo Setrit’ naklady
daného $kolského zariadenia aZ o 12 000 € roéne™.

8. Odporicanie — Skola bola zrekonitruovana z prostriedkov EU, nemozZno ju
zrusit’ do roku 2016, dosahuje najlepsie vysledky v danej lokalite. Odporiucame

zachovat’ dany stav.

Zakladna $kola s materskou $kolou, UL sv. Gorazda 1, Zilina (69 bodov)

1. Energetickd naro¢nost’ v roku 2011 (135,10 €/ziak) - napriek tomu, ze budova Skoly
nie je rekonstruovana, naklady na prevadzku s primerané. Budova ma 39 rokov, je
atriového typu s pddorysom do H, kde su dva bloky s triedami prepojené Skolskou
jedaliiou, budovou s tromi podlaziami, administrativou, triedami. V objekte je
trojtriedna materské Skola, ¢o vyrazne obmedzuje moznost utlmového rezimu mimo
vyucovania a v ¢ase prazdnin.

Skola ma svojpomocne vymenenych 20% okien. Plast’ objektu nie je zatepleny, strecha
zateplena po Ciastkovych sanaciach na 50%.

2. Pocty ziakov v triedach (15,86 - priemerny pocet ziakov v triede) — koeficient na pocty
ziakov v triedach je nizsi, nakol'’ko §kola ma triedy pre ziakov s intelektovym nadanim.

3. Vyuzitie kapacity (72,55 %) - priestory budovy su realne vyuZzivané i preto, Ze je
V nich umiestnena aj materskd Skola. Rezervy na naplnenie kapacity a otvorenie
d’alSich tried existuju.

4. Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (11,73) — tento prepocet je v tabulke
skresleny, pretoze naplnenost’ tried pre ziakov s intelektovym nadanim je 12 Ziakov

pre 1. stupeii a 16 Ziakov pre 2. stupeii ZS.

% zdroj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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5. Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (48,42) — realny vysledok na velkost’
Skoly, upratovacie plochy.

6. Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (537 698,29 €) —
mozny deficit na mzdach je pokryty z koeficientu pre ziakov s intelektovym nadanim
(1,50), rozpocet bol precerpany o 469,29 €/rok.

7. Navrhy opatreni vyplyvajuce z ekonomicko — technického auditu (odporucané
investicie) — Vymena 34 ks radiatorovych ventilov a montaz termostatickych hlavic na
vykurovacich telesach umiestnenych v objekte telocvicne (telocviciia a prisluchajuce
priestory, Satne a kabinet), zateplenie ostatnej Casti strechy 40 %., odpora¢ame zvazit
moznost’ osamostatnenia rozvodu UK priestorov MS s moZnostou ekvitermickej
regulacie a ¢asovych programov rezimu vykurovania, zvazit’ potrebu teplej vody a jej
cirkulaciu v priestoroch socidlnych zariadeni a kabinetov, kde tepla voda nie je nutnd a
ponechanie vytokovych batérii s teplou vodou tam, kde to je nevyhnutne nutné (MS,
kuchyna, Satne v priestoroch telocvi¢ne a sprchy).Nami navrhnuté opatrenia maja pri
urcitych investiciach dlhodobo Setrit’ ndklady daného skolského zariadenia az o 11 000
€ ro¢ne. V pripade osamostatnenia MS je zarutené vyrazné Setrenie a zaroveh je
poskytnuta autondmnost riadenia tepelnej pohody v priestoroch MS. TUV
V nadvéznosti na toto opatrenie je mozné riesit’ lokdlnym elektrickym ohrevom pre
upratovanie a pre telocviciu®.

8. Odporué¢anie — VzhPadom ku $pecifickosti $koly, jedina $kola v Zilinskom kraji

s triedami pre Ziakov s intelektovym nadanim, odporuc¢ame zachovat’ dany stav.

Zakladna $kola, Limbova 30, Zilina (70 bodov)

1. Energetickd naroc¢nost’ v roku 2011 (173,28 €/ziak) - vysoké naklady na prevadzku
budovy na dany pocet ziakov. Budova Skoly mé 20 rokov. Je atriového typu, kde
vstupna hala je prepojovacou ¢astou medzi SKD, ST a dvomi budovami so $kolskymi
triedami, z ktorych jedna je trojpodlazna a druha Stvorpodlazna, budova telocvicne ma
jednu stranu presvetlenti radom okien tvoriacich vac¢siu Cast’ plochy steny. Budovy nie
si zateplené, z celkového mnoZstva okien je vymenena asi 1/8. Budovy telocvicne
a SKD nie st zaizolované. Na budovach nie su Ziadne stavebné poruchy, ktoré by si
vyzadovali vac¢Sie opravy.

2. Pocty ziakov v triedach (21,57 - priemerny pocet ziakov v triede) — naplnenost’ tried

vyhovujuca.

% zdroj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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3. Vyuzitie kapacity (81,62 %) - kapacitné moznosti $koly st vyssie, 10 odbornych
ucebni, z ktorych cast moze byt kmenovymi triedami.

4. Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (13,81) - vysoky pocet pedagogickych
zamestnancov, Skola nema Specifické zameranie.

5. Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (40,09) - velkost’ $koly — upratovacie
plochy nemozno ovplyvnit.

6. Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (514 920,31 €) —
prekroc¢eniec Cerpania miezd savisi s bodom 4, pri danych poctoch ziakov
a pedagogickych zamestnancov nemozno ovplyvnit, rozpoCet bol precerpany
030 906,31 €/rok.

7. Navrhy opatreni vyplyvajuce z ekonomicko — technického auditu (odportcané
investicie) — InStalovat’ termostatické hlavice na vSetky vykurovacie telesd (zniZenie
spotreby UK odhadom cca 20%, predpokladand investicia 54 € za kus aj s montaZou
a projektom). Vyregulovanie vykurovacich okruhov UK pre celt $kolu (odhadovany
naklad — 12 000 €).Lokalny ohrev TUYV pre upratovanie riesi 7 ks 301 el. ohrievacov.
(odhadovany nédklad — 192,00 € na kus celkovo teda 1 344,00 €). Pri ucinnosti
elektrického ohrevu 0,92 je predpokladany narast spotreby energie o 4 390 kWh na
rok aj so zaratanymi stratami pocas celého diia. Nami navrhnuté opatrenia maju pri
urcitych investiciach dlhodobo Setrit’ ndklady daného Skolského zariadenia az o 15 000
€ ro¢ne”’.

8. Odporicanie — Navrhujeme zachovat’® dany stav S maximalnym vyuZitim

priestorov, uvelnené priestory dat’ do uZivania Centru volného &asu, resp. ZUS.

Zakladna $kola, Martinska 20, Zilina (72 bodov)

1. Energetickd naro¢nost’ v roku 2011 (147,93 €/ziak) - napriek tomu, Ze budova skoly
nie je rekonitruovand, ako jedina zo zakladnych §kél v meste Zilina ma bazén (o
predstavuje nemalé finanéné prostriedky na energie), naklady na prevadzku st
primerané. Budova $koly ma 32 rokov, s pédorysom do H, s dvomi NP (prizemie +
jedno poschodie), nezateplena atriového typu s povodnymi oknami. 13 m bazén v
Skole vyrazne zvysuje energeticku narocnost’ objektu.

2. Pocty ziakov v triedach (20,67 - priemerny pocet ziakov v triede) - vyhovujuci,

nakol’ko v triedach je umiestnenych 22 integrovanych ziakov.

47 Zdroj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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Vyuzitie kapacity (78,73 %) — priestory budovy su realne vyuzivané, rezervy na
naplnenie kapacity a otvorenie d’alSich tried existuju.

Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (13,3) - vysoky pocet pedagogickych
zamestnancov na pocet ziakov stvisi s integrovanymi ziakmi.

Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (40,33) — realny vysledok na velkost’
Skoly, upratovacie plochy a predovsetkym tdrzbu bazéna.

Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (493 357,01 €) —
hospodarne nakladanie s finanénymi prostriedkami napriek bodu 4, rozpocet nebol
precerpany, + 6 630,99 €/rok.

Navrhy opatreni vyplyvajuce z ekonomicko — technického auditu (odportcané
investicie) — Vymena zvysSnej Casti okien, zateplenie objektu, vymena starych
radiatorovych ventilov za nové s termostatickymi hlavicami, doplnit’ merac tepla pre
ohrev TUV a vykurovanie bazéna (umiestnit’ v priestore VS) + meranie spotreby SV
aTUV pre bazén. Nami navrhnuté opatrenia maja dlhodobo Setrit’ naklady daného
Skolského zariadenia a7z o 14 100,00 € rocne™.

Odporucanie — VzhPadom ku Specifickosti Skoly, jedind ma bazén a zabezpecuje

kurzy plavania pre vSetky Skoly, odporuc¢ame zachovat’ dany stav.

Zakladna $kola, Gastanova 56, Zilina (79 bodov)

1.

Energetickd narocnost’ v roku 2011 (143,01 €/ziak) - ndklady na prevadzku budovy
primerané, $kola nie je po rekonstrukcii. Budova $koly ma 24 rokov, je atriového typu,
Clenenou na dve casti, ktorych jedna cast’ je trojpodlazna a druha Stvorpodlazna,
budova telocvicne ma jednu stranu presvetleni radom okien tvoriacich vicSiu cast’
plochy steny.

Pocty ziakov v triedach (20,57 - priemerny pocet ziakov v triede) — naplnenost’ tried
vyhovujuca, trieda 0-tého ro¢nika max. 16 Ziakov.

Vyuzitie kapacity (79,12 %) — v $kole st umiestnené dve triedy materskej Skoly
i napriek tomu realne kapacitné moznosti su vyssie.

Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (13,89) — na pocet pedagogickych
zamestnancov ma vplyv i 0-ty ro¢nik, skola nema Specifické zameranie.

Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (40,37) - velkost’ Skoly — upratovacie

plochy nemoZzno ovplyvnit’.

%8 Zdroj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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6. Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (466 277,29 €) —
prekroc¢enie Cerpania miezd suvisi s bodom 4, pri danych poctoch ziakov
a pedagogickych zamestnancov nemozno ovplyvnit, rozpocet bol precerpany
012 632,29 €/rok .

7. Navrhy opatreni vyplyvajice z ekonomicko — technického auditu (odporucané
investicie) — Instalovat’ termostatické hlavice na vsetky vykurovacie telesd (znizenie
spotreby UK odhadom cca 20%, predpokladana investicia 54,00 € za kus gj
s montdzou a projektom). Lokélny ohrev TUV pre upratovanie riesi 7 ks 301
elektrickych ohrievacov v ramci objektu Skoly a do sSkolského bytu jeden kus 80 1
(odhadovany naklad je 2 400 €). Pri ucinnosti elektrického ohrevu 0,92 je
predpokladany narast spotreby elektrickej energie 0 2 190 kWh na rok vratane stratami
pocas celého diia. Nami navrhnuté opatrenia maju pri urcitych investiciach dlhodobo
Setrit’ ndklady daného Skolského zariadenia az o 11 400 € roéne®.

9. Odporicanie — Skola je plnoorganizovana (1. - 9. ro¢nik), dokonca ma zriadeny
nulty roénik a v budove $koly si aj dve triedy MS Limbova (45 deti).
Navrhujeme zachovat’ dany stav S maximalnym vyuZitim priestorov, uvol’nené

priestory dat’ do uZivania Centru vol'ného ¢asu, resp. ZUS.

Zakladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina (80 bodov)

1. Energetickd narocnost’ v roku 2011 (130,35 €/ziak) - nadklady na prevadzku budovy
primerané, §kola nie je po rekonstrukcii. Budova $koly ma 21 rokov. ZS Hajik je
pavilénového typu a pozostdva zo 6 pavilonov - A, B, C, G, F. Pavilon D je
telocvicia, ktord bola vybudovana v r. 2011. Pavilony A, B, C maju 2 nadzemné
podlazia (prizemie + jedno poschodie). Pavilon F ma 4 podlazia (prizemie + tri
poschodia). Pavilon G ma 3 nadzemné podlaZia (prizemie + dve poschodia).
Kompletne zateplené st len pavilony F a G, ktoré s osadené aj plastovymi oknami.

2. Pocty ziakov v triedach (22,17 - priemerny pocet ziakov v triede) — najvysSia
naplnenost’ tried.

3. Vyuzitie kapacity (85,59 %) — jedina Skola v danej lokalite, priestory vyuZzivané
efektivne, ale napriek tomu redlne kapacitné moznosti s vyssie.

4. Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (13,77) — na tdaj ma vplyv delenie

ziakov na skupiny.

* 7Zdroj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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5. Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (39,82) — upratovacie plochy nemozno
ovplyvnit, vysoky pocet nepedagogickych zamestnancov.

6. Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (649 433,63 €) —
prekroCenie Cerpania miezd suvisi sbodom 4, pri danych poctoch Ziakov
a pedagogickych zamestnancov nemozno ovplyvnit, rozpocet bol precerpany
019 188,63 €/rok.

7. Navrhy opatreni vyplyvajuce z ekonomicko — technického auditu (odportcané
investicie) — dokonc¢it’ vymenu okien pavilonov A, B, C; zateplit’ pavilony A, B, C;
doplnit’ dial’kovy ovladaci panel pre moznost’ nastavenia asovych zmien vykurovania
jednotlivych pavilonov z priestoru Skoly (napr. z priestoru vratnice) a samostatne pre
telocvi¢iu; cirkuldcia TUV v pavilonoch jej odstavenim sa dé uSetrit’ znaéné mnoZstvo
energie a nahradit’ ju lokalnym ohrevom pre upratovanie. Nami navrhnuté opatrenia
maju pri navrhnutych investicidch dlhodobo Setrit' naklady daného Skolského
zariadenia aZ o 13 000 € ro¢ne.

8. Odporucanie — VzhlPadom ku Specifickosti Skoly - jedind na sidlisku Hajik,

odporucame zachovat’ dany stav.

Zakladna $kola, Slovenskych dobrovol’nikov 122/7, Zilina (80 bodov)

1. Energetickd naro¢nost’ v roku 2011 (117,92 €/ziak) - naklady na prevadzku budovy si
primerané, $kola nie je po rekonstrukcii, ma 53 rokov. Budovy v objekte su
nezateplené, strecha ZS je rovna, na SJ a telocvi¢ni su strechy sikmé, nezateplené.
Okna vo vSetkych objektoch sit vymenené za plastové s vynimkou 8 ks okien (cca 1,8
X 2,5 m) atroch unikovych dveri ( cca 2,2 x 2,2 m). Vymena okien bola realizovana
v roku 2009.

2. Pocty ziakov v triedach (19,36 - priemerny pocet ziakov v triede) — naplnenost’ tried
vyhovujuca, v ro€niku delenie na Sportové triedy.

3. Vyuzitie kapacity (72,46 %) — vyuzivanie kapacity Skoly vel'mi dobré, vzhl'adom k
tomu, ze $kola sa nachadza v primestske;j Casti, realne kapacitné moznosti su vyssie.

4. Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (14,19) — redlne stanovené Uvizky
a naplnenie tried.

5. Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (43,71) - redlny primerany stav na

dany typ skoly.

%0 7droj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (271 966,32 €) —
Cerpanie Mmiezd suvisi s bodom 4, pri danych poctoch ziakov a pedagogickych
zamestnancov efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov, rozpocet nebol
precerpany, + 4 200,68 €/rok.

Navrhy opatreni vyplyvajuce z ekonomicko — technického auditu (odporacané
investicie) — InStalovat’ termostatické hlavice na ostavajuce vykurovacie telesa
(znizenie spotreby UK v telocviéni predpokladana investicia 54,00 € za kus aj
s montazou a projektom). Tepelne zaizolovat’ plast budov, €o je znacna investicia
ktora ma dobu navratnosti v tom optimistickom odhade nad 10 rokov. Nami
navrhnuté opatrenia maju pri urcitych investicidch dlhodobo Setrit’ naklady daného
$kolského zariadenia az o 6 700 € roéne®”.

Odporu¢anie — Skola ma vyborné ekonomické ukazovatele, zriadené $portové
triedy a je sucast’ou lokality, v ktorej sa nachadza - odporic¢ame zachovat’ dany

stav.

Zakladna $kola s materskou §kolou, Skolska 49, Zilina (98 bodov)

1.

Energetickd narocnost’ v roku 2011 (82,69 €/ziak) - naklady na prevadzku budovy
primerané, Skola je po rekonstrukcii. Budova skoly mé 78 rokov. V r. 2010 boli vSetky
tri budovy ZS zateplené, strechy st rovné - zateplené, okna su na vietkych objektoch
vymenené za plastové, kompletne.

Pocty ziakov v triedach (21,5 - priemerny pocet ziakov v triede) — naplnenost’ tried
vyhovujtca, v ro¢niku $portové triedy so zameranim na futbal.

Vyuzitie kapacity (81,26 %) — v Skole st umiestnené Sportové triedy so zameranim
na futbal, jedna trieda materskej Skoly, vyuZivanie priestorov §koly vyborné.

Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (15,94) - pocet pedagogickych
zamestnancov — efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov.

Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (59,34) - najlepsi vysledok zo
vSetkych §kol stuvisi s typom skoly a naplnenostou tried.

Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetencidch (380 533,01 €) —
cerpanie miezd stvisi s bodom 4, pri danych poctoch ziakov a pedagogickych
zamestnancov, rozpocet nebol precerpany, + 37 756,99 €/rok.

Navrhy opatreni vyplyvajice z ekonomicko — technického auditu (odporti¢ané

investicie) — doplnenie termostatickych ventilov ( 8 + 5 ks), rekonstrukcia kotolne SJ,

%! Zdroj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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vymena kotlov (jestvujice kotly st 27 ro¢né), osadenie nadradenej regulécie vratane
regulaénych prvkov ( cca 4 000 €). Ohrev TUV v SJ riesit’ zisobnikovym plynovym
ohrievacom (cca 1 500 €). Nami navrhnuté opatrenia maji pri urcitych investiciach
dlhodobo Setrit’ naklady dané¢ho Skolského zariadenia az o cca 2 000 € ro¢ne™.

8. Odporucanie — VzhPadom ku Specifickosti Skoly, futbalové triedy, ekonomické

ukazovatele, odporu¢ame zachovat’ dany stav.

Zakladna $kola, Karpatska 8063/11, Zilina (105 bodov)

1. Energetickd naroCnost’ v roku 2011 (80,97 €/ziak) - naklady na prevadzku budovy
primerané, $kola nie je po rekonstrukcii. Budova §koly ma 28 rokov. Clenena je na
dve casti, z ktorych jedna cast je trojpodlaznd a druha Stvorpodlazna. Budova
telocviéne mé jednu stranu presvetleni radom okien tvoriacich vacsiu cast’ plochy
steny

2. Pocty ziakov v triedach (22,8 - priemerny pocet Ziakov v triede) — naplnenost’ tried
vynikajtca i s prihliadnutim na to, Ze v triedach je integrovanych 28 ziakov.

3. Vyuzitie kapacity (87,95 %) — s$kola je naplnena tak, Ze normativ finanénych
prostriedkov pokryva realne naklady.

4. Pocet ziakov na pedagogického zamestnanca (16,35) — suvisi s bodom 2, najlepsi
vysledok zo vsetkych §kol.

5. Pocet ziakov na nepedagogického zamestnanca (54,07) - primerany pocet na dany typ
Skoly.

6. Cerpanie na mzdy za rok 2011 na prenesenych kompetenciach (578 341,30 €) —
Cerpanie miezd suvisi s bodom 4, pri danych poctoch ziakov a pedagogickych
zamestnancov, rozpocet nebol precerpany, + 73 776,70 €/rok.

7. Navrhy opatreni vyplyvajice z ekonomicko — technického auditu (odporti¢ané
investicie) — InStalovat’ termostatické hlavice na vSetky vykurovacie telesa (zniZenie
spotreby UK predpokladana investicia 54,00 € za kus aj s montazou a projektom).
Tepelne zaizolovat’ plast’ budov, €o je zna¢nd investicia ktord md dobu névratnosti
V tom optimistickom odhade nad 10 rokov. Doplnit’ priestorovy regulator pre moznost’
ovladania €asovych rezimov vykurovania plynového kotla v priestore Sportovej haly

potencial uspor 18% zmnozstva spotrebovaného plynu vykurovacieho kotla.

%2 7droj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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Nami navrhnuté opatrenia maju pri urcitych investiciach dlhodobo Setrit' naklady
daného $kolského zariadenia az do 8 000 € ro¢ne™.
8. Odporicanie — Skola ma vyborné ekonomické ukazovatele, efektivne vyuZivanie

priestorov, naplnenost’ tried, samozrejme, odporuc¢ame zachovat’ dany stav.

3.2 Navrhy na racionalizaciu siete §kdl v zriad’ovatel’skej pdsobnosti Mesta Zilina

Navrhovana racionalizacia siete $kol a Skolskych zariadeni v Skolskom roku 2013/2014 v

meste Zilina je len prvou etapou strategického planovania rozvoja Zilinského $kolstva.

Na zaklade predchadzajucej podkapitoly si odporucania na vyradenie tychto zédkladnych kol

Zo siete:

1. ZS s MS Zadubnie 196, Zilina,
2. Z8 Rybie namestie 1, Zilina (Moj$ova Lii¢ka).

Pri ZS Hollého 66, Zilina (centrum mesta) — zefektivnenie financovania.

ZS s MS Zadubnie 196, Zilina

Zakladna $kola mé len 1. - 4. roénik. Tuto §kolu navitevuje 25 Ziakov. Ziaci sa vyuduju v
dvoch triedach — prvaci s tretiakmi v jednej triede a druhéci so Stvrtakmi v druhej triede.
NaSim zdmerom je poskytnutie zvySenia Urovne vychovno — vzdeldvacieho procesu a
zaradenie tychto Ziakov do ZS Slovenskych dobrovolnikov (Budatin), kde nie st spojené
ro¢niky v jednej triede. V celej budove tak zostane len materska Skola a tym zvySime aj

kapacitné moZnosti Mesta Zilina pri vybavovani Ziadosti o umiestnenie deti do MS.

ZS Rybie namestie 1, Zilina (Mojsova Lucka)

Zakladna $kola ma len 5. - 9. ro¢nik. Skolu navitevuje 96 Ziakov so zameranim na ladovy
hokej. Mesto Zilina ma zaujem o zachovanie hokejovych tried, dokonca planuje rozsirenie
tried o d’alSie ro¢niky, zial', v MojSovej Lucke momentalne nie su priestorové moznosti na
takéto rozsirenie.

Ked’ze mesto chce zachovat hokejové triedy a aj d’alej intenzivne podporovat’ mladeznicky

hokej, zabezpecit' ziakom vyucbu predmetov kvalifikovanymi pedagégmi, najvhodnej$im

%% Zdroj: EUROKONZULT, s.r.0., 2012
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rieSenim je ich premiestnenie do ZS V. Javorku (Hliny V.). Tato $kola je zrekonstruovana,
dokaze umiestnit’ bez problému vsetky hokejové triedy na jednej chodbe a vytvorit' tak
samostatny trakt tried so $portovym rezimom. Skola ma vybudované zazemie pre $port —
velku telocvi¢iiu, Sportovi halu, atleticki drahu, basketbalové ihrisko. Vyhodou je
dostupnost’ do centra mesta aj vzdialenost’ k zimnému $tadionu, K plavarni, k parku Cudovita
Stara, atd. Kvalitné stravovanie a zabezpelenie pitného rezimu je samozrejmostou. Pre
jednoduchy presun ziakov Sportovych tried im mesto zabezpeci bezplatné pouzivanie MHD.
V ramci stratégia d’al§ieho rozvoja §kol v meste Zilina bude tato $kola d’alej budovana ako
Skola Sportova so vSetkym, Co k Sportovej Skole patri.

http://zsjavza.edu.sk/files/historia-skoly.zip

ZS8 Hollého 66, Zilina (mesto)

Skola je plnoorganizovana (1. - 9. roénik). Tuto $kolu navitevuje 109 Ziakov prevazne z0
socialne znevyhodneného prostredia. Nachadza sa v lokalite Bratislavskej ulice.

Pri ZS Hollého odporaéame vytvorit $pecidlne triedy podla zikona & 245/2008 Z.z. a
Vyhlasky MS SR & 322/2008 Z.z., na ktoré je zvyseny koeficient 1,93 — navysenie
finanénych prostriedkov z kapitoly MSVVa$S SR.
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Tabulka €. 22 Navrhy na racionalizaciu siete $kol

1. 78 s MS 25 7S Slovenskych Zachovat’ MS — 2 triedy , Mzdy - 24 521,- € Mzdy (SKD) - Celkova ro¢na Vychovavatel’ky, resp. PK
Zadubnie 196 dobrovolnikov vytvorit nové triedy - - uspora 50% 9 950,- € - uspora uspora cca: - uitelky ZS - presun do
(Budatin) vyuzitie celej budovy pre MS (12 261,- €) 100% (9950,-€) PK-18207,-€ 7S Budatin,
. OK —17 340,- € nepedagogovia zostand,
Prevadzka -5 947,- Prevadzka (SKD) — resp. sa presund podl'a
€ —uspora 100% 830,- € uspora potrieb.
(5947,-€) 100% (830,- €)
Mzdy (SJ) -
10 900,- € - riesit’
vydajnou $kolskou

jedaliiou - ispora
50% (5 450,- €)

Prevadzka (SJ) -
1110,- € - uspora

100% il 110,- €)

2. Z8 Rybie 96 78 V. Javorku 32 Budova nie je majetkom Mzdy — 94 980 € Nepedagdgovia sa Celkova roéna PK - ucitelia sa presunt na
namestie 1 (Hliny V.) mesta Zilina, aviak mesto ma  prepustenie 2 presunt podl'a uspora cca: 78 Hliny V., dochodcom
(Mojsova predkupné pravo na tento zamestnancov potreby, ST ostane; PK-37000,- € budt vypovedané zmluvy
Lucka) MS Rybie namestie majetok. v déchodkovom aleternativne sa OK —33475,- €

zostava vo svojich Telocvi¢nu dat’ do spravy veku, konkrétnu SJ zrugi, riesit Dopravu zabezpecuju
priestoroch, moznost  a prenajimat’ (bezplatne usporu bude mozné  vydajnou Skolskou zakonni zastupcovia
roz§irenia v pripade cve) vy¢islit’ na zaklade jedalfiou - Gspora a MsHK, MHD zdarma
zaujmu. Budovu ZS$ - poniiknut’ na planov vykonov po 50% (11 000,- €)

prenajom SZS Jamnik. presunuti ziakov

(predpoklads sa Mzdy (SJ) -
aspora cca 12 202,- 20 300,- €- Gispora

€ 100 % (20 300,-€)
Prevadzka (SJ) —
Prevadzka PK — 2 175,- €- uspora

24798,- € -dspora 100 % (2 175,-€)
100 % (24 798,-€
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3. ZS Hollého 109 7S Hollého 66

V zmysle Vyhlasky MS SR
& 322/2008 Z.z. buda v Z8
vytvorené $pecialne triedy,

kde je stanoveny koeficient
na ziaka 1,93.

66
Vysvetlivky:
PK  —prenesené kompetencie
OK  — origindlne kompetencie

SKD - skolsky klub deti

Navysenie normativu z 1
na 1,93 (Specialne triedy)
od 1.1.2014,
predpokladame navySenie
rozpoctu na PK (t.j. prijem
zo $tatu) cca 50 000,- €
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SJ  —skolska jedalen

e Sumy uvedené v tabul’ke v pripade prenesenych kompetencii je rozpocet na prenesené
kompetencie z MSVVa$S SR.

e Sumy uvedené v tabul’ke v pripade originalnych kompetencii je predpoklad ¢erpania
rozpoctu na rok 2012 pouzity pri vypocte zmeny VZN €. 27/2011 o vyske dotacie na
prevadzku a mzdy na rok 2012 v zariadeniach Skolského stravovania na ziaka Skoly
a VZN ¢. 28/2011 o vyske dotacie na prevadzku a mzdy na rok 2012 na ziaka
zékladnej umeleckej Skoly, diet'a materskej Skoly a diet’a Skolského zariadenia.

e Sumy uvedené v tabul’ke v pripade prijmov je rozpocet tvorby prijmov na rok 2012 (

prijmy z prenajmov, prijmy za pobyt deti v SKD, stravné a rézia v SJ.

3.3 Ocakavany ekonomicky prinos racionalizacie siete zakladnych $kol

Predpokladana ro¢na uspora finanénych prostriedkov v roku 2014:
PK: 55207,-€
OK: 50 815,- €

Predpokladana uspora za obdobie 9 - 12 mesiac 2013:
PK: 13801,-€
OK: 12703,-€

Od 01.01.2013 dochadza k zmene financovania S$kolstva na tUrovni prenesenych

aj originalnych kompetencii (vid’. kapitola 2.4).

Skuto¢na uspora finan¢nych prostriedkov zavisi od programového rozpoctu na rok 2013
(bude potrebné prepracovat Navrh programového rozpoétu Mesta Zilina na rok 2013
/Program 8: Vzdelavanie/ schvaleného na 25. zasadnuti MZ v Ziline, diia 12. 12. 2012
a zapracovat’ implementaciu novej legislativy platnej od 01.01.2013), nového Skolského roka
2013/2014 — pocet ziakov, od skutocne vyplateného odstupného, atd’.. V termine spracovania
tejto analyzy, nebolo moZzné zohladnit’ presny dopad na rozpocet mesta. Odhad,
s akceptovatel'nou odchylkou bude mozné vykonat az po zverejneni presnejSich Cisel

rozdelenia prijmov miest a obci z tzv. podielovych dani za¢iatkom roku 2013.



Mzdové naklady :

Usporu finanénych prostriedkov na polozke - mzdy je v sucasnej dobe zloZité presne vyéislit,
zavisi od presunov ziakov, naplnenia jednotlivych tried a predovsSetkym od rodicov
a zakonnych zastupcov, ¢i budl suhlasit’ s nami navrhovanymi zmenami, alebo umiestnia
diet’a na inej Skole.

Po wvyrieSeni pracovno-pravnych vztahov vroku 2013, mdzeme pocitat’ s finanénymi
prostriedkami v roku 2014. Daliie zdroje finanénych prostriedkov ziskame v roku 2014
vyuzitim koeficientu 1,93 na Ziakov v Zakladnej §kole Hollého 66, Zilina (cca 50 000,00 €)54.

VyuZzitie finanénych prostriedkov :
Vsetky uSetrené financné prostriedky zostant v Skolstve a budu pouzité na:
e Materialno-technické zabezpecenie $kol, skolskych zariadeni,
e skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu,
¢ finan¢né ohodnotenie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

e odborny rast pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

VyuZitie priestorov po vyradeni zo siete Skol :
e 7S Zadubnie — vyuzitie celého objektu na predprimarne vzdelavanie pre deti mesta
Zilina,
e 7S Rybie namestie (Moj$ova Lucka) — prendjom pre detasované pracovisko Zakladnej
Skole internatnej pre ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnostou, Jamnik,

telocvi¢iia — prenajom CVC.

ZS Hollého — vytvorenie triedy/tried pre deti rodi¢ov vhmotnej nudzi — v stlade

S pripravovanou reformou splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.
3.4 Etapy racionalizicie

Po prerokovani a schvaleni materialu Mestskym zastupitel'stvom v Ziline bude OSaM
postupovat’ v zmysle § 17 ods. 1 a) zdkona NR SR €.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a §kolskej samosprave a 0zmene adoplneni niektorych zikonov a Smernice MS SR &.

1/2004-E.

* Zdroj : Vypracovala Ing. Samcova, Mgr. Smolkova — OSaM, MsU v Ziline, 12/2012
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Ziadost’ o vyradenie zo siete (0 zlugeni podla Cl. 6 ods. (1) ¢) Smernice MS SR mozno

hovorit’ iba pri neplnoorganizovanych Skolach) musi obsahovat,, okrem Zziadosti, podl'a §17

ods. 2 zékona €. 596/2003 Z.z. aj prilohy:

1. Vyjadrenie prislusnej rady Skoly

2. Vyjadrenie obecnej Skolskej rady

3. Vyjadrenie Obvodného tradu v Ziline, Odboru skolstva (byvaly KSU v Ziline)
4. Vyjadrenie hlavného Skolského inSpektora

V ziadosti o vyradenie Skoly zo siete sa uvadza i ziadost' o vyradenie zo siete Skolskych

zariadeni, ktoré su sucast'ou skoly.

Casovy harmonogram:

1.

Rokovania sradami prislusnych $kol, (rodi¢mi) ich vyjadrenia tvoria prilohy
k Zziadostiam na Obvodny trad Zilina, odbor $kolstva a $kolské in§pekéné centrum.

Termin: marec 2013 Zod.: OSaM, riaditelia §kél

Ziadost’ o vyjadrenie Obecnej $kolskej rady Zilina.
Termin: marec 2013 Zod.: OSaM, predseda OSR

Zaslanie Ziadosti na Obvodny urad Zilina, odbor §kolstva.

Termin: marec 2013 Zod.: OSaM

Zaslanie ziadosti na Skolské inSpekéné centrum vratane priloh.

Termin: marec 2013 Zod.: OSaM

Zaslanie Ziadosti na MSVVaS SR — podl'a § 17 ods. 3 zakona &. 596/2003 Z.z.
ministerstvo o vyradeni zo siete rozhodne do 60 dni od podania ziadosti.
Termin: marec 2013 Zod.: OSaM

Vypracovat’ plany vykonov §kol a Gvézky zamestnancov, ktorych sa racionalizacné

opatrenia dotykaju. Priprava sk. roka 2013/2014.
Termin: marec 2013 Zod.: OgaM, riaditelia §kol
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10.

11.

12.

13.

14.

RieSenie pracovno-pravnych vztahov zamestnancov, rokovania so zastupcami
odborovych zviazov pracovnikov Skolstva, resp. zastupcami zamestnancov v zmysle
Zakonnika prace.

Termin: marec - april 2013 Zod.: OSaM, Odbor pravny

a majetkovy, riaditelia Skol

Riesenie materialno-technickych otazok zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho
procesu.
Termin: maj 2013 Zod.: O8aM, riaditelia §kél

Predlozit MZ v Ziline vyjadrenie z MSVVaS SR v zmysle § 6 ods. 1 a § 23 zékona ¢.
596/2003 Z.z. (zrusenie $kol, skolskych zariadeni v stlade s rozhodnutim ministerstva
0 vyradeni zo siete).

Termin: jin 2013 Zod.: OSaM

RieSenie pracovno-pravnych vzt'ahov, prechod prév a povinnosti.
Termin: jun 2013 Zod.: 0SaM, Odbor pravny

a majetkovy, riaditelia §kol

Organizacné a materidlno-technické zabezpecenie spojenia Skol.

Termin: jul 2013 Zod.: OSaM, riaditelia §kol

V skoléach, v ktorych bude aj po racionalizacii pokraovat’” vychovno-vzdelavaci
proces, vyriesit’ vecné a finanéné vymedzenie majetku. NavySenie hnute'ného majetku
- dodatok k zriad’ovacej listine, resp. zmluvou.

Termin: jul, september 2013 Zod.: 0SaM, Odbor pravny

a majetkovy, riaditelia skol
Zmena VZN &. 13/2008, ktorym sa uréuju obvody zakladnych $kél v Ziline, v zmysle
§ 8 ods. 5 zakona ¢. 596/2003 Z.z.

Termin: september 2013 Zod.: OSaM, riaditelia §kol

Ustanovenia novych rad $kol.

Termin: september 2013 Zod.: OSaM, riaditelia $kol
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3.5 Stratégia rozvoja $kolstva v meste Zilina na obdobie rokov 2014 - 2018

V dokumente ,,Strategicky plan rozvoja mesta do roku 2025, ktory sa spracovaval v roku
2011, sa v suvislosti so zakladnymi §kolami uvadza aj toto :

V buducnosti  mesto  zvazuje pre zvySovanie urovhe vyuky —apre zvySovanie
konkurencieschopnosti  sukromnym Skolam, Specializaciu niektorych 7S atym ich
zatraktivnenie. Uz dnes existuje na Vicincoch 1 zdkladna skola so specialnymi triedami pre
mimoriadne nadané deti. Taktiez mame ZS, ktoré maji Specidalne triedy urcené pre mladych
futbalistov, hokejistov. DalSou v poradi by mohla byt vpripade zdujmu rodicov ZS
S vyucovacim jazykom anglickym, matematicka, pocitacova...

1) Spolupraca samospravy a $kol

e Zlepsit prepojenie vedenia samospravy so Skolami.

e Pravidelne informovat’ Statutdrnych zastupcov $§kol a Skolskych zariadeni o Cerpani
finanénych prostriedkov na zéklade rozpoétu MSVVa$ SR a MZ.

e Zlepsit manazérske zruénosti riadenia §kol v zriad’ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina.

e Optimalizovat’ siet zdkladnych §kol (pravidelne monitorovat’ a vyhodnocovat’ pocet
ziakov v zékladnych Skolach a vyuZzivanie kapacit §kol v nadvdznosti na normativne
financovanie $kol).

e Realizovat tréningy pre pedagdgov zamerané na psychohygienu a odburavanie stresu,
vytipovat’ a oslovit’ vhodného psycholdga pre poskytovanie sluzieb pedagdégom.

e Zabezpecit koncepcnu a efektivnu udrzbu $kol a Skolskych zariadeni (zmapovat’ stav
rieSenia Udrzby v jednotlivych skolach a skolskych zariadeniach).

e Pripravit’ finanéntl analyzu udrzby 8§kol a Skolskych zariadeni /ndkup tovarov
a sluzieb.

e ZabezpeCovat technicky stav budov, ich rekonstrukcie a modernizaciu.

e Zlepsit pristup $kol k informacidm o moznostiach ich finan¢nej podpory z grantovych
prostriedkov (informovat’ manazmenty S§kOl o aktudlnych grantovych schémach
a moznostiach ziskavania finanénych prostriedkov, poskytovat’ zakladné projektové
poradenstvo pre jednotlivé Skoly a Skolské zariadenia).

e Postupnymi krokmi racionalizacie siete mesto bude moct’ zabezpecit zamestnanie pre

zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni v produktivnom veku.

2) Praca s verejnost’ou (public relations):
e Skvalitnit’ Cinnost’ $kol v oblasti prace s verejnost’ou.

e Posililovat’ pozitivny obraz pedagdga vo vedomi verejnosti prostrednictvom médii.
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3) Plnenie povinnej $kolskej dochadzky:
e Znizit pocet odkladov Skolskej dochadzky deti.

e Podporovat vznik nultych rocnikov pre deti so socialne znevyhodneného prostredia.

4) Regionalna historia:

e Realizovat’ v sucinnosti s mizeami a kultirnymi inStitliciami atraktivne programy
zamerané na budovanie regiondlneho povedomia.

e Zviditelovat’ pamiatky a pamitihodnosti mesta Zilina.

e Realizovat putavé vyucovacie hodiny venované regiondlnej histérii (vypracovat
koncept vyucovania regionalnej historie navrhnut’ rieSenie prostrednictvom ucebnych
planov).

e Spracovat navrh za¢lenenia vyucovania regionalnej historie v ramci u¢ebnych planov.

e Vytvorit' ustredny plan mestskych a regiondlnych exkurzii pre materské Skoly
a zadkladné Skoly.

e Pripravovat’ a organizovat’ vybrané exkurzie v rdmci mesta a regionu.

e Vypracovat projekt pripravy ziakov a Studentov pre sprievodcovsku ¢innost’ v meste.

e Rozsirit a skvalitnit’ vedomostne stiitaze o regionalnej historii.

Predkladana Racionalizacia siete zakladnych §kol v zriad’ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina
astym suvisiace navrhované racionalizacné opatrenia bude potrebné po prerokovani a
schvaleni Mestského zastupitel'stva v Ziline v mesiaci januar 2013, vzhladom k suéasnému
stavu §kol a §kolskych zariadeni v Meste Zilina bezodkladne, podl'a ¢asového harmonogramu,

(podkapitola 3.3.) aplikovat’ v praxi.

Prijatie arealizovanie racionalizaénych opatreni bude vyraznym sposobom vplyvat na
naplnenie hlavného ciela Mesta Zilina v oblasti $kolstva, ktorym je efektivne a racionalne
vynakladanie finan¢nych prostriedkov z kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky irozpodtu Mesta Zilina, adekvatne materialno — technické
zabezpelenie $kol a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej posobnosti Mesta Zilina,

skvalitnenie vychovno — vzdelavacieho procesu, podpora a rozvoj I'udskych zdrojov.

Cielom navrhovanym racionalizaénych opatreni je od Skolského roku 2013/2014

racionalizovat’ siet’ §kol a $kolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina tak,
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aby vychadzala z poziadaviek obyvatelov mesta Zilina, ako aj z finanénych moznosti Mesta

Zilina.

|. etapa (rok 2013/2014)

Navrhovana racionalizacia siete $kol a Skolskych zariadeni v $kolskom roku 2013/2014 v

meste Zilina je len prvou etapou Stratégie rozvoja $kolstva v meste Zilina. Tak, ako uZ bolo
uvedené, dotyka sa nasledovnych zakladnych $kél v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Mesta

Zilina;

1) Z8 s MS Zadubnie, Zilina

Zakladna $kola ma len 1. - 4. roénik. Skolu navitevuje 25 Ziakov. Ziaci sa vyuduju v dvoch
triedach — prvaci s tretiakmi v jednej triede a druhaci so §tvrtakmi v druhej triede. Zamerom
mesta je poskytnutie zvySenia tirovne vychovno — vzdeldvacieho procesu a zaradenie tychto
ziakov do ZS Slovenskych dobrovolnikov (Budatin), kde nie s spojené ro¢niky v jednej
triede. V celej budove tak zostane len materskéd Skola a tym zvySime aj kapacitné moznosti

Mesta Zilina pri vybavovani Ziadosti o umiestnenie deti do MS.

2) Z8 Rybie namestie (Moj$ova Lu¢ka), Zilina

Zakladna $kola mé len 5. - 9. ro¢nik. Skolu navitevuje 96 Ziakov so zameranim na $port -
ladovy hokej. Mesto Zilina ma zdujem o zachovanie hokejovych tried, dokonca planuje
rozsirenie tried o d’al$ie ro¢niky. V priestoroch ZS momentélne nie su priestorové moznosti
na takéto rozsirenie. Mesto Zilina ma zaujem zachovat’ hokejové triedy a ziakom zabezpeéit
vyucbu predmetov kvalifikovanymi pedagdgmi, najvhodnejSim rieSenim je ich premiestnenie
do ZS V. Javorku (Hliny V.). Tato $kola dokaZe umiestnit’ vietky hokejové triedy v budove.
Vyhodou je dostupnost’ do centra mesta aj vzdialenost’ k zimnému §tadidonu, mesto uvazuje aj
S poskytnutim zliav pri premiestiiovani Ziakov prostriedkami MHD zo zakladnej Skoly V.

Javorku na Zimny Stadion.

3) ZS Hollého, Zilina (centrum)

Skola je plnoorganizovana (1. - 9. roénik). Tuto $kolu navstevuje 109 Ziakov prevazne zo
socialne znevyhodneného prostredia. Nachddza sa v lokalite Bratislavskej ulice. V zmysle
vyhlasky MS SR ¢.322/2008 Z.z. budt v ZS vytvorené $pecialne triedy, kde je stanoveny
koeficient na ziaka 1,93. V budove mesto uvazuje so zriadenim tried na predprimarne

vzdelavanie pre deti rodi¢ov v hmotnej nudzi.
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5) Centra volného ¢asu (Skolské zariadenia) - K ich spojeniu by malo déjst’ k 01.09.2013

vV zmysle uznesenia Mestského zastupitel'stva €. 65/2012.

I1. etapa (obdobie rokov 2014-2018)

Mesto Zilina planuje II. etapu racionalizaénych opatreni, vzhladom k danému stavu

realizovat’ (tak ako bolo uz v predmetnom materiali konStatované) v tychto zakladnych

skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina:

1) ZS Jarna (Hliny VIL), Zilina

Skola je plnoorganizovani (1. - 9. roénik), v budove $koly su aj dve triedy MS Jarna.
Zakladna $kola méa 321 Ziakov. Nachidza sa v tesnej blizkosti ZS V. Javorku (Hliny V.) a ZS
Lichardova (Hliny VIIL). VSetky tri zakladné Skoly st zrekonStruované z ROP projektu z
fondov EU. Na Hlinach dokazu kapacitne pokryt’ umiestnenie Ziakov 2 zékladné koly, preto
mesto planuje ZS Jarni1 vyradit’ zo siete zakladnych §kol a v uvolnenych priestoroch vytvorit’
materskd $kolu. Momentalne Mesto Zilina nedokaze pokryt zaujem zakonnych zastupcov o
umiestnenie dietat'a do MS — evidujeme cca 200 nevybavenych Ziadosti. Demograficky vyvoj
naznacuje, Ze o tri roky, kedy budi potrebovat’ deti narodené v roku 2012 umiestnenie v MS,

bude potrebné vytvorit’ d’alSie kapacitné priestory materskych Skol.

2) Zakladna Skola Solinky (Limbova, Gastanova)
Zakladna S$kola, ktora ani prijatim vlastnych uspornych opatreni nebude mat® dostatok

finan¢nych prostriedkov na mzdy a prevadzku, pri financovani 1/12 zo schvaleného rozpoctu.

3) ZS Do Stosky (Zilina — Banova), ZS a MS Na Stanicu (Byt¢ica), ZS s MS Dolna

Trnovska

Podla Uzemného planu mesta Zilina - VZN ¢&. 4/2012, schvéleného uznesenim Mestského
zastupitel'stva v Ziline ¢. 15/2012 zo dia 20.02.2012 je predpokladana vystavba rodinnych
domov aj lokalite Zilina - Budatin az Zadubnie, Trnové; 70 rodinnych domov v Casti Banova;
Bytcica. V tejto II. etape je naplanovana vystavba materskej Skoly v Trnovom, vytvorenie

materskej Skoly z priestorov sucasnej zakladnej Skoly v Banovej a v Bytcici.
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VyhPadovo bude Mesto Zilina riesit’ centraliziciu ZS vzhPadom k demografii.

Skola, ktora bude mat $pecializaciu, napriklad na jazyky, $port, informatiku, prirodovedné
predmety, umelecky smer, by mala disponovat’ dobre vybavenymi Specializovanymi
ucebiiami a ponuknut’ skvalitnenie vzdelavania podl'a najnovsich trendov. Kazda skola by
mala zabezpecCovat’ podmienky na rozvoj kli¢ovych kompetencii v oblasti komunikaénych
schopnosti a spdsobilosti, spracovavat’ informacie, ziaci by sa mali vyjadrovat’ v réznych
formach ustne a pisomne, vysvetlovat, Citat s porozumenim, vyhladavat, uchovavat a
pouzivat’ informacie, tvorit’ informacie v materinskom i v cudzich jazykoch.

Na kazdej 8kole v Ziline by malo byt su¢astou vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijanie
regionalnych l'udovych tradicii, priblizit' ziakom miestne zvyky, tradicie, 'udovych umelcov,
vyznamnych ob¢anov a pdsobit’ na vychovu k hrdosti a narodnému povedomiu. Klast” doraz

na prezentaciu vysledkov prace, €o je v sucasnej dobe vel'mi dblezité pre prax.

ZAVER

Pri spracovani predkladaného materialu OSaM, MsU v Ziline vychadzal zo si¢asného stavu
$kol a $kolskych zariadeni v meste Zilina. Pri spracovani participovali aj ¢lenovia pracovnej
skupiny, Statutarni zastupcovia 8§kol a Skolskych zariadeni, kompetentni zamestnanci
Mestského uradu v Ziline, odbornici z praxe, §tatnej spravy, poradenstvo poskytnuté aj

z tirovne ustredného organu $tatnej spravy — MSVVaS SR.

PredloZzeny navrh racionalizacie predstavuje 1. etapu Stratégie rozvoja skolstva v meste Zilina,
situdcia na ostatnych zdkladnych Skolach a Skolskych zariadeniach bude rieSend v ramci II.

etapy (2014 -2018).

Ciel'om navrhovanej racionalizacie $kol v zriad’ovatel'skej posobnosti Mesta Zilina je:
Optimalizacia siete Skol a Skolskych zariadeni v meste Zilina, efektivne vyuZivanie

finanénych prostriedkov z kapitoly MSVVa$ SR i rozpoétu mesta Zilina.
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PRILOHA A
Tabulka ¢&. 23 Sumér analyzy ZS

Podet ziakov v ZS v grehllad poctu ziakov chet Kapacita skoly, % Pocgt . Pocet' . < A Prehrad miezd v Z$ za 1.-10. Prehfad miezd za Sumarizaéna tabulka - bodové
< ZS/deti MS v budove 28 tried Ly pedagogickych nepedagogickych pocet Cerpanie miezd v Z$ za rok 2011 v € . 10/2012 v € . P
§k. roku 2008/2009 ickei Sk.rok naplnenosti $k.rok déchod P 5 k e mesiac 2012 v € P . vyhodnotenia kritérii pre
22012/2013 aenergetickej sk.ro 2012/2013 zamestnancov zamestnancov 6chodcov renesené kompetencie Prenesené kompetencie* renesené racionalizaciu ko™
narocnosti Skoly 2012/2013 Sk.rok 2012/13 Sk.rok 2012/13 kompetencie*
Cislo tabulky v analyze 2 2 12 12 12 13 14 15 16 17 18 19 20
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N 2 2 N k-] N [ s N o = x 5|09 8| & o o | T |2 = 1] S N ] N © - E] £ S| 8| a = ¢
S 2 ~ | = > s | 2 [ [ ] 2 | @lo| |82 ||2|5| 8 8 s e 0 o © = ) c s [N | &3 =20
~ ~ = ' ) i 3 2 ~ © < © | a| @ |5 2l al| & 5 S 4 £ 12 > 8 c c N < - I I I o
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[ c = H 0] .- = o > © o s o N 14 4 X = o > S| 0 O
o H x 3 X ‘@ @ © > ] X c o o N <] o O |5 o | 0
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2 £ = 3 @ 9 I Nl & | > N o| | < N c | g o
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£ 2|2 (8|8 (5[5 |R|5)|2 B £
3 B
19 |a| al|N S| 8| ® £ o
50|23 8% z
IL o |0 o+~ | @ 2
o o o Q S
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o I
1 | Z8 s MS Brodno Brodno 179 147 | -32| 153 | 48| 34190 | 170 9| 16 237 | 65% 237 [ 62% | 15| 10| 13| 11 4| 37 3| 57 3 2 162 889 153 412 -9477 | 106% | 136080 | 156 050 7246 | 87% | 14069 885| 944| 8| 5| 5| 5| 17| 10| 50| 10
2 | Z8 s M$ Zadubnie Zadubnie 33 25 -8 23| 24| 11152 | 237 2| 13 48 | 48% 48 | 52% 3| 8 2| 10 2| 13 1| 31 1 1 38643 25467 -13 176 | 152% 31104 24521 -12 836 | 127% 3129 (978 |1070| 3| 3| 3| 3| 4| 2| 18| 17
3 | Z8 Do Stosky Banova 122 115 7| 123 0| 19977 | 162 9| 13 262 | 47% 237 | 49% | 12| 10| 12| 10 2| 58| 2| 52 1 1 150 514 114 440 36074 | 132% | 135915 | 118645 44453 | 115% | 13793 | 971 | 1054 | 9| 2| 2| 2| 15| 3| 33| 14
4 ﬁ‘nzxi éD°'"a Trnové 161 172 | 11| 175| 56| 60405 | 261 9| 19 237 | 74% 237 | 73% | 14| 12| 13| 13 6| 29| 4| 39 3 2 182 806 160 668 22138 | 114% | 156176 | 170792 -16619 | 91% | 15860 911 | 989| 2| 10| 11| 9f 6| 8| 46| 12
5 | Z8 Gastanova Solinky 490 432 | -58| 439 | 49| 69790 | 143 21| 21 646 | 68% 546 [ 79% | 34| 13| 31| 14| 11| 39| 11| 40 1 1 466 277 453 645 -12632 | 103% | 403095 | 455746 27968 | 88% | 38749 | 927 (1057 | 12| 15| 14| 15| 11| 12| 79| 5
6 | ZS Hollého Mesto 192 109 -83 122 31 40382 | 264 9 12 262 | 47% 237 | 46% 14 8 12 9 5| 22 5| 23 4 3 197 190 129 379 -67 811 | 152% 159 323 111 820 -79 368 | 142% 16 028 | 948 | 1038 1 1 1 1 1 1 6] 18
7 | z8 Jarna Hliny VIl 407 321| 86| 326| 50| 70938 | 189 17 | 19 546 | 60% 446 | 72% | 24| 13| 24| 14 8| 40| 8| 40 1 1 380 007 315173 64834 | 121% | 303927 | 310480 54232 | 98% | 27908 |886|1053| 6| 8| 8| 12 9| 7| 50| 11
8 | Z8 Karpatska Vi¢ince 599 730 | 131 711 0 57 570 81 32 23 830 | 86% 830 | 88% 55| 13 45| 16 14 | 52| 14| 54 8 7 578 341 652 118 73777 | 89% 514 854 696 628 78803 | 74% 52 830 | 843 976 | 18| 17| 18| 18 | 16 | 18 | 105 1
9 | Z8 Lichardova Hliny Vil 536 433 | -103 | 422 0| 63921 151 23| 19 658 | 64% 583 | 74% | 36| 12| 32| 13| 11| 39| 10| 42 7 5 422 865 418 576 <4289 | 101% | 381612 | 429055 28879 | 89% | 38246 |900| 988| 10| 9| 12| 11| 12| 13| 67| 9
# | Z8 Limbova Solinky 581 453 | -128 | 479 0| 82999 | 173 21| 22 655 | 73% 555 |82% | 34| 13| 33| 14| 11| 41| 11| 40 1 1 514 920 484014 -30906 | 106% | 422125 | 452738 53813 | 93% | 39514 |896|1047| 7| 16| 16| 14| 8| 9| 70| 7
# | Z8 Martinska Vi¢ince 564 496 -68 508 0 75150 | 148 24 21 730 | 70% 630 | 79% 46 | 11 37| 13 14| 35| 12| 40 14 8 493 357 499 988 6631 | 99% 414 684 488 343 -9278 [ 85% 41 603 | 839 920 | 11| 13| 13| 10| 10| 15| 72 6
# | Z8 s M$ Na stanicu Bytéica 52 55 3 62| 46| 10586 | 98 4| 14 97 | 64% 97 | 57% 7| 8 5| 12 3| 18| 2| 34 2 1 66 790 54 507 -12 283 | 123% 60 101 56 767 -15 354 | 106% 5499 (887 |1058| 16| 4| 4| 7| 5| 6| 42| 13
# | ZS Rybie namestie Mojs.Lucka 103 96 -7 97 0 20480 | 211 5 19 165 | 59% 140 | 69% 12 8 9| 11 3| 32 3] 30 2 2 114 525 87 448 -27 077 | 131% 101 974 94 980 -27 389 | 107% 9843 | 820 932 5 7 7 4 3 41 30| 16
# | Z8 Nam. mladosti Hajik 699 665 -34 670 0 87333 | 130 30 22 902 | 74% 777 | 86% 49 | 14 48 | 14 17| 39| 17| 40 1 1 649 434 630 245 -19 189 | 103% 566 755 647 377 -32729 | 88% 56 954 | 876 960 | 14| 18 | 17| 13 7| 11| 80 4
# | Z8 Slov. dobrovornikov | Budatin 264 271 7 293 0 34552 | 118 14 19 424 | 69% 374 | 72% 20 | 14 19| 14 6| 45 6| 44 2 2 271 966 276 167 4201 ( 98% 240 651 292 343 3562 | 82% 24353 (963 | 1047 | 15| 11 9| 16| 13| 16| 80 3
# éi ;ZMdSaUL sV Vigince 563 460 | -103 | 490 | 71| 75792 | 135 29| 16 684 | 72% 634 | 73% | 41| 11| 39| 12 9| 51| 10| 48 12 12 537 698 537 229 -469 | 100% | 447 985 | 536 404 <1178 | 84% | 45316931 |1013| 13| 12| 10| 6| 14| 14| 69| 8
# | Z8 V. Javorku Hliny vV 304 265 | -39 | 263 0| 58551 | 223 16 | 17 643 | 41% 418 | 63% | 23| 12| 22| 12| 10| 27 9| 29 1 1 329712 252 767 76945 | 130% | 278232 | 259316 74562 | 107% | 27370 |880| 983| 4| 6| 6| 8| 2| 5| 31| 15
# | Z8 s MS Skolska Zavodie 406 451 45 453 24 39 442 83 21 21 555 | 82% 555 | 81% 35| 13 28 | 16 8| 56 8| 59 2 2 380533 418 290 37757 | 91% 341 022 448 474 39248 | 76% 34200 | 953 (1045 17| 14| 15| 17| 18 | 17| 98 2
SPOLU 6 255 5696 | -559 | 5809 | 399 | 913 209 295 19| 8581 7581 474 | 12| 425 13| 144 | 40| 135 | 42 66 54 | 5938467 | 5663533 | -274934 | 105% | 5095616 | 5750 479 -364 293 | 89% | 505265 | 903 | 1 001
Zdroj: Analyza sugasného stavu $kél a $kolskych zariadeni v zriadovatelskej posobnosti Mesta Zilina * Prenesené kompetencie - pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci (nepedagogicki zamestnanci - Skolnik, upratovacka, kuri¢, udrzbar Skoly)
Vypracoval: 0SaM, 11/2012 ** Skolam boli pridefované body od 1 (najhorsi vysledok) do 18 (najlepsi vysledok)
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Tabulka & 23a Sumar analyzy ZS

Poéet ziakov v ZS v Prehllad poctu ziakov chet Kapacita skoly, % Pocgt . Pocet' . . . . Prehrad miezd v Z$ za 1.-10. Prehfad miezd za Sumarizac¢na tabulka - bodové
. ZS/deti MS v budove Z$ tried S pedagogickych | nepedagogickych pocet Cerpanie miezd v Z$ za rok 2011 v € . 10/2012 v € e
$k. roku 2008/2009 L « naplnenosti Sk.rok X . . mesiac 2012 v € . vyhodnotenia kritérii pre
22012/2013 a energetickej Sk.rok 2012/2013 zamestnancov zamestnancov doéchodcov Prenesené kompetencie Prenesené kompetencie* Prenesené racionalizaciu k&l
naroc¢nosti Skoly 2012/2013 Sk.rok 2012/13 Sk.rok 2012/13 P kompetencie*
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523 gl s
IL [ ) o+~ | @ 2
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8  ZS$ Karpatska Vigince 599 730 131 711 0 57570 81| 32 23 830 86% 830 88% | 55 13 45 16| 14 52 14 54 8 7 578 341 652 118 73777 89% | 514854 696 628 78803 74% | 52830 843 976 | 18 17 18 18 16 18|105| 1
18 | Z8 s MS Skolska Zavodie 406 451 | 45| 453 | 24| 39442 | 83| 21| 21 555 | 82% 555|81% | 35| 13| 28| 16 8| 56 59 2 2 380 533 418 290 37757 | 91% | 341022 | 448474 39248 | 76% | 34200953 |1045| 17| 14| 15| 17| 18| 17| 98| 2
15 | ZS Slov. dobrovornikov | Budatin 264 271 7| 293 0| 34552 118 14| 19 424 | 69% 374 [ 72% | 20| 14| 19| 14 6| 45| 6| 44 2 2 271 966 276 167 4201 | 98% | 240651 | 292343 3562 | 82% | 24353 |963|1047| 15| 11| 9| 16| 13| 16| 80| 3
14 | Z8 Nam. mladosti Hajik 699 665 | -34| 670 0| 87333| 130| 30| 22 902 | 74% 777 | 86% | 49| 14| 48| 14| 17| 39| 17| 40 1 1 649 434 630245 | -19189 | 103% | 566755 | 647 377 32729 | 88% | 56954 |876| 960 14| 18| 17| 13| 7| 11| 80| 4
5 | Z8 Gastanova Solinky 490 432 | 58| 439 49| 69790 | 143| 21| 21 646 | 68% 546 | 79% | 34| 13| 31| 14| 11| 39| 11| 40 1 1 466 277 453645 | -12632 | 103% | 403095 | 455 746 27968 | 88% | 38749 |927|1057| 12| 15| 14| 15| 11| 12| 79| 5
11 | Z8 Martinska Vlgince 564 496 | -68| 508 0| 75150 | 148| 24| 21 730 | 70% 630 | 79% | 46| 11| 37| 13| 14| 35| 12| 40 14 8 493 357 499 988 6631 | 99% | 414684 | 483343 9278 | 85% | 41603 |839| 920| 11| 13| 13| 10| 10| 15| 72| 6
10 | Z$ Limbova Solinky 581 453 | -128 | 479 0| 82999 | 173| 21| 22 655 | 73% 555|82% | 34| 13| 33| 14| 11| 41| 11| 40 1 1 514 920 484014 | -30906 | 106% | 422125 | 452738 53813 | 93% | 39514 |896|1047| 7| 16| 16| 14| 8| 9| 70| 7
16 éi ;;v('jzu" sV Vigince 563 460 | -103 | 490 | 71| 75792 | 135| 29| 16 684 | 72% 634 | 73% | 41| 11| 39| 12 9| 51| 10| 48 12 12 537 698 537 229 -469 | 100% | 447985 | 536404 -1178 | 84% | 45316 |931|1013| 13| 12| 10| 6| 14| 14| 69| 8
9 | 8 Lichardova Hliny VIl 536 433 | -103 | 422 0| 63921| 151 | 23| 19 658 | 64% 583 | 74% | 36| 12| 32| 13| 11| 39| 10| 42 7 5 422 865 418576 -4289 | 101% | 381612 | 429055 28879 | 89% | 38246 |900| 988 10| 9 12| 11| 12| 13| 67| 9
1 | 28 s M$ Brodno Brodno 179 147 | -32| 153 | 48| 34190 | 170 9| 16 237 | 65% 237 | 62% | 15| 10| 13| 11 4| 37| 3| 57 3 2 162 889 153 412 -9477 | 106% | 136080 | 156 050 7246 | 87% | 14069 |885| 944| 8| 5| 5| 5| 17| 10| 50| 10
7 | z8 Jarna Hliny VII 407 321 | 86| 326| 50| 70938 | 189 17| 19 546 | 60% 446 | 72% | 24| 13| 24| 14 8| 40| 8| 40 1 1 380 007 315173 | -64834 | 121% | 303927 | 310480 54232 | 98% | 27908 |88 |1053| 6| 8| 8| 12 9| 7| 50| 11
4 ﬁnzxi:‘""a Trnové 161 172 | 11| 175| 56| 60405 | 261 9| 19 237 | 74% 237 | 73% | 14| 12| 13| 13 6| 29| 4| 39 3 2 182 806 160668 | -22138 | 114% | 156176 | 170792 -16619 | 91% | 15860 | 911 | 989| 2| 10| 11| 9f 6| 8| 46| 12
12 | Z8 s M$ Na stanicu Bytéica 52 55 3 62| 46| 10586 | 98 4| 14 97 | 64% 97 | 57% 7| 8 5| 12 3| 18| 2| 34 2 1 66 790 54507 | -12283 | 123% 60 101 56 767 -15 354 | 106% 5499 | 887 | 1058 | 16| 4| 4| 7| 5| 6| 42| 13
3 | Z8 Do Stosky Banova 122 15| -7 123 0| 19977 | 162 9| 13 262 | 47% 237 | 49% | 12| 10| 12| 10 2| 58| 2| 52 1 1 150 514 114440 | -36074 | 132% | 135915 | 118645 44453 | 115% | 13793 | 971 | 1054 | 9| 2| 2| 2| 15| 3| 33| 14
17 | Z8 V. Javorku Hliny Vv 304 265 | -39 | 263 0| 58551 223 16| 17 643 | 41% 418 | 63% | 23| 12| 22 12| 10| 27| 9| 29 1 1 329712 252767 | -76945|130% | 278232 | 259316 74562 | 107% | 27370 |880| 983| 4| 6| 6| 8| 2| 5| 31| 15
13 | ZS Rybie namestie Mojs.Lucka 103 96 -7 97 0| 20480 211 5| 19 165 | 59% 140 [ 69% | 12| 8 9| 11 3| 32| 3| 30 2 2 114 525 87448 | 27077 | 131% | 101974 94 980 -27 389 | 107% 9843 (820| 932| 5| 7| 7| 4| 3| 4| 30| 16
2 | 8 s M$ Zadubnie Zadubnie 33 25| -8 23| 24| 11152 237 2| 13 48 | 48% 48 | 52% 3| 8 2| 10 2| 13| 1| 31 1 1 38643 25467 | -13176 | 152% 31104 24521 -12 836 | 127% 3129 (978 |1070| 3| 3| 3| 3| 4| 2| 18] 17
6 | Z8 Hollého Mesto 192 109 | -83| 122| 31| 40382 264 9| 12 262 | 47% 237 | 46% | 14| 8| 12| 9 5| 22| 5| 23 4 3 197 190 129379 | -67811|152% | 159323 | 111820 79368 | 142% | 16028 |948|1038| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 6] 18
SPOLU 6255 5696 | -559 | 5809 | 399 [ 913209 295 | 19| 8581 7581 474 | 12| 425 | 13| 144 | 40| 135 | 42 66 54 | 5938467 | 5663533 | -274934 1| 5095616 | 5750479 | -364 293 1| 505265 | 903 | 1001

Zdroj: Analyza stiéasného stavu $kol a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Zilina

Vypracoval: 0SaM, 11/2012

* Prenesené kompetencie - pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci (nepedagogicki zamestnanci - $kolnik, upratovacka, kuri€, udrzbar skoly)

** Skolam boli pridefované body od 1 (najhorsi vysledok) do 18 (najlepsi vysledok)
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PRILOHA B

55

Tabulka ¢. 24 Celkova nékladovost’ §kol (Cerpanie normativov za rok 2011)

% Cerpania 2011

1 7§ s MS Brodno 198 143 193 097 - 5046 102,61
2. 78 s MS Zadubnie 45293 32027 - 13266 141,42
3. Z8 Do Stosky 189 033 144 413 - 44 620 130,90
4. 7§ s MS Dolné Trnovska 272 176 201 729 - 70 447 134,92
5 78§ Gastanova 560 208 564 809 +4 601 99,20
6. 7S Hollého 258 215 162 451 - 95764 157,02
7. 78§ Jarna 443 312 395 943 - 47 369 111,96
8. 7§ Karpatska 738 951 821 023 +82072 90,00
9. 7S Lichardova 508 511 525 633 +17 122 96,74
10. 7S Limbova 655 351 608 105 - 47 246 107,70
11, 78§ Martinské 671 654 629 129 -42 525 106,76
12. 78 s MS Na stanicu 89 996 68 514 -21482 131,25
13. 78 Rybie namestie 133173 110 758 -22 415 120,24
14. 7§ Nam. mladosti 812 432 794 065 -18 367 102,31
15. 7§ Slov. dobrovolnikov 326 086 345 545 +19 459 94,37
16. 7S s MS Ul sv. Gorazda 674 403 674 395 -8 100,00
17. 78 V. Javorku 379719 318 121 - 61598 119,36
18. 78 s MS Skolska 486 716 526 018 +39 302 92,53
Spolu 7443372 7115775 - 327597 104,60

V roku 2011 sa vyplacali osobné priplatky zamestnancom na polroka a na konci roka,
vykonavala sa udrzba budov, mesto Zilina dvakrat obdrzalo dohodovacie konanie (DK). DK —
298 701 €; Kapitalové vydavky — 7 382 € ; ZS Martinska (bazén) — 20 000 €; ZS Limbova
(odchodné z roku 2010) — 1 514 € = 327 957 €. V Cerpani st zahrnuté aj naklady na ucelové

dotacie na opravu a udrzbu a havarie.

% Zdroj: MsU v Ziline - odbor $kolstva a mladeze, 9/2012
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PRILOHA C

Tabulka & 25 Prehlad podtu tried v ZS, udebni®

ZS s MS Brodno 9 11 (20db.) 1 1 0
Z8 s MS Zidubnie 2 3 (1odb.) 1 0
Z8 Do Stosky 9 11(20db) 1 1 1 1 25
Z8 s MS Dol. Trnovska 9 13(4 odb.) 2 1 1 0
Z8 Gastanova 21+2MS$ 33(8 odb.) 2 2 2 1 1 4 100
ZS Hollého 9 14 (4odb.) 2 1 1 1 25
Z8 Jarna 17+2MS  31(11 odb.) 2 2 1 1 1 1 3 4 100
Z8 Karpatska 32 36 (5 odb.) 3 1 1 0
Z8 Lichardova 23 37(7 odb.) 3 1 1 1 1 1 3 75
ZS Limbova 21 31(100db.) 3 3 1 1 1 1 4 100
Z8 Martinska 24 32 (7 odb.) 2 1 1 1 1 1 1 4 100
ZS8 s MS Na stanicu 4 4 (lodb.) 1 0
Z8 Rybie namestie 5 7 (1 odb.) 1 1 1 25
Z8 Nam. mladosti 30 43(13 odb.) 5 4 2 1 1 5 125
ZS Slov. dobrovolnikov 14 17(3 odb.) 1 1 1 2 50
ZS s MS UL sv. Gorazda 29 33(30db.) 3 1 1 1 2 50
Z8 V. Javorku 16 29 (6 odb.) 1 12 1 1 4 1 1 1 9 225
78 s MS Skolska 21 24(3 odb.) 3 0

% 7droj: riaditelia ZS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Zilina, 9/2012
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PRILOHA D

Tabul’ka &. 26 Prehl'ad po¢tu tried v ZS, integrovanych Ziakov a vietkych ziakov v ZS v $k. roku 2012/2013°

Z§ s M§ Brodno 0 3 1 0 15 1 0 14 1 1 2 1 0 21 1 1 11 2 17 1 2 2 1 2 2 1 3 147 9 11
Z8 s MS Zadubnie 0 6 5 9 1 2 5 1 0 0 0 0 0 25 2 2
5 Do Stosky 0 8 1 41 11 19 1 0 1 1 B3 1 1 6 1 10 1 41 15 9 2
Z§ s M§ Dolnd Trnovské 0 6 1 6 1 5 1 4 1 1 7 11 2 1 2 1 171 41 172 9 2
Z8 Gastanova 16 4% 2 2 38 2 2 0 2 2 20 2 1 4 2 0 54 2 2 64 3 3 a4 2 2 57 3 3 42 21 17
Z5 Hollého 0 4 1 2 1 141 12 1 11 11 0 1 2 1 1 3 1 1 100 9 2
7§ Jarna 0 35 2 31 2 a4 2 8 2 8 1 2 3B 2 0 ¥ 2 1 2 2 1 3 2 1 321 17 5
7§ Karpatska 0 16 5 1 120 5 1 80 4 1 69 3 2 105 4 5 75 3 5 57 3 5 71 3 4 38 2 4 130 32 28
75 Lichardova 0 57 3 0 5 3 1 % 2 1 37 2 1 8 2 2 58 3 2 48 3 5 9 2 1 3 2 1 427 22 14
Specidlna trieda 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 6 1 0
Z§ Limbova 0 a4 2 0 2 48 2 57 3 1 0 2 1 53 2 1 50 2 3 57 3 1 64 3 453 21 7
Z§ Martinské 0 57 3 61 3 %3 2 50 2 1 61 3 7 0 2 3 49 3 6 58 3 2 4 2 1 4% 24 22
ﬁi :tgf]SiCU 0 11 41 16 1 141 0 0 0 0 0 55 4 0
Z§ Rybie nimestie 0 0 0 0 0 16 1 18 1 19 1 5 1 18 1 % 5 0
Z§ Nam. mladosti 10 67 3 1 8l 4 1 89 4 3 64 3 4 78 3 2 51 2 1 8 4 5 69 3 2 717 3 2 665 30 21
Z5 Slov. dobrovolnikov 0 23 1 36 2 23 1 3 1 1 20 2 3 2 1 5 37 2 3 0 2 3 2 2 1 211 14 16
ﬁls :\?‘gomz " 0 27 2 0 2 3 2 %6 2 8 2 3 38 2 4 3B 2 2 2 2 0 37 2 2 35 18 11
Intelektovo nadané triedy 0 151 13 1 141 13 1 13 1 131 151 21 2 18 2 135 11 0
Z8 V. Javorku 0 31 2 0 36 2 2 24 2 3 8 2 1 21 1 1 17 1 1 2 2 1 3% 2 3 3 2 1 252 16 13
7§ s M§ Skolskd 0 50 2 56 3 1 B 2 1 52 2 1 53 3 1 59 3 4 52 2 2 49 2 0 45 2 3 451 2 13
Spolu 26 626 33 4 68 36 8 664 34 16 572 31 14 643 31 30 58 29 31 637 34 38 642 33 22 602 32 23 5683 205 186

> Zdroj: MsU v Ziline, odbor $kolstva a mladeZe, 9/2012
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PRILOHA E

Tabulka & 27 Prehl'ad podtu Ziakov v ZUS od $k. roka 2008/2009 do 2012/2013%

ZUS L. Arvaya 998 999 1003 1025 1019
ZUS Gastanova 560 540 536 513 521
ZUS Martinska 801 787 705 777 872
Spolu 2 359 2326 2244 2315 2412 53

Tabul’ka &. 28 Prehl’ad miezd a prevadzky v ZUS za 1- 8 mesiac 2012(originalne

kompetencie) ®

% Cerpania % Cerpania
2012 2012
1. zZUSL. Arvaya 421 884,26 634 000 66,54 16 800 54 000 31,11
. ZUS Martinska 254 156,88 391 500 64,92 22 690 36 000 63,03
3. ZUS Gastanova 99 626,09 146 500 68,00 11 200 20 000 56,00
Spolu 775667,23 1172000 66,18 50 690 110 000 46,08
Pozn.:

Na konci roka musi byt’ dodrzané VZN ¢. 28/20012, predpokladame v roku 2012 eSte zmenu
rozpoctu podla skutocného Cerpania a upravu VZN. V Cerpani prevadzky su zaratané aj

ucelové dotacie vo vyske 3 490 €.

% Zdroj: MsU v Ziline - odbor kolstva a mladeze, 9/2012
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PRILOHA F

Tabul’ka &. 29 Prehl’ad miezd a prevadzky v MS za 1- 8 mesiac 2012 (originalne

kompetencie)®®

Materska skola Mzdy MS Rozpoéef % Preyzidzka Rozpocet %
P.¢ 1 — 8 mesiac mzdy MS  derpania MS 1_— 8 preyédzka Cerpani
2012 2012 2012 mesiac MS 2012 a 2012
2012
1. MS do Stosky 75 666,09 119 000 63,58 9890 16 500 59,94
2. MS Cesta k vodojemu 42 368,97 68 400 61,94 7670 12 000 63,92
3. MS Rybie namestie 25 691,14 35400 72,57 4000 7000 57,14
4. MS Studentska 32 864,73 52 000 63,20 6 840 11 000 62,18
5.  MS Dedinska 20 507,77 32 600 62,91 6 200 10 000 62,00
6. MS Zastranie 40 815,18 59 200 68,94 7200 12 000 60,00
7. MS A.Kmet’a 106 104,64 133500 79,48 15 260 26 500 57,58
8. MS Predmestska 36 944,28 58 000 63,70 6930 11 000 63,00
9. MS Stavbarska 60 685,74 92 700 65,46 10 313 13 500 76,39
10. MS Puskinova 74 917,37 102 400 73,16 12 260 18 000 68,11
11.  MS Cajakova 104 636,41 148 700 70,37 13710 20 000 68,55
12. MS Bajzova 61 534,96 89 000 69,14 20 255 14000 144,68
13. MS Jarna 174 578,25 247 600 70,51 19903 30 000 66,34
14. MS Suvorovova 140 072,25 195 400 71,68 17 550 25 000 70,20
15. MS Nam. J. Borodaca 6 81 896,57 113 300 72,28 13 290 18 000 73,83
16.  MS Nam. J. Borodaca 7 79 676,59 109 200 72,96 15 370 18 000 85,39
17.  MS Gemerska 76 904,97 106 000 72,55 12 910 18 000 71,72
18. MS Trnavska 143 100,46 195 000 73,38 20 500 27 500 74,55
19. MS Limbova 140 125,34 197 300 71,02 30 900 28500 108,42
20. MS Petzvalova 113 878,92 158 800 71,71 25 830 22500 114,80
21.  Z8 s MS Na stanicu 29 312,39 48900 59,94 4310 10 400 41,44
22.  Z8 s MS Zadubnie 18 272,39 28 200 64,80 3400 9000 37,78
23.  Z8 s MS Brodno 29 667,54 47 200 62,86 4700 10 400 45,19
24, Z8 s MS Dol. Trnovska 43518,81 70500 61,73 8 225 14 200 57,92
25.  Z8 s MS Skolska 45 652,64 69 500 65,69 7340 14 300 51,33
26.  ZS8 s MS UL Sv. Gorazda 45 692,93 71500 63,91 6390 13 000 49,15
Spolu 1845087,33 2649 300 69,64 311 146 430 300 72,31
Pozn.:

Od septembra 2012 su otvorené nové 2 triedy materskej $koly — mesto Zilina nema
Vv podielovych daniach napocet na tieto triedy — ich prevddzku amzdy na novych
zamestnancov musi O$aM pokryt’ z prideleného rozpoctu. Na konci roka musi byt dodrzané
VZN ¢. 28/20012, predpokladdme v roku 2012 eSte zmenu rozpoctu podla skuto¢ného
cerpania a upravu VZN. V Cerpani prevadzky st zaritané aj ucelové dotacie vo vyske 38 536

€.

% Zdroj: MsU v Ziline - odbor kolstva a mladeze, 9/2012
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PRILOHA G

Tabul’ka & 30 Prehlad poctu lenov v CVC od $k. roka 2008/2009 do 2012/2013%°

Narast
CVC Kuzmanyho 1716 1992 1446 2 067 2043
CVC Horny Val 4 150 4 482 4 060 6 447 7736
Spolu 5 866 6474 5 506 8514 9779 3913

Tabul’ka &. 31 Prehl’ad miezd a prevadzky v CVC za 1- 8 mesiac 2012 (originlne

kompetencie)®*

%
¢erpania
2012

%
Cerpania
2012

CVC Kuzmanyho 199 77152 304 000 65,71 49 967 92 000
2. CVC Horny Val 166 919,97 251500 66,37 410 000 570 000 71,93
Spolu 366 691,49 555500 66,01 459 967 662 000 69,48

8 7droj: MsU v Ziline - odbor kolstva a mladeze, 9/2012
81 Zdroj: MsU v Ziline - odbor kolstva a mladeze, 9/2012
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PRILOHA H

Tabulka &. 32 Prehl’ad poctu Ziakov a ¢lenov sukromnych a cirkevnych zriadovatel'ov®?

Rimsko - katolicka cirkev .
Jilinské diecéza do15r. spolu dol5r. spolu dol5r. spolu dol5r. spolu do15r.
Cirkevna Z$ Romualda SKD 187 153 153 132 132 144 144 154 154
Zaymusa
SJ 476 450 450 437 437 443 443 446 446
Cirkevna Z8 Kralovnej Sy 277 272 272 240 240 209 209 198 198
pokoja
Na Zavaizi SKD 64 59 59 49 49 51 51 66 66
SSZ.C% 239 379 211 390 221 369 189 348 188
Rimsko - katolicka cirkev /o 171 195 195 185 212 212 213
Farnost
Dobrého pastiera predsk. 61 47 63 63 66
cve 1004 1929 1567 676 491 753 593 949 769
SJ 51 75 75 107 107 146 146 178 178
SKD 97 97 117 117 107 107
Kongregicia Skolskych 3 90 307 30 328 82 334 100 348 129
sestier
sv. Frantiska z Assisi internat 2 34 1 34 4 35 4 36 9
Stikromné gymnazium
PaedDr. N. Zavodska Ssz¢ 26 311 49 297 69 261 11 193 17
Sy 26 311 49 297 69 261 11 193 17
Siikromnd Z5 Mgr. SKD 135 112 112 115 114 125 125 125 125
Z. Olearova
S§sz¢ 244 218 218 199 198 216 216 208 208
Sy 244 218 218 199 199 216 216 208 208
Siikromna ZUS Halag s.r.o.  ind. f. 72 94 49 147 101 154 103 149 106
skup. f. 535 646 601 452 392 531 467 539 499
Siitkromna ZUS Martina ind. f. 255 239
Brandys
skup. f. 200 198
Sikromna MS El{pora M$ 20 20 2 49 48
s.r.0. V. Javorku Zilina predsk. 3 ’ 5
64
BIOFEEDBACK s.r.0. SCSPP 735 1478 1406 1633 1496 2596 2129 2574 2261
SCPPPaP® 527 713 628 0 0 0 0 0 0
SCSPP 126 122 180 154 242 211 313 277
Stkromna Z$ s MS pre deti “
a Ziakov s autizmom MS 4 4 4 4 7
PaedDr. B. Matu$akova predik. 2 3 3 7
SJ 23 18 18 28 28 33 33

62 7droj: Statisticky vykaz
8 Skolské stredisko zaujmovej &innosti
% Stikromné centrum $pecialno — pedagogického poradenstva

% S{ikromné centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie
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PRILOHA |

KOEFICIENTY ZAKLADNEJ UMELECKEJ SKOLY, MATERSKEJ SKOLY,

JAZYKOVEJ SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA PRE JEDNOTLIVE

KATEGORIE ZAKLADNYCH UMELECKYCH SKOL, MATERSKYCH SKOL,

JAZYKOVYCH SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENI, KOEFICIENT NA

ZAUJMOVE VZDELAVANIE, KOEFICIENT NA STRAVOVANIE A KOEFICIENT

NA SPRAVU SKOLSKYCH OBJEKTOV

Tabulka & 33 Hodnoty koeficientov, Priloha &. 3 k nariadeniu vlady &. 668/2004 Z. z.%°

Inde
X

Ol WIN P =

~N o

10

11

12
13
14

15
16
17
18
19
20

Subjekt indexu

Ziak zékladnej umeleckej $koly v individualnej forme vzdelavania

Ziak zékladnej umeleckej $koly v skupinovej forme vzdelavania

Diet’a materskej Skoly do 3 rokov

Diet’a materskej Skoly od 3 rokov

Diet’a materskej Skoly pre deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Diet’a materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni

Ziak zakladnej §koly na &innost §kolského klubu deti

Diet’a v skolskom klube deti pri zakladnej $kole pre Ziakov so §pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami vratane internatnych $kol

Diet’a v $kolskom klube deti pri zdravotnickom zariadeni

Potencialny stravnik - ziak zakladnej $koly, zakladnej Skoly pre Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, gymnazia, konzervatoria
Potencialny stravnik - ziak zékladnej Skoly internatnej, zékladnej Skoly
internatnej pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
internatneho gymnazia, internatneho konzervatoria

Posluchac jazykovej skoly

Diet’a Skolského internatu z materskej $koly, zakladnej skoly, strednej Skoly
Diet’a Skolského internatu zo skoly pre deti a ziakov so §pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Na zaujmové vzdelavanie deti v centre vol'ného ¢asu

Dieta v reeduka¢nom centre

Diet’a v lieCebno-vychovnom sanatoriu

Diet’a v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Diet’a v centre $pecialno-pedagogického poradenstva

Na spravu Skolskych objektov podl’a poctu deti materskej Skoly

a zakladnej Skoly v zriad’ovatel’skej posobnosti obce

8 7droj: Nariadenie vlady SR &.668/2004 Z.z.
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PRILOHA J

GEOGRAFICKE ROZMIESTNENIE SKOL
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Mestsky iirad v Ziline
Odbor skolstva a mladeze
Namestie obeti komunizmu 1
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