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NAVRH NA UZNESENIE

Uznesenie €. /2020

Mestské zastupitelstvo v Ziline

AN

schval'uje

zaradenie Sukromnej zakladnej Skoly Felix do Siete $kél a Skolskych zariadeni.

zaradenie Sukromnej zakladnej Skoly Felix do siete Skolskych zariadeni - zabezpecenie priestorov
zaradenie kolského zariadenia Skolsky klub deti pri Skole Felix do Siete kol a $kolskych zariadeni.
zaradenie $kolského zariadenia Skolsky klub deti pri Skole Felix do siete 3kolskych zariadeni -

zabezpedenie priestorov

DOVODOVA SPRAVA

OZ FELIX Zilina je zriadovatelom Stkromnej zakladnej $koly Felix. Mame zaujem poziadat o zaradenie Stkromnej

zakladnej Skoly Felix do Siete $kél a Skolskych zariadeni.

1.

V' zmysle §16 ods. 1, pism. 1) zékona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov si Vas dovolujeme poZiadat o suhlas k zaradeniu Sukromnej
zakladnej Skoly Felix do Siete kol a 8kolskych zariadeni.

V' zmysle §16 ods. 1, pism. h) zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov si Vas dovolujeme poZiadat o stanovisko k zabezpeceniu
priestorov pre $kolu, mame zaujem o prenjom ¢asti budovy na ulici Ku $kolke 196/11, 010 03 Zilina-

Zadubnie. Tato budova je v majetku obce.

Pre potreby deti chce OZ FELIX Zilina zriadit $kolské zariadenie Skolsky klub deti pri Stkromnej zakladnej $kole

Felix.

3.

V' zmysle §16 ods. 1, pism. |) zakona €. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov si Vas dovolujeme poziadat o suhlas k zaradeniu Skolského
zariadenia Skolsky klub deti pri Skole Felix do Siete 3kél a Skolskych zariadeni.

V' zmysle §16 ods. 1, pism. h) zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov si Vas dovolujeme poZiadat o stanovisko k zabezpeCeniu
priestorov pre Skolsky klub deti pri Skole Felix, mame zaujem o prenajom &asti budovy na ulici Ku $kolke
196/11, 010 03 Zilina-Zadubnie. Tato budova je v majetku obce.



Komisia Skolstva a mladeze

l.odporicéa mestskému zastupitel’stvu na jeho najbliz§om zasadnuti

1. vydat’ suhlas k zaradeniu Sukromnej zdkladnej Skoly Felix do siete $kol a Skolskych
zariadeni,

2. vydat' kladné stanovisko k zaradeniu Stukromnej zékladnej Skoly Felix do siete
Skolskych zariadeni — zabezpecenie priestorov,

3. vydat stihlas k zaradeniu $kolského zariadenia Skolsky klub deti pri Skole Felix do siete
$kol a skolskych zariadeni,

4. vydat kladné stanovisko k zaradeniu $kolského zariadenia Skolsky klub deti pri Skole
Felix do siete Skolskych zariadeni — zabezpecenie priestorov.

»Finanéna a majetkova komisia odporuc¢a material MZ prerokovat’ a schvalit®

MATERIAL

Tim Komunitnej $koly Tramtéria zastreSeny OZ FELIX Zilina ma zaujem o zalozenie Sukromnej zakladnej $koly
Felix v Ziline od $kolského roku 2021/22. Ide o mensiu plne organizovand kolu (9 ro&nikov) s jednou triedou v
roéniku — pri napinenom stave bude $kolu navstevovat spolu cca 180 deti. Roéniky sa budl otvarat’ postupne.
Stadium bude prezenéné.

Motivéciou k zaloZeniu SZS Felix v Ziline je vyrovnat sa ostatnym krajskym a okresnym mestam, v ktorych uz
takéto pokrokové Skoly Uspedne funguju. Nadim ciefom je pritiahnut, sietovat a vychovavat talentovanych
pedagdgov. Chceme v Ziline vybudovat centrum moderného vzdelavania, ktoré bude overené metody zdielat s
ostatnymi $kolami v Ziline a vytvarat priestor pre vzajomné obohacovanie sa. Za tgelom posilnenia diskusie o
inovéciach vo vzdelavani budeme vytvarat prileZitosti pre hospitéacie ucitefov z inych Skél.

Sukromna zakladna Skola Felix

o Siet Skol Felix: BA (od 2012), BA (od 2018), KE (od 2019), LM (od 2019), TT (od 2020), ZA (od 20217?)

e Skoly Felx pomahaji  detom  vyrast na  dobrych, muadrych,  sebavedomych
a Stastnych fudi. TeSia sa velkému zaujmu rodi¢ov — v Bratislave 140 prihlaSok na 60 volnych miest.

o Déraz na life skills. Prezentané zru€nosti, kritické myslenie, flexibilita, spolupraca, praca v time, rieSenie
konfliktov, tvorivost.

e Podpora vnutornej motivacie k uéeniu. Chcem sa ucit, je to dolezité a bavi ma to.

o Konstruktivisticky spésob vyu€ovania. UCitel zadava také ulohy, aby deti na poznatky prisli samé.
Budovanie intelektualnej aktivity ziakov.

¢ Nie je vykonovo orientovana. Prednost ma kvalita pred kvantitou — aby deti vedeli vyuZit poznatky v praxi.
UrCené pre vetky deti — inkluzia.

Komunitna Skola Tramtaria

e Lesny klub Tramtaria zalozeny v roku 2015. Dopyt vyrazne prekraCuje ponuku — 20 prihl&Sok na 1 volné
miesto.

e  Komunitna $kola Tramtaria zaloZzena v roku 2018. Druhy Skolsky rok navstevuje Skolu 10 deti zapisanych na
domécom vzdelavani (prvaci a druhaci)

e Koncepcia Komunitnej Skoly Tramtaria sa zhoduje s koncepciou Skoly Felix.



Dévody

o  Uspokojit' rastaci dopyt po tomto Style vzdeldvania. Pondknut Zilinskym detom a rodi¢om iny pristup
k vzdelavaniu.

o Tlak na zvySenie kvality vzdelavania v $tatnych Skolach. Spolupraca s mestskymi kolami — synergia
(priklad iného fungovania, moznosti vzdelavania: konferencie, otvorené hodiny, workshopy, diskusie,
EduPoint)

e ZaloZenie inovativnej Skoly je v sulade s viziou Planu ZA - Skolstvo ako priorita

 Normativne financovanie zo $tatneho rozpoétu — z mestského rozpodtu iba SKD

Priestory Skoly

SZS Felix ma zaujem o prenjom priestorov na prizemi v budove MS Zadubnie. Momentalne tiez prebiehaju
rokovania s dal$imi subjektmi ohfadom prenajmu priestorov v ¢ase, ked kapacita priestorov v MS Zadubnie
prestane narokom SZS Felix postaovat. Ide o priestory byvalej CZS a byvalej obchodnej akadémie na Jarnej ulici.
S mestom Zilina by sme tieZ chceli pokragovat v rokovaniach o prenajme priestorov byvalej ZS na Hollého ulici,
pripadne o rozsireni priestorovej kapacity MS Zadubnie.

Dopad na rozpocet mesta

OZ Felix Zilina mé zaujem zriadit v Ziline sikromnu zakladn( $kolu Felix a Skolsky klub deti pri $kole Felix.
Sukromna zakladna Skola je financované zo $tatneho rozpoCtu v ramci prenesenych kompetencii.

Skolsky klub deti (SKD) spada do originalnych kompetencii mesta, a teda je financovany z podielovych dani z
mestského rozpoétu. Vyska prispevku mesta je v mestskych SKD 514 € na Ziaka a $kolsky rok a v stkromnych
SKD je prispevok 463 € na Ziaka a kolsky rok.

Nasledujlica tabulka uvadza pripadné financovanie SKD v $kole Felix z rozpo&tu mesta:

Skolsky rok _ _ [’féet iiak0\v/ ’ _ Prispevok mesta na
1.ro€nik |2.roénik |3.roénik |4.roénik |5.roénik | Spolu SKD Felix

21/22 20 20 0 0 0 40 18 520,00 €

22/23 20 20 20 0 0 60 27780,00 €

23/24 20 20 20 20 0 80 37 040,00 €

24125 20 20 20 20 20 100 46 300,00 €

Predpokladame v3ak, Ze keby SZS Felix nevznikla, tito Ziaci by navitevovali iny $kolsky klub deti, a mesto Zilina
by teda na tychto ziakov prispievalo dale;j.

Vznik novej zakladnej skoly a SKD mdze zapritinit &iastocny odliv Ziakov z existujticich $kdl v Ziline, o ovplyvni
rozpoCet dotknutych 8kol. Predpokladany pocet Ziakov v Skole Felix vSak predstavuje iba 2 % vSetkych ziakov v
Ziline, odliv Ziakov by mal predstavovat v priemere 1- 2 Ziakov ro¢ne na jednu mestski zakladnd $kolu.
Nasledujuca tabulka zobrazuje celkovy poget Ziakov prvého roénika v Ziline, z toho predpokladame, ze 70 %
prvakov navstevuje mestské skoly.

Poéet deti v 1. roéniku v Ziline

rS:I:) Isky v Ziline z toho odhadovany pocet deti v po(zet deti v 1. roéniku
mestskych Skolach (70 %) SZS Felix

2021/22 942 659 20

2022/23 388 622 20

2023/24 912 638 20



Zaver:

Financovanie sukromnej z&kladnej Skoly nebude mat dopad na rozpoCet mesta, kedZe sa jedné o prenesené
kompetencie.

Financovanie $kolského klubu deti je viazané na celkovy pocet Ziakov v Ziline a nie na pocet $kolskych zariadeni,
tak mesto Zilina nebude mat zvysené vydavky pri normativnom financovani 8kolského klubu deti.

Otvorenie novej zakladnej koly a SKD vSak méze mat vplyv na rozpodty existujicich zakladnych $kél a SKD
v Ziline, kvéli presunu Ziakov (a tym padom aj financi viazanych na Ziaka) do novej skoly a SKD. Predpokladany
podet Ziakov v SZS Felix viak predstavuje iba cca 2 % z celkového podtu Ziakov v Ziline, takZe tento Gbytok Ziakov
a financii je minimainy.

Kontakty

Siet $kol Felix

https://www.skolafelix.sk/

Ing. Peter Halak - zriadovatel, 0905 620 575. peter.halak@skolyfelix.sk

Skola Tramtaria

https://skolatramtaria.eu/

PhDr. Jana Butekova — koordinatorka, 0907 694 985. info@skolatramtaria.eu
Mgr. Jakub Kapral - ucitel. 0944 007 770

PRILOHY

1. Ziadost o stihlas obce so zaradenim Stkromnej zakladnej Skoly Felix do Siete $kol a $kolskych zariadeni
v zmysle §16 ods. 1, pism. I) zékona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

2. Ziadost o stanovisko k zaradeniu Stkromnej zakladnej $koly do siete $kolskych zariadeni - zabezpedenie
priestorov

3. Ziadost o stihlas obce so zaradenim $kolského zariadenia Skolsky klub deti pri Skole Felix do Siete 8kl
a Skolskych zariadeni v zmysle §16 ods. 1, pism. I) zakona €. 596/2003 Z.z. o tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

4. Ziadost o stanovisko k zaradeniu $kolského zariadenia Skolsky klub deti pri Skole Felix do siete $kolskych
zariadeni - zabezpecCenie priestorov.

5. Skolsky vzdelavaci program Stkromnej zakladnej skoly Felix ISCED1

6. Skolsky vzdelavaci program Stkromnej zakladnej $koly Felix ISCED2

7. Vychovny program $kolského zariadenia Skolsky klub deti pri Skole Felix


https://www.skolafelix.sk/
mailto:peter.halak@skolyfelix.sk
https://skolatramtaria.eu/
mailto:info@skolatramtaria.eu

Obgianske zdruZenie FELIX Zilina, Tulska 1684/4, 010 08 Zilina, 0907 694 985,
jana.butekova@gmail.com

Mesto Zilina

V Ziline, diia 29. 4. 2020
Vec
Ziadost' o sthlas obce v zmysle §16 ods. 1, pism. ) zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v

Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

OZ FELIX Zilina je zriadovatefom Stikromnej zakladnej $koly Felix. V zmysle §16 ods. 1, pism. |) zékona
€. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a dopineni niektorych zékonov si
Vas dovolujeme poZiadat o suhlas k zaradeniu Sikromnej zakladnej Skoly Felix do Siete $kdl a kolskych
zariadeni.

Za kladné stanovisko vopred dakujeme

S pozdravom

S Yo

PhDr. Jana Butekova

predseda OZ FELIX Zilina



Obéianske zdruzenie FELIX Zilina, Tulska 1684/4, 010 08 Zilina, 0907 694 985,

jana.butekova@gmail.com

Mesto Zilina
V Ziline, diia 29. 4. 2020

Vec

Ziadost' o stanovisko k zaradeniu Stukromnej zékladnej $koly FELIX do siete $kolskych zariadeni -
zabezpecenie priestorov

OZ FELIX Zilina je zriadovatefom Sukromnej zakladnej Skoly Felix. Mame zaujem poziadat o zaradenie
Stukromnej zakladnej Skoly Felix do Siete $kdl a Skolskych zariadeni. V zmysle §16 ods. 1, pism. h) zakona ¢.
596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov si Vas
dovolujeme poziadat o nasledovné: V svislosti s podanim Ziadosti na MSVVa$ SR je potrebné, ako prilohu uviest
aj doklady o zabezpeceni priestorov. Mame zaujem o prenajom &asti budovy na ulici Ku $kolke 196/11, 010 03
Zilina-Zadubnie. Tato budova je v majetku obce.

Preto si Vas dovolujeme poZiadat o vydanie stanoviska k zaradeniu Sukromnej zakladnej $koly Felix do
Siete $kol a Skolskych zariadeni, t.j. Ze v k najomnej zmluve neméate namietky.

Za kladné stanovisko vopred dakujeme

S pozdravom

Jon bord

I5hDr. Jana Butekova

predseda OZ FELIX Zilina



Ob¢ianske zdruZenie FELIX Zilina, Tulska 1684/4, 010 08 Zilina, 0907 694 985,
jana.butekova@gmail.com

Mesto Zilina

V Ziline, dia 29. 4. 2020

Vec

Ziadost' o stihlas obce v zmysle §16 ods. 1, pism. I) zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

OZ FELIX Zilina je zriadovatefom Sukromnej zakladnej Skoly Felix. Pre potreby deti chce zriadit $kolské
zariadenie Skolsky klub deti pri Skole Felix. V. zmysle §16 ods. 1, pism. I) zakona €. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov si Vas dovolujeme poZiadat o sthlas
k zaradeniu $kolskeho zariadenia Skolsky klub deti pri Skole Felix do Siete 8ol a Skolskych zariadeni.

Za kladné stanovisko vopred dakujeme

S pozdravom

PhDr. Jana Butekova

predseda OZ FELIX Zilina



Ob¢ianske zdruZenie FELIX Zilina, Tulska 1684/4, 010 08 Zilina, 0907 694 985,
jana.butekova@gmail.com

Mesto Zilina

V Ziline, dia 29. 4. 2020

Vec

Ziadost o stanovisko k zaradeniu $kolského zariadenia Skolsky klub deti pri Skole Felix do siete Skolskych
zariadeni - zabezpecenie priestorov

0Z FELIX Zilina je zriadovatefom Sukromnej zakladnej Skoly Felix. Mame zaujem poziadat o zaradenie
Sukromnej zakladnej Skoly Felix do Siete $kdl a $kolskych zariadeni. Zaroveri Ziadame zaradit do uvedenej siete
aj $kolské zariadenie Skolsky klub deti pri Skole Felix. V zmysle §16 ods. 1, pism. h) zakona &. 596/2003 Z.z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov si Vas dovolujeme
poziadat o nasledovné: V sivislosti s podanim Ziadosti na MSVVa$ SR je potrebné, ako prilohu uviest aj doklady
0 zabezpeceni priestorov. Mame z&ujem o prenajom Casti budovy na ulici Ku $kolke 196/11, 010 03 Zilina-
Zadubnie. Tato budova je v majetku obce.

Preto si Vas dovolujeme poZiadat o vydanie stanoviska k zaradeniu Sukromne;j zakladnej Skoly Felix do
Siete Skol a Skolskych zariadeni, . ze v k najomnej zmluve neméte namietky.

Za kladné stanovisko vopred dakujeme

S pozdravom

PhDr. Jana Butekova

predseda OZ FELIX Zilina



Skolsky inovovany vzdeldvaci program

pre 1. stupef ZS — ISCED 1

Sukromna zakladnd skola FELIX

@
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1. VSEOBECNE UDAJE

1.1 Nazov skolského vzdelavacieho programu
,Ucime deti, nie predmety” (Vzdelanie pre Zivot)

1.2 Predkladatel programu

Nazov Skoly: Sikromna zakladnad skola Felix

Adresa: Ku $kélke 196/11, 010 03 Zilina-Zadubnie
1.3 Kontakty

Postovd adresa: Tulska 1684/4, 010 08 Zilina

Mail: info@skolatramtaria.eu

Telefén: 0907 694 985

1.4. Zriadovatel skoly

N4zov: Ob¢ianske zdruZenie FELIX Zilina

Pravna forma: Sikromna skola — ina pravnicka osoba
Forma hospodarenia: neziskova organizacia

Adresa: Tulskd 1684/4, 010 08 Zilina

Telefén: 0907 694 985

Mail: info@skolatramtaria.eu

ICO: 52969428

1.5 Platnost programu
0d 1.9.2021

1.6 Charakteristika Skoly

Sukromna zdkladnd Skola Felix bola zaloZzena ako samostatny subjekt v roku 2020 po dokladnom
zvaZeni potreby a opodstatnenosti vzniku sukromnej $koly v Ziline. Zakladnym motivom pre zaloZenie
bolo poskytnut rodicom modernd cestu vychovy a vzdeldvania dobrych, muadrych, aktivnych a
$tastnych deti.

Sukromna zakladna skola Felix bola zalozena s cielom byt plnoorganizovanou skolou (1. az 9. ro¢nik).
Pocet tried je uréovany priestorovymi a kapacitnymi moznostami. Skola nie je spadovou $kolu, prijima
Ziakov na zaklade prihlasok a vyberu. Vyucovaci jazyk — slovensky.

Sucastou $koly je od 1.9.2021 Skolsky klub deti (dalej SKD).

2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

2.1 Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Skola je vieobecného zamerania s dérazom na podporu a rozvoj zruénosti pre kvalitny osobny aj
pracovny zivot. Pohlad na Ziaka je komplexny (s ohladom na jeho rodinnd situaciu a minulost,
kognitivne a psychické schopnosti, osobnost, temperament, talenty), pristup je individualny.



Skola sa sna#i byt €o najviac prepojend s okolitym svetom vyberom aktudlnych spoloéenskych
a vedeckych tém, diskusiami so zaujimavymi a obohacujicimi ludmi, tvorivou prepojenostou
s inSpirativnymi spolo¢nostami, zdruzeniami a Skolami.

Primarne vzdelanie Ziak ziska uUspeSnym absolvovanim posledného rocénika ucelenej casti
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupen zakladnej sSkoly. Dokladom o ziskanom
stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

2.2 Vizia Skoly
Poslanim Skoly Felix je poméct ziakom Zzit Stastny Zivot teraz aj v buduicnosti. To pre nas zahfna:
a) zdravu a primeranu sebaobsluhu (rezim dria, oddych, pohyb, ¢as na vztahy a seba, ...)

b) zdujem azvedavost skimat aspoznavat svet okolo seba atvorivo toto poznanie spracuvat
a pouzivat

c) zaujem o druhych ludi a pestovanie vztahov, socialne zruénosti

d) sebapoznavanie, rozsirovanie svojich schopnosti a mozZnosti, podpora starostlivosti o duchovnu
stranku Ziaka

e) smerovanie k hodnotam pravdy, dobra, krasy, lasky, rozvoj nedogmatického, demokratického
pohladu na svet, reSpekt k ludskym pravam, rozvoj aktivneho obcianstva

f) modernu cestu vychovy a vzdeldvania

2.3 Ciele vychovno-vzdelavacieho procesu skoly
Nasim cielom su:

o dobré — Cestné, moralne, charakterné,

* mudre — vzdelané, tvorivé,

¢ aktivne — samostatné, pracovité, iniciativne,

« $tastné — vyrovnané, zdravé deti.

2.4 Ciastkové ciele pri dosahovani hlavného ciela
Rozvijame:

e motivdciu k sustavnému zdokonalovaniu sa, uceniu, sebarozvoju,

e emocionalitu, pozitivne preZivanie, pozitivny vztah a hodnotovu orientaciu k sebe, k inym, k
praci, k svetu,

e prosocialne spravanie, schopnosti a zru¢nosti efektivne komunikovat, Zit s inymi ludmi,
spolupracovat s nimi, pomahat im,

e poznavacie (kognitivne) schopnosti, schopnosti riesit problémy, schopnosti orientovat sa v
explézii informdcii, rozumiet im a vediet ich vyuzivat;

e schopnosti raciondlne sa udit, vzdeldvat sa po cely Zivot a pruzne sa prispésobovat rychle sa
meniacim podmienkam Zivota,

e tvorivost, tvorivé schopnosti, tvorivé rieSenie problémov,

e sebaregulaciu, schopnost prevziat zodpovednost za seba, riadit sam seba, ovladat sa,

e spodsobilosti starat sa o fyzické a psychické zdravie svoje i inych.

2.5 Vlastné zameranie Skoly

Zakladnou filozofiou nasej skoly je vytvorit prijemné a bezpecné miesto, kde su Ziak — uéitel — rodi¢
partnermi, kde ma kazdé dieta pravo vzdelavat sa podla svojich individualnych moznosti a potrieb.



Zameriavanie sa na rozvoj kognitivnych kompetencii vo vedomostnych predmetoch ana rozvoj
osobnostnych kompetencii pre Zivot. V Ziakoch sa snazime posilfiovat a vyuzivat vnitorni motivaciu
a radost k uéeniu. Dbame o to, aby kazdy Ziak dostal dostatok priestoru na venovanie sa danej téme.
Ziaci sa ucia s porozumenim a v stvislostiach. Ziakom ukazujeme, ako nadobudnuté znalosti mézu
vyuzit v redlnom Zivote.

Okrem klasickych vyucovacich metdd vyuZivame aj inovativne vyucovacie postupy:

Autonémne uéenie sa, samostudium: Ziakov vedieme aj k tomu, aby sa chceli a vedeli udit
samostatne, aby si vedeli svoje Studium planovat, realizovat a hodnotit. Uéime ich praci
s informaénymi zdrojmi.

Tematické vyucovanie: Ziaci na réznych Urovniach pracuju na jednej téme z r6znych uhlov
pohladu, stretavaju sa pri tom r6zne predmety na jednom mieste a ¢ase. Pri tomto type
vyucovania mézu spolupracovat Ziaci s réznych ro¢nikov.

Projektové vyucovanie: Ziaci samostatne alebo v skupindch pracuju na zadanom projekte.
Predmet projektu najskér spoznaju, preskimaju a nasledne pripravia prezentdciu pre
spoluziakov.

Zazitkové ucenie: kde je to mozné, Ziaci sa ucia zazitkom, travia vela ¢asu v prirode.
Experimenty, badanie: Ziaci sami prichddzaju na rézne fyzikdlne, chemické a prirodné javy, ale
aj na spbsob fungovania veci okolo nas.

Sebastudium: projekty pre seba a o sebe. Vedieme Ziakov k tomu, aby sa dobre poznali, aby
experimentovali so svojimi komfortnymi zénami, aby osobnostne rastli. Pracujeme s ich
silnymi aj slabymi strankami. Za tymto uUcelom zostavuju uclitelia pre kazdé dieta na mieru
individualny podporny a rozvojovy plan (PRP):

o Podpora: oblast v ktorej ma dieta rezervy a v ktorej ho preto treba podporit/ poméct
mu. Tiez oblast, v ktorej je dieta dobré, ale nie je mu alebo ostatnym prospesné (vtedy
to treba transformovat na pozitivnost a rozvoj)

0 Rozvoj: oblast v ktorej dieta vynika/bavi ho (napr. aj javiaci sa talent) a ktoru preto
treba dalej rozvijat (aj do naroénejsej Grovne)

o Projekt: konkrétna Uloha pre dieta suvisiaca s jeho podporou ¢i rozvojom, ktoru so
Ziakom realizuju ucitelia.

Socialne ucenie: ucenie zamerané na vztahy so spoluziakmi, s ucitelmi, na riesenie
konfliktnych situdcii, na uceni sa spolupraci a spolunaZivaniu, na rozpozndvani pocitov a prace
s nimi. Ziaci sa u¢ia pracovat v time, rozdelit si Glohy, prezentovat svoj nazor, diskutovat, niest
zodpovednost za svoju pracu.

Demokraticka gramotnost: vedieme deti k demokratickému spdsobu myslenia a Zitia,
k rozvoju kritického myslenia. Realizujeme so Ziakmi socialne prieskumy a prieskumy verejnej
mienky ludi v okoli nasej Skoly.

Umelecké sebavyjadrenie: Ziaci vyuZivaju rézne formy umenia — vytvarné, dramatické,
hudobné, pohybové — na vyjadrenie svojich pocitov, nazorov a predstav. Deti aj uditelia
kontaktom s umenim profituju v mnohych oblastiach:

e rozvijame vnimavost a pozorovacie schopnosti — integrita zmyslov, cit pre celok aj
detail

e rozvijame tvorivost — ako zruénost, s ktorou dokdzeme dat pridand hodnotu nami
vnimanej realite, teda dokazeme zo vSedného dna spravit deri krasny, z obyc¢ajného
pohladu na vec spravit pohlad zaujimavy, zabavny ¢i sladko-smutny

e rozvijame si vyjadrovacie a komunikaéné schopnosti — u¢ime sa pouzivat materinsky
jazyk v jeho zloZitych nuansach, trénujeme vyjadrenie a dorozumievanie sa v
materinskom jazyku a/lebo aj konverzéciu v cudzom jazyku

e nachadzame suvislosti — umeleckd vychova zadkonite obsahuje prvky, ktoré ju
prepajaju s inymi oblastami vyucovania —ide prakticky o vsetky oblasti Zivota



e trénujeme si manualne zrucénosti — najma praktické zrucnosti pri praci s materialmi
alebo zadaniami, popri ktorych sa rozvija cit pre mnoho réznych veci (kompoziciu,
kontrast, harméniu, dynamiku, farebnost, priestor, format, rytmus...)

e dospievame k (seba)poznaniu, (seba)uvedomeniu — vonkajsia realita vs. vnutorna
realita, predstavivost, fantazia, myslienkové koncepty, vlastna estetika a kultirne
postoje, “svetondzor”, konfrontacia seba so svetom, vzdjomné uznanie a ocenenie
réznosti, tolerancia

e Dbudujeme si kultarny prehlad v rozsahu od histérie az po sucasnost — nahodné
pondranie sa do jednotlivych obdobi, postupné vytvaranie dejinnej linky az po
chapanie zlozitych kultdrnych savislosti.

Na atmosféru v Skole vplyva nielen materidlne vybavenie, ale najma celkova klima v socidlnych
vztahoch. Potreba istoty v emociondlnej rovine zvlast u deti je podmienkou ich socidlneho,
hodnotového a kognitivneho rozvoja. Preto podporujeme tieto stratégie:

e otvoreny vztah medzi ziakom a ucitelom, kde ucitel funguje ako sprievodca a pomocnik pri
hladani a rozvijani potencialu dietata
® empatiu, spoluprdcu medzi ziakmi navzajom formou vekovo zmieSanych skupin, rovesnicke
ucenie, skupinové projekty
e podnetné prostredie pre ucitelov, zdielanie sa a vzdjomnd vymena skusenosti (moZnost
viacerych ucitelov na hodine, prip. dobrovolnici rodicia, Studenti pedagogiky)
e staly kontakt s rodi¢mi (individualne rozhovory, spolocné aktivity, brigady, vylety)
e interakcie so SirSou komunitou (institucie, dobrovolnici, skoly)
Principy Skoly
OBLAST PRINCIP
Poslanie Skola Felix pomaha detom vyrast na dobrych, mudrych, sebavedomych a
$tastnych l'udi.
Pedagogicky Absolvent Skoly Felix ma rozvinuté svoje intelektové schopnosti a zruénosti. Vie
ciel porozumiet a tvorivo pristupovat k novym situaciam, analyzovat informacie,
hodnotit mozZnosti, aplikovat poznatky a zapamitat si nové skdsenosti, ktoré
zovSeobecriuje na vlastné poznatky.
Pedagogické 1. Uéime pre Zivot: U¢ime deti uplatriovat svoje vedomosti v redlnom Zivote,
principy otvarame im oc€i a ukazujeme cesty, aby si sami mohli vybrat, kam budd smerovat.

Ucime s vedomim, Ze pripravujeme deti na svet, ktory dnes neexistuje, na pracu,
ktord dnes neexistuje a snazime sa pripravit ich vysporiadat sa s ¢imkolvek, ¢o ich
v dalekej buducnosti v Zivote stretne.

2. Dieta centrom vzdeldvania: Pracujeme s dietatom, nie s udivom alebo
predmetmi. Ucitelova tuzba vzdelat nesmie prevysit tuzbu vychovat.

3. Prirodzena tuzba po poznatkoch: Deti su prirodzene zvedavé. Nechavame ich,
aby skumali, vymyslali, mylili sa, hladali a radovali sa z toho, na ¢o prisli.




4. Bezpecné a podnetné prostredie: Deti travia v Skole velku cast svojho Zivota.
Rodicia sa mbzu spolahnut, Ze skola je pre ich deti bezpe¢nym a podnetnym
prostredim, v ktorom sa rozvija ich inteligencia, tvorivost a hravost. Skola je
priestor, kde umozriujeme dietatu rast, rozvijat svoje danosti a rozSirovat si svoje
obzory.

5. Dieta ako partner: Dieta je plnohodnotny partner pre uéitelov aj ostatnych
zamestnancov Skoly.

6. Pozitivny pristup: Snazime sa o to, aby deti mali radi samé seba a prijimali sa so
svojimi silnymi aj slabymi strankami.

7. Sloboda vo vzdelavani: Podporujeme slobodu vyberu, respekt k individualnym
potrebam a formdm ziskavania poznatkov deti. Usilujeme sa o ¢o najmenej
direktivne fungovanie.

8. Podpora rastu: Pokial deti nebrzdime, si schopné urobit aj viac, ako
oCakdvame, dokonca viac, ako sme niekedy schopni a ochotni urobit my.
Podporujeme deti, aby nds prekonali, aby boli lepsimi, ako sme my.

9. Konstruktivizmus: Co dokaZe urobit dieta, nesmie robit ucitel. Ucitel je
organizatorom vyucovania, vytvara podmienky pre ¢innost deti. Plati, Ze "UCcia sa
deti" namiesto "My ucime deti".

10. Formovanie osobnosti: U¢ime deti vyjadrovat svoj nazor a vypocut si nazor
druhych. Uc¢ime ich argumentovat, diskutovat, chapat druhych a viest
konstruktivny dialég. Sprevadzame deti aj pri konfliktnych situaciach a vyuzivame
to na formovanie ich osobnosti a rozvoj zru€nosti, ako takéto situacie riesit.

12. Rodi¢ je naSim partnerom. ZileZi ndm na nazoroch rodiov deti a ich
podnetoch. S rodi¢mi otvorene komunikujeme a pozyvame ich k spolupraci so
Skolou a pedagdgmi za Ucelom ziskania ucelenejSieho pohladu na konkrétneho
Ziaka a budovania aktivnej komunity.

13. Podmienky pre ucitela: Kvalitny ucitel je nosnym prvkom skoly Felix, pretoze
formuje dieta a naplia poslanie a ciel $koly. Vytvarame mu podmienky na tvorivi
a timovu pracu, priestor na budovanie pozitivneho vztahu s detmi, a tieZ ¢as a
prostriedky na vlastné vzdelavanie.

Didaktické
metddy hlavné

Vyuzivame metddy, ktoré su zaloZené na akceptovani individualneho vyvoja
kazdého Ziaka a na konStruktivistickom pristupe k vzdeldvaniu. Patria medzi ne:
Hejného metdda, Civilizdcia, ExpEdicia, Informatika s Emilom, SFUMATO a
Comenia script.

Pristupujeme ku vzdeldvaniu s pohladom na redlny svet — teda integrovanim tém,
poukazovanim na suvislosti a zadavanim vyziev na zaklade redlnych motivov.
VyuZzivame k tomu aj vyucovanie v exteriéroch, integrované tematické vyucovanie,
vysoko efektivne ucenie (vzdeldvanie blokovou formou, praca s aplikacnymi




ulohami, rozSirené o rozvoj Zivotnych zrucnosti), dvojvrstvové vzdelavanie
(akademické a osobnostné zaroven), projektové vyucovanie a skupinovu pracu
(rovesnicke vyucovanie).

Didaktické
metody dalsie

Ziaci sa neucia len to, ¢o im predkladaju ucitelia, preto ¥kola podporuje
"neriadeny" pohyb deti, ich komunitné skdsenosti (medziro¢nikové hodiny),
samostatné Citanie a snaZi sa, aby priestor Skoly takéto aktivity umoznoval.

Podporujeme tvorivy pristup ucitelov, a preto umozfiujeme pouZivanie aj
inovativnych ¢i zazitkovych metdd, ktoré nie su v rozpore s pedagogickymi
principmi skoly a mo6zu byt Specifické pre r6zne aprobacie.

Vzdeldvanie by nemalo byt limitované len priestormi Skoly. Vonkajsi svet ponuka
rozne prileZitosti a podnety k zaZitkovému a praktickému vzdeldvaniu. Preto sa
snazime vyuzivat moznosti skolského pozemku tak ako aj inych vonkajsich
priestranstiev v blizkom aj $irSom okoli $koly (mesto/priroda).

Ziakom, ktori si chcu svoje schopnosti porovnavat s inymi, umoZfiujeme aj
vzajomné sutaZenie. Preto podporujeme ich uUcast v réznych umeleckych,
$portovych ¢i vedomostnych sutaziach.

V Ziakoch rozvijame ich aktivne zaclenenie v spolocnosti. Preto vytvarame
mechanizmus Ziackeho parlamentu, ktorym sa zaujmy ziakov mozu pretavit aj do
pravidiel fungovania skoly.

Vzdelavanie nie je limitované priestormi $koly. Skola aktivne spolupracuje

s rdznymi institGciami (Stanica Zilina-Zarie¢ie, Nova Synagdga, Krajska kniZnica v
Ziline...). Ziaci a u¢itelia sa zt¢astfuju zaujimavych konferencii a podnetnych
diskusii. Navstevuju kultirne institucie (kniznice, galérie, muzed, hvezdarne...),
ktoré obohacuju ich vnimanie sveta a prindsaju im nové a uzito¢né poznatky
osvetlujuce danu problematiku.

Vzdelavaci

Skola poskytuje Ziakom obsah vzdeldvania, ktory je v silade so $tatnym

program vzdeldvacim programom.
Pre prepojenie uciva a skusenosti Ziakov s prirodou, rozvoj ich timovych zru€nosti
Ci inych zru¢nosti, Skola organizuje Skolské vylety ¢i iné aktivity.

Komunita Rodi¢ov povazujeme za neoddelitelnd sdcéast skoly, organizujeme akcie, ktoré

podporuji komunitny Zivot skoly. Ich cielom je ziskanie d6évery rodicov vo vztahu
k principom a metédam Skoly.

Organizujeme Felix akadémiu ako vzdeldvaci priestor, kde sa rodi¢ia moZu
zoznamit s nasimi principmi a metddami.

Podporujeme uUcast ucitelov a rodi¢ov na komunitnych poobediach a inych akciach
pocas roka, kde maju moznost posilnit vzajomny vztah, lepsie sa spoznat.




Podporujeme tvorbu vztahov medzi uéitelmi a ziakmi tak, aby zZiak vnimal ucitela
ako skuseného sprievodcu a vierohodného partnera.

Pre podporu komunity zamestnancov Skoly su organizované prilezitostné vecere,
obedy, spolo¢né podujatia, adaptacné vikendovky, hromadné ucasti na
konferenciach, ndvstevy inych skol vo vacsom kolektive.

Rodicia

Riaditel aj uditelia sa usiluji o budovanie dobrych vztahov s kazdym Ziakom a
rodicom — dennodennou beznou konverzaciou, pritomnostou v skole v ¢asoch
prichodu a odchodu Ziakov a U¢astou na akciach uréenych pre Ziakov a ich rodicov.

Skola organizuje podujatia, ktoré poskytuju prilezitost na to, aby sa mohli ucitelia
a rodicia deti vzajomne lepsie spoznavat.

Ucitelia s rodi¢mi aktivne spolupracuju, maju spolu otvorend komunikaciu. Na
individualnych stretnutiach ucitelia srodicmi preberaju problémy, pokroky
a aktudlne témy ohladom konkrétneho Ziaka.

Rodi¢ia maji moznost sa po dohode s ucitefom zucastnit vyucby a konzultovat
svoje napady, postrehy a pripomienky priamo s ucitemi.

Hodnotenie
Ziakov

Ziaka hodnotime predovietkym tak, aby mu hodnotiace informacie umoznili
zlepsit jeho poznatky, schopnosti, zruénosti ¢i spravanie (formativne hodnotenie).
Zakladom je slovné hodnotenie, pri ktorom sa ucitel uisti, Ze mu Ziak rozumie.

Pomocnou formou hodnotenia je pridelovanie znamok ¢i bodov, ktoré Ziakovi
naznacuju, nakolko pIni vSeobecné o¢akavania Statneho vzdeldvacieho programu.

Okrem vysvedcenia dostane kazdy Ziak 2x ro€ne aj pisomné slovné hodnotenie.

Délezitym ciefom hodnotenia je naucit kazdého Ziaka sebareflexii a schopnosti
vlastného sebahodnotenia. U starsich Ziakov su vyuzivanou formou aj individudlne
stretnutia na umoZnenie spatnej vazby Ziaka o jeho subjektivhom vnimani a
prezivani v skole.

Konzultaéné hodiny maju formu informovania rodi¢ov o hodnoteni Ziaka. Skola ich
organizuje minimalne 2x ro¢ne, konaju sa v trojici Ziak-ucitel-rodi¢. Rodi¢ ma
moznost kedykolvek poZiadat o individualnu konzultaciu aj okrem organizovanych
konzulta¢nych hodin.

Komunikacia

Informacie o o¢akavanych udalostiach, ako aj o aktudlnom diani v Skole poskytuje
Skola vo forme skolského ¢asopisu a blogu na stranke skoly. Komunikacia prebieha
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mailom a cez informacie zverejiiované na internetovej ¢i facebookovej stranke
Skoly.

Detaily priebehu vyuc€ovania poskytuju rodi¢om svojich Ziakov triedni ucitelia
prostrednictvom pravidelného tyZzdenného prehfadu (e-mailom).

Skola pri vhodnych alebo potrebnych prileZitostiach organizuje stretnutia rodicov,
kde im umozni ziskat aktualne informacie a polozit otdzky ¢lenom vedenia skoly.
Jednou z pravidelnych foriem tychto stretnuti su Komunitné ranajky.

Propagacia
principov

Pre propagdciu vlastného pristupu k vzdeldvaniu a vychove organizujeme Dni
otvorenych dveri, vysielame ucitelov, aby prezentovali skolu na konferenciach,
umoziiujeme ucitelom inych $kél navstivit nasu skolu a sledovat priebeh hodiny.

Testovanie a

UmozZniujeme Ziakom, aby sa zUcastriovali sutazi, ktoré ich zaujimaju.

sutaze Podporujeme aj ucast na predmetovych olympidadach ¢&i koreSpondenénych
rieSitelskych semindroch, ako su napriklad VSetkovedko, Expert, Pytagoridda, MO,
i-bobor, ai.

Skolsky klub Klub je organizovany tak, aby deti travili minimdlne jednu hodinu denne vonku,

pokial tomu nebrdni aktudlne pocasie.

Klub pravidelne ponuika detom zaujmovu ¢innost formou vedenych aktivit. Okrem
toho maju deti v klube priestor aj na neorganizované aktivity podla vlastného
zaujmu pod odbornym dohladom.

Financovanie

Rodicia platia prispevok na Skolu a prispevok na klub. V tychto prispevkoch su
zahrnuté vsSetky potreby na zabezpeclenie vychovno-vzdeldvacieho procesu:
pomocky, ucebnice, ucebné materidly, pracovné listy, zosity, potreby na vytvarnu
vychovu, pisacie potreby, standardné vylety, exkurzie a sutaze.

V prispevku na Skolu nie su zahrnuté: obedy, desiaty, strava, pobytové akcie
(adaptacné vikendovky, Skoly v prirode, lyZiarske kurzy, vylety mimo ZA ¢i iné
akcie, ktoré nie s suéastou bezného vyucovacieho dna), plavecké kurzy, kurzy
koréulovania, lyZiarske vycviky a krizky.

Vsetky uhrady realizuju rodicia bezhotovostne.

Skody sposobené Ziakom, ktoré zavinil umyselne, hradi rodi¢ Ziaka. Ak Ziak
napriklad strati alebo znici pridelent ucebnicu alebo pomocku, tak si ju zadovazi
na naklady svojich rodicov.
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Bez suhlasu zriadovatela nie je skola, jej riaditel, ucitel ¢i iny zamestnanec Skoly
opravneny zbierat od rodi¢ov Ziadne dodatoc¢né poplatky.

Riaditel

Riaditel vystupuje ako klucovy predstavitel Skoly. Dodrziava a presadzuje jej
principy a zabezpecuje integritu vztahov medzi S$kolou, rodiémi a Ziakmi
(reSpektujuca komunikacia, sloboda, spolupraca, ...). Voci zriadovatelovi nesie
zodpovednost za dodrziavanie dohodnutych planov a postupov. Vodi verejnosti
reprezentuje Skolu v sulade s jej principmi.

Ucitel'sky zbor vedie k naplneniu cielov Skoly vyuZivanim principov Skoly.

Osobnou Gcéastou na komunitnych rarnajkach, informacnych stretnutiach, dalsich
akciach skoly ¢i neformalnych stretnutiach rodic¢ov vytvdra atmosféru komunity
medzi $kolou a rodi¢mi.

V persondlnej oblasti je jeho hlavnym cielom vybudovanie funkéného timu
ucitelov a ostatnych zamestnancov Skoly. VyuZiva na to aj princip Otvorenych
dveri do riaditelne, aby zamestnanci mohli kedykolvek poskytnit spatnd vazbu éi
navrhy na zmeny v organizacii Skoly. Kazdy ucitel je pre riaditela v prvom rade
partnerom pri vychove a vzdelavani ziakov.

Ucitel

Od kazdého ucitela sa ocakava, Ze bude pracovat v sulade s principmi skoly a
vlastnym sebarozvojom podporovat ciele skoly. Zaroven sa poZaduje, aby aj mimo
Skoly dodrziaval zakladné moralne a spolocenské principy.

Ucitel ma odvahu robit chyby, je otvoreny a nedogmaticky k zmene nazorov, ma
vysokl mieru sebareflexie a dobrd schopnost prijimat spatnd vazbu. Vie
putavo, zrozumitelne a individualizovane komunikovat na verbalnej aj
neverbalnej Grovni s detmi.

Podporujeme u ucitelov kritické myslenie, teda kladenie mnoZstva otdzok a
spochybriovanie zauZivanych postupov s umyslom, aby si vSetci ucitelia aj celd
skola ujasnili, ¢i vedia, ¢o ich vedie k tomu, ¢o robia a ako to napI'r“\a ciele skoly.
Takisto podporujeme vSetky zaujimavé pristupy a metddy, ktoré su v sulade s
principmi skoly.

Od ucitela o¢akdvame osobnu Gcast pri rieSeni problémovych situdcii vyvolanych
Zziakmi, ktorych uci. Problémové situacie je vhodné konzultovat s ostatnymi ¢lenmi
ucitelského zboru. V pripade potreby je tiez mozné iniciovat stretnutie s rodi¢mi
Ziaka.

Ucitefom poskytujeme pri dosahovani ich pedagogickych ciefov dostatocnu
podporu uc¢ebnicami, poméckami ¢i inym materialom.

Pre ucditefov vytvarame podmienky pre kontinualne vzdeldvanie sa. Podporujeme
ich vzdjomnu vymenu skusenosti a ich Géast na konferencidch ¢i seminaroch
urcenych pre ucitelov. Kazdorocne je pripravovany individualizovany rozvojovy
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plan tychto vzdelavacich aktivit. UCitel ma vo svojom rozvojovom plane uvedené
konkrétne ciele pre dany Skolsky rok a ich dosahovanie sa monitoruje.

Skola zabezpeduje, aby kazdy ucitel presiel, podla aprobacii, cez $kolenia v
hlavnych metddach pouzivanych skolou.

Skola utitelovi poskytuje lepsie finanéné podmienky, nei je $tatom uréeny
tabulkovy plat. Preplaca mu tiez odsuhlasené skolenia ¢i Ucasti na naplanovanych
konferenciach.

Novi ucitelia

Skola vypisuje na volnu poziciu ucitela konkurz. Zaujemca zasiela Zivotopis a
motivacny list. Po absolvovani ivodného pohovoru vybrana si skupina zaujemcov
pripravi a zrealizuje ukazkovu hodinu/aktivitu. Findlny vyber realizuje vyberova
komisia zloZend z minimalne troch ¢lenov. Ak komisia nevie prijat jednoznacné
rozhodnutie, rozhodne o prijati ¢i neprijati zaujemcu riaditel.

So zacinajucim ucitelom sa vedie mnozstvo osobnych konzultacii, dokladné
zaskolenie pred prvym infostretnutim, osobna pritomnost skisenejSieho kolegu
na prvom infostretnuti a na kazdom dalSom podla potreby. Novy ucitel je
podporovany pritomnostou riaditela pri rozhovoroch s rodiémi, na adaptaénom
vzdeldvani ¢i podporou uvadzajuceho ucitela. Oboznamuje sa s principmi skoly,
ako aj s nevyhnutnou dokumentaciou. PIni plan adaptacného vzdelavania.

Priestory Skoly

Zabezpecujeme, aby priestory, v ktorych prebieha denny vzdeldvaci proces, boli
inSpirativne a primerane pohodIné. Upravujeme ich tak, aby podporovali
individualne aktivity Ziakov aj mimo vyucovacich hodin.

Administrativa

Maximalizujeme vyuZivanie digitdlnej administrativy a komunikdcie. Triedne
knihy, Ziacke knizky, evidencia dochadzky, ospravedinenky ¢iiné Standardné udaje
su dostupné kazdému ucitelovi ¢i rodi¢ovi cez mobilné aplikacie.

Prevadzka skoly je zaloZena na environmentélne nezatazujucich principoch. Pokial
je to mozné, pouZivame environmentdlne prijatelné a Usporné technoldgie a
produkty, zameriavame sa na minimalizaciu a triedenie odpadu, pripadne jeho
sekundarne pouzitie.

2.6 Profil absolventa

Absolvent prvého stupna Sukromnej zakladnej Skoly Felix ma nasledovné klucové kompetencie:

Vie

e pracovat samostatne podla pisomnych instrukcii, usilovne, vytrvalo a trpezlivo ® najst svoj
efektivny spésob ucenia sa
ziskavat informacie z r6znych zdrojov a menit ich na poznatky
tvorit pisomné materialy (kompetencie ucit sa)
rozpoznat problém a navrhnut spdsob rieSenia (kompetencie riesit problémy)
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e vyuzivat IKT ako zdroj informacii a komunikac¢ny kanal (kompetencia v oblasti informacnych a
komunikaénych technolégii)

argumentovat na zaklade ziskanych vedomosti a skisenosti

aktivne a otvorene komunikovat (socialne komunikaéné kompetencie) e prijat
spoluzodpovednost

ucit sa s inymi aj od inych (praca v time)

ocenit svoju pracu aj pracu inych (pozitivna orientécia)

zaujat a prezentovat svoje stanovisko pri kazdej uéebnej a zivotne;j situdcii

nadviazat priatelské vztahy a vedome ich rozvijat

pomenovat svoje pocity (pozitivne aj negativne)

reSpektovat nazor inych (rodica, kamarata, ucitela...) (kompetencie socidlne a personalne)

2.7 Dizka $tudia a formy vychovy a vzdelavania
Dizka $tadia ISCED 1: 4 roky

Vyucovanie na 1. stupni prebieha bud vo forme 45-mindtovych hodin alebo v u¢ebnych blokoch,
ktorych dizka predstavuje 2 vyucovacie jednotky (45 min).

U&itel ma pravo upravit dizku vyucovacej jednotky podla aktualnych potrieb Ziakov. Blokové
vyucovanie uprednostiiujeme vzhladom na vaésiu moznost integracie vzdelavacich predmetov,
ucebny blok poskytuje viac ¢asu pre pochopenie aj praktické vyuZivanie poznatkov. Ucitel je povinny
dodrzat ¢asovu dotaciu jednotlivych predmetov v tyzdni a zasady hygieny Skolskej prace (prestavky,
relaxacné chvilky, zmena ¢innosti...).

Po ukonceni vyuéovania maju zZiaci moznost pracovat v zaujmovych krizkoch (delia sa nie podla veku,
ale podla zaujmu — aj popoludni je tak vytvoreny priestor pre partnersku spolupracu). Praca v
Skolskom klube je variabilnd, Ziaci maju moznost vratit sa k ucivu, pracovat s u¢ebnymi pomaockami,
venovat sa ¢itaniu ¢i hraniu spoloc¢enskych hier podla vlastného zaujmu...

3. SKOLSKY UCEBNY PLAN A UCEBNE OSNOVY

3.1 UcCebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kaidy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdeldvacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly. Ucebné osnovy tvoria
samostatnu, neoddelitelnd prilohu skolského vzdelavacieho programu

3.2 Ucebny plan

Ramcovy ucebny plan
INOVOVANY SKVP ISCED 1

Rocniky
Vzdelavacia oblast  |Vyucovaci Pocet hodin Pocet hodin 1 2 VyuZitie
predmet SVP Skvp vol.hodin
Jazyk a komunikacia [Slovensky jazyk a[31 31,5 8,5 18 0,5
literatura
Anglicky jazyk |6 10 2 2 4
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Matematika a praca s Matematika 16 18 4 4 5 5 R
informaciami
Informatika 2 3,5 0,5 1 1 1 1,
Clovek a priroda Prvouka 3 3 1 P2 0
Prirodoveda 3 3 1 2 0
Clovek a spolo¢nost |Vlastiveda 3 3 1 P
Clovek a hodnoty  [Etickd vychova W4 4 1 1 b 1 o
naboZenska
vych.
Clovek a svet prace [Pracovné 2 2 1 [
vyucovanie
Umenie a kultura Hudobna 4 4 1 1 1 n
vychova
Vytvarna 6 6 2 2 1 1
vychova
Zdravie a pohyb Telesna vychova |8 8 2 2 2 2
Povinné hodiny spolu 88 96 22,0[23,0 [25,026,0 8
Volitel'né hodiny 8
Hodiny spolu 96

4. VVZDELAVACIE OBLASTI A PRIEREZOVE TEMY

4.1 Vzdelavacie oblasti

JAZYK A KOMUNIKACIA

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

ANGLICKY JAZYK
MATEMATIKA A PRACA MATEMATIKA
S INFORMACIAMI INFORMATIKA
CLOVEK A PRIRODA PRVOUKA

PRIRODOVEDA

CLOVEK A SPOLOCNOST

PRVOUKA
VLASTIVEDA

CLOVEK A HODNOTY

ETICKA VYCHOVA / NABOZENSKA VYCHOVA

CLOVEK A SVET PRACE

PRACOVNE VYUCOVANIE
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UMENIE A KULTURA HUDOBNA VYCHOVA
VYTVARNA VYCHOVA

ZDRAVIE A POHYB TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Ciele vzdelavacich oblasti st totozné so Statnym vzdeldvacim programom.

4.2 Prierezové témy

MULTIKULTURNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVO!
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

DOPRAVNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU
REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

Podrobné rozpracovanie zaclenenia prierezovych tém do vyucovacieho procesu je spracované v
dokumente Prierezové témy a koncepcie, ktory Specifikuje vSetky konkrétne aktivity Skoly,
prostrednictvom ktorych ich realizujeme a aplikujeme poZiadavky Statneho vzdeldvacieho programu.

4.3 Vzdelavacie Standardy

Vzdeldvacie Standardy vymedzuju poZiadavky, ktoré maju Ziaci spinit v rdmci konkrétneho ¢asového
intervalu. Tieto poZiadavky su formulované ako kompetencie, ktorych stcastou su vedomosti,
sposobilosti, zruénosti, postoje a hodnoty v kontexte vymedzeného obsahu vzdeldvania. Obsahuju
Struktdru ucebnych cielov, vykonové poZiadavky a vymedzeny rdmcovy ucebny obsah. Su
rozpracované po rocnikoch v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov — u¢ebné osnovy.

4.4 Sp6sob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o
ziskanom vzdelani
Uspednym absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy

stupen zakladnej Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedceni v Stvrtom rocniku sa do dolozky
uvedie: ,Ziak ziskal primdarne vzdelanie®.

5. PERSONALNE A PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

5.1 Personadlne zabezpecenie skoly

Personalne zabezpecenie Skoly vychadza z organizacného poriadku, ktory je zadkladnou organiza¢nou
normou Skoly. Upravuje riadenie a organizaciu, urcuje rozdelenie prace, organizaciu orgdnov na
Skole, prava a zodpovednost zamestnancov, vnutorné a vonkajsie vztahy skoly. Organizaény poriadok
schvaluje Rada skoly.

Vedenie skoly tvori riaditel a timlidri. Kazdy z nich zodpoveda za jemu uréent oblast, pricom
vzajomne spolupracuju. Su priamo podriadeni zriadovatelovi.

Triedny ucitel a uditel tvoria tim, ktory ma svoju autondmiu, pricom respektuje spolo¢né hodnoty a
ciele Sikromnej zakladnej skoly Felix. Triedny ucitel aj ucitel maju v svojom personalnom dokumente
jasne definované pracovné Cinnosti, zodpovednosti a kompetencie v triede.
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Priradenie ucitelov k jednotlivym ro¢nikom je uvedené v Organizacnom poriadku Skoly, ktory
schvaluje zriadovatel.

5.2 Materialno-technické a priestorové podmienky

Sukromna zékladna $kola sidli v priestoroch MS Zadubnie na adrese Ku $kdlke 196/11, 010 03 Zilina-
Zadubnie. Skola ma v prenajme dostato¢ny pocet vyucovacich tried.

Pre pohybovu vychovu su pre Ziakov sukromnej zakladnej skoly je okrem tried tiez k dispozicii
rozlahly vonkajsi aredl $koly. Ziakom stikromnej zékladnej $koly je vyhradeny na telovychovnych
plochach ¢as a priestor tak, aby nedochadzalo k ¢asovej a priestorovej kolizii s inymi aktivitami.

Stravovanie pre Ziakov je zabezpecené v Skolskej jedalni. Pre vydaj stravy Ziakom Sukromnej
zakladnej Skoly je vyhradeny v Skolskej jedalni ¢as a priestor tak, aby nedochadzalo k ¢asovej a
priestorovej kolizii s inymi stravnikmi Skolskej jedalne. Pitny rezim je pri obede zabezpeceny.

Skola je dobre vybavend uc¢ebnicami a u¢ebnymi pomockami, pri vyuébe réznych predmetov je
vyuzivany vhodny vyucbovy softvér. Literatura, ucebnice, u¢ebné pomédcky a vyucbovy softvér su
podla potreby priebezne doplfiované.

Jednou z priorit Skoly pri vyuc€be i pri beznej prevadzke Skoly je vyuZivanie informacnych a
komunikacnych technolégii. Z toho vychadza aj vybavenie Skoly zodpovedajucou technikou.

Pocitace su skvelym nastrojom pre vzdelavanie. Nasim cielom nie je len to, aby Ziaci vedeli, ako
funguju a ako sa daju pouzivat, ale hlavne aby ich pouZivali zmysluplne a efektivne. Preto maju Ziaci k
dispozicii niekolko tabletov a notebookov, ktoré vyuzivaju pri svojej préci na roznych predmetoch.

6. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA VO
VYCHOVE A VZDELAVANI

Skola garantuje bezpe¢né a zdraviu vyhovujlice podmienky v priestoroch na vyucovanie. U¢itelia
dbaju na opakované poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Skola zabezpetuje pravidelné $kolenia zamestnancov $koly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a proti poZiaru a pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle ustanoveni platnych
pravnych predpisov. PInenie niektorych uloh na Useku BOZP skole zabezpecuje dodavatelsky odborne
spbsobild organizacia.

Smernica o $k. razoch — o Urazoch Ziakov sa vedie predpisanad dokumentacia.

Aktualizacia skolského poriadku sa kaZzdoro¢ne uskuto€ruje na zaciatku Sk. roka i priebezne po
zisteni jeho nedostatkov.

Akcie mimo budovy $koly sa so Ziakmi uskuto¢nuju len po pisomnom informovanom suhlase
zakonnych zastupcov Ziaka, ktory méze byt celoro¢ny alebo jednorazovy. Je uloZeny v riaditelni skoly.

Podla planu revizii sa pravidelne uskuto¢nuju vsetky revizie a porevizne opravy.

7. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA KVALITY

Zameriavame sa na tri oblasti:
e Hodnotenie Ziakov
e Hodnotenie zamestnancov

e Hodnotenie skoly
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7.1. Hodnotenie edukacnych vysledkov Ziakov

Hodnotenie vysledkov Ziakov ma informativny charakter aslizi na popisanie pokrokov arezerv
v dosahovani vedomosti z obsahovych predmetov. Sluzi tiez ako podklad pre dalSie planovanie vyucby
a rozvoja ziaka.

Pri detoch vyuzivame 3 formy hodnotenia.

1. Sebahodnotenie. Ziakov vedieme k tomu, aby sa vedeli ohodnotit sami. Aby si vedeli naplanovat
svoje ¢innosti a aby vedeli zhodnotit, do akej miery svoj plan splnili. Aby si vedeli klast ambicidzne, ale
realistické ciele a aby dbali na to, aby ich naplnili.

2. Vzajomné hodnotenie medzi Ziakmi. Ziakov vedieme k tomu, aby sa vzijomne vedeli citlivo
a spravodlivo ohodnotit. Aby vedeli zobrat do Uvahy rézne okolnosti, fakty a pocity a vyvodit z nich
hodnotenie.

3. Hodnotenie Ziakov od ucitela. Je pravidelné a poctivé. PrevaZuje slovné hodnotenie, ale vyuzivame
aj bodové hodnotenie a hodnotenie pomocou znamok. Ucitel hodnoti vysledky Ziaka, jeho pokroky
a rezervy.

Vseobecné zasady hodnotenia:

V nasej Skole chceme naucit dieta uéit sa, ukazat mu mozZnosti a spdsoby, ako zdoldvat mnoZstvo
informacii, nie kvoli zndamkam, ale kvoli sebe samému. V skole sa dieta nielen vzdelava, ale formuje sa
aj jeho osobnost. A to je mozno este dbleZitejsi vyvin ako samotné ucenie.

e Hodnotenie Ziakov prebieha v silade s Metodickym pokynom 22/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov ZS vydanymi Ministerstvom $kolstva SR.

o Cielom a zdkladom kazdého hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu (Co sa naucil, ¢o
zvladol, v ¢om sa zlepsil, kde sa pomylil) a ukadzat cestu napravy a zlepsenia (ako postupovat
dalej).

e Hodnotenie je pozitivnym vyjadrenim (hodnotime, ¢o Ziak vie - nie, Co nevie). Je dolezité
uvedomenie, Ze pri hodnoteni sa nehodnoti osoba Ziaka, ale konkrétny overovany problém,
posun.

e Hodnotenie je objektivne.

® Pri hodnoteni sa sustredime na individuadlny pokrok, oceriujeme snahu (kazdé dieta vynika v
inej oblasti). Pri hodnoteni zohladriujeme objektivne Specifika pri uceni (napr. poruchy ucenia,
nadpriemerné nadanie).

e Prihodnoteni je dblezZité uplatriovat primerani naro¢nost a pedagogicky takt.

Formy hodnotenia:

1. Celkové hodnotenie:

Vsetky predmety 1. stupna sa neklasifikuju. Na vysvedceni je hodnotenie predmetov vyjadrene slovom
— absolvoval/a. K nemu dostava pisomné slovné hodnotenie.

Ziak na 1. stupni naej $koly dostane dvakrat do roka vysvedéenie a slovny komentdr, hodnotenie (na
pol roka je to vypis znamok). Aby vysvedcenie skutocne odrazalo priebeh prace, treba tento postup
mapovat a informovat o fom rodi¢a. Preto je priebeiné hodnotenie neoddelitelnou sucéastou
vychovnovzdelavacieho procesu.

2. Priebeiné hodnotenie

O kazdom ziakovi si vyucujuci vedie zaznamovy harok o praci. Sklada sa z dvoch casti. Jedna ¢ast hovori
o hlavnych vzdeldvacich predmetoch a druha viac hovori o osobnosti Ziaka, posune v ziskavani
Zivotnych zru¢nosti a vychovnych predmetoch.
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Ucitel pravidelne eviduje pokroky Ziaka (zvladnuté ucivo, neupevnené...) s minimdalne mesacnou
periodicitou. Doklada ich samostatnymi pracami, ktoré dokazuju uvedené zaznamy. Samostatné prace
Ziakov, diktaty, pisomné prace su hodnotené v percentdch. Ich vypracovanie pripravuje ucitel vidy po
upevneni uciva, po ukonceni tematického celku. U¢itel tak ziskava prehlad o tom, ¢o Ziak ovlada, kde
su este rezervy.

Priebezné hodnotenie sluzi ako podklad pre polro¢né ¢i koncoroéné vysvedéenie. Zdznamové harky sa
lisia v jednotlivych ro¢nikoch (podla navrhu ucitela). Isté Specifikum ma aj prva trieda. Tu pristupujeme
k takejto forme prace uZ po Stvrtroku, po takzvanom adaptacnom obdobi dietata do skolského
prostredia.

Sebahodnotenie Ziakov

Sebahodnotenie ma niekolko foriem. Prebieha priebezne pocas vyucovania (ako Ustne zhrnutie, ¢o Ziak
ziskal pocas vyucovacieho dria, ako sa mu darilo...). Ziaci st vedeni k sebahodnoteniu u? od prvého
ro¢nika. Sebahodnoteniu sa Ziaci u nas ucia v ramci rannych kruhov.

S hodnotenim a sebahodnotenim sa stretavaju aj pri vypracovavani réznych pracovnych listov. Ich
sucastou je sebahodnotiaca cast, kde Ziak formou znaciek (emotikonov), odpovedami na otazky
vyjadruje spatnu vazbu.

Ziacke portfolia

Aby bolo hodnotenie objektivne, musi mat konkrétne podklady. Preto maju Ziaci svoje portfdlia, kde si
sami vyberaju a zakladaju pracovné listy, samostatné prace, ktoré dokazuju ich pokrok v uéeni.

Praci s portféliami sa Ziaci postupne ucia uz od prvého rocnika. V portfélidch maju aj prehfadne
spracované ciele zakladnych vzdeldvacich predmetov, ktoré Ziaci poznaju a pravidelne s nimi pracuju.

Rodicia a slovné hodnotenie

Za vychovu a vzdelanie svojho dietata zodpoveda rodi¢, a preto by mal na riom aj participovat.
Minimalne by mal vediet, ¢im sa jeho dieta zaobera v skole. Nemyslime tym, Zze by mal doma dieta
denne skusat a zistovat tak, ,,¢o sa v Skole ucia“.

Rodic¢ v nasej skole je pravidelne informovany o diani v Skole aj vdaka tyZdennym zhrnutiam. Okrem
takéhoto pisomného kontaktu s rodicmi mame systém planovanych stretnuti rodica a ucitela. Takéto
stretnutie trvd cca Stvrt hodinku a prebieha minimalne 2-krat pocas skolského roka. Zucastnuje sa ho
rodic a ucitel.

Rodi¢ sa tak mdze porozpravat o napredovani dietata, dava spatna vazbu ucitelovi. Ak rodic vie, ¢o sa
deje v Skole, viac sa o skolu zaujima a tym sa aj Skola stale zdokonaluje.

Spravanie

Hodnotenie spravania sa odvija od dodrziavania Vnutorného poriadku gkoly. Ziaci su spolutvorcami
pravidiel spravania sa triedy, Skoly. Dostavaju od ucitela spatnu vazbu na dodrZiavanie pravidiel, pocas
rannych komunit maju pravo hodnotit dodrZiavanie pravidiel, vylepsovat ich.

Pokial nastane problém, ktory nedokaze riesit Ziak a ucitel, ucitel' informuje rodica a hladaju riesenie
problému spolocne.

Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami

V skole mozu byt integrovani Ziaci so zmyslovym, telesnym, mentalnym postihom alebo s vyvojovymi
poruchami ucenia ¢i s nadanim na zaklade dohody rodi¢ov s vedenim $koly.

Pri hodnoteni vychadza ucitel z doporuceni centra $pecidlno-pedagogického poradenstva a centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a hodnotenie je vidy celkom individuaine. Ziak
je hodnoteny s ohladom na svoje moZnosti a schopnosti, je posudzovana jeho snaha, pokrok.
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Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdeldvaju na zaklade Individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu, ktory vypracuje ucitel v spolupraci so Specidlnym pedagdégom z
centra Specidlno-pedagogického poradenstva alebo centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie.

7.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Cielom pravidelného a systematického hodnotenia pedagogickych pracovnikov je rozvijat ich
potencial, motivovat stale k lepSiemu vykonu a tak cielene a efektivne vyuzivat ludské zdroje pre rozvoj
Skoly.

Riaditel Skoly realizuje hospitéacie ucitelov minimalne raz za polrok s cielom zhodnotit kvalitu vyucby
ucitelov. Zameriava sa pri tom na schopnost ucitela zaujat ziakov, motivovat ich do prace, pracu ucitela
so skupinou aj s jednotlivymi detmi, schopnost uditela zrozumitelne vysvetlit problematiku a prepojit
ju s readlnym svetom, schopnost uditela analyzovat a vyuZivat skupinovd dynamiku v triede. Spolu
s ucitefom analyzuju vystupy z projektov deti a planovanie vyucby.

Ucitel ma mozZnost vyuzivat supervizie od externého odbornika na konzultacie svojho pedagogického
posobenia na Ziakov, na problémy, ktoré zaziva pri vyucbe, na ocenenie svojich prinosov do vyucby
a na pracu s pocitmi, ktoré pri praci zaziva.

Ucitelia sa pravidelne stretdvaju v ucitelskom kruhu na stretnutiach reflektujiceho timu, kde
konzultuju svoju pracu, problémy, ndpady na dalsiu pracu.

7.3 Hodnotenie Skoly
Kazdy rok na jar zistujeme pomocou dotaznikov spokojnost rodicov s:
® rozvojom osobnosti deti vo viacerych rovinach
e ucebnymi vysledkami
® pristupom vyucujucich
e informovanostou a komunikaciou skola — uditel' — dieta
Na polroka a na konci Skolského roka testujeme a vyhodnocujeme Groven vedomosti deti.

Kazdy mesiac sledujeme posuny v projektoch osobného rozvoja ucitelov.
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8. POZIADAVKY NA VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Kvalita Skoly je priamo zavisla na profesijnom rozvoji a napredovani ucitelov, teda na celoZivotnom
(priebeznom) vzdeldvani sa. Tento rozvoj prebieha:

e sebavzdeldvanim ucitelov, profesijnym rozvojom ucitelov v podmienkach skoly (¢im nastava
vnutorny rozvoj Skoly)

® organizovanym kontinualnym vzdeldvanim ucitelov

Sebavzdeldvanie ucitelov podporuje rozvoj kvality vzdeldvania. Urovef vyucby sledujeme:

hospitaciami, kde ucitelia ziskavaju spatnu vazbu od vedenia skoly

vzajomnymi ,,sharingami“, kde si ucitelia navzajom odovzdavaju skusenosti

pozorovaniami, ktoré prebiehaju v ucitelskom time a kde skusenejsi ucitel pri nich pozoruje a
rozvija pedagogické schopnosti svojho kolegu

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme:

e hodnotiacimi rozhovormi (v Skole je rozpracovany systém vnutorného hodnotenia ucitelov.
Kazdy ucitel skoly je jeho suéastou. Hodnotiace rozhovory prebiehaju 2x v priebehu daného
Skolského roka. Z hodnotenia je vyhotoveny zapis, v ktorom je zachytena potreba dalSieho
profesijného rastu ucitela)
diskusiami — prebiehaju na pravidelnych metodickych pedagogickych poraddach
dotaznikmi — vedenie Skoly poskytuje autodiagnostické dotazniky ucitela s cieflom spoznat ich
profesionalitu a moznosti zdokonalovania

e sledovanim strategického zdmeru rozvoja Skoly, kde su ucitelia priamo zainteresovani do
cielovania. Vsetky strategické zamery a koncepcie skoly su predkladané na schvalenie Rady
Skoly.

Zakladom organizovaného kontinudlneho vzdelavania je adaptacné vzdeldvanie, ktoré pripravuje
Skola pre svojich ucitelov v ramci adaptaéného procesu. Cieflom adaptacného vzdeldvania je mat na
Skole ucitelov plne stotoZnenych s filozofiou, kultlrou, stratégiou skoly.

Dal$ou moznostou je aktualiza¢né vzdeldvanie. Je uréené pre samostatnych ucitelov, ktori si chcu v
danej oblasti udrzat potrebné profesijné kompetencie, alebo citia potrebu posilnit svoju
profesionalitu v urcitej oblasti. Toto vzdelavanie prebieha vaésinou prostrednictvom metodickych
centier.

Dal$im stupriom je $pecializované vzdeldvanie. Je uréené pre samostatnych ucitelov, ktori planuju
svoj rozvoj v oblasti riadenia (buduci riadiaci pracovnici Skoly) alebo Specializacie.

Podrobnosti o rozvoji kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov upravuje dokument
Plan pre kontinudlne vzdelavanie schvaleny Radou skoly.

Kazdy ucitel skoly ma pravo dalej sa vzdelavat a preferovat pritom vlastnu oblast vzdelania (v sulade
s cielmi Skoly). Zaroveri ma povinnost odovzdavat nové poznatky svojim kolegom (pravidelné
informacie na pedagogickych poradach, prip. sucast interného vzdeldvania). Sebarozvoj a dalsie
vzdeldvanie sa ucitelov prispieva k zvySovaniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu skoly, k rastu
dobrého mena skoly. Sebarozvoj a dalSie vzdeldvanie sa ucitelov je jednym z kritérii pravidelného
hodnotenia zamestnancov $koly — ma teda vplyv aj finanéné ohodnotenie.
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9. PODMIENKY PRE SPECIALNE VZDELAVANIE ZIAKOV S
INDIVIDUALNYMI POTREBAMI

Skola vytvéra podmienky pre rozvoj osobnosti kazdého Ziaka. V spolupraci s centrom $pecialno-
pedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie sa
venujeme aj Zziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:

1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j. — Ziak so zdravotnym postihnutim — Ziak chory alebo
zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami

2. Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

3. Ziak s nadanim

Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vzdeldvame v beZnych triedach (integrované
vzdeldvanie).

Ziak, ktory ma $pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby, ma vypracovany individualny vychovno-
vzdeldvaci program. Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava skola spolocne s
centrom Specidlno-pedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

zakladné informdcie o Ziakovi

poziadavky na Upravu prostredia triedy;

modifikaciu u¢ebného planu a u¢ebnych osnov;

aplikaciu Specidlnych vzdeldvacich postupov;

Specifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov Ziaka;

Specifikd organizacie a foriem vzdelavania;

poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomdcok a Specidlnych u¢ebnych pomécok;
zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, lieCebného pedagdga, psycholdga,
logopéda, osobného asistenta a inych.

Vsetky Specifické Upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali
Specialnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho Ziaka.

Pri vytvarani podmienok pre Specialne vzdeldvanie Ziakov s individudlnymi potrebami sa Skola snazi
predovsetkym o:

e zabezpecenie odborného pristupu vo vzdelavani t.j. véasna Specidlnopedagogicka,
psychologickd, medicinska diagnostika

vzdeldvanie podla individualneho vychovno-vzdeldvacieho programu

individualna a skupinova praca so Ziakom, pouzivanie Specidlnych metdd a foriem vyucovania
Uprava vzdelavacieho obsahu, zaradenie Specidlnych vyucovacich predmetov

Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich vysledkov

aplikacia alternativnych foriem komunikacie

Uzka spolupraca s rodiémi

uspokojenie individualnej potreby konkrétneho Ziaka, vyplyvajicej z odbornej diagnostiky
Specialne vyucovacie pomocky — odborny servis Specidlneho pedagdga, logopéda, asistenta
ucitela, psycholdga — odbornu pripravu ucitelov
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v pripade Ziakov s nadanim davame prednost tzv. rozsirujicemu, resp. obohacujicemu
vzdeldvaniu, ¢o znamena zaradit do individualneho vychovno-vzdelavacieho programu
predmety, ktoré nie su v u¢ebnom plane beznych Ziakov.
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1. VSEOBECNE UDAJE

1.1 Nazov skolského vzdelavacieho programu
,Ucime deti, nie predmety” (Vzdelanie pre Zivot)

1.2 Predkladatel programu

Nazov Skoly: Sikromna zakladnad skola Felix

Adresa: Ku $kélke 196/11, 010 03 Zilina-Zadubnie
1.3 Kontakty

Postovd adresa: Tulska 1684/4, 010 08 Zilina

Mail: info@skolatramtaria.eu

Telefén: 0907 694 985

1.4. Zriadovatel skoly

N4zov: Ob¢ianske zdruZenie FELIX Zilina

Pravna forma: Sikromna skola — ina pravnicka osoba
Forma hospodarenia: neziskova organizacia

Adresa: Tulskd 1684/4, 010 08 Zilina

Telefén: 0907 694 985

Mail: info@skolatramtaria.eu

ICO: 52969428

1.5 Platnost programu
0d 1.9.2021
1.6 Charakteristika Skoly

Sukromna zdkladnd Skola Felix bola zaloZzena ako samostatny subjekt v roku 2020 po dokladnom
zvaZeni potreby a opodstatnenosti vzniku sukromnej $koly v Ziline. Zakladnym motivom pre zaloZenie
bolo poskytnut rodicom modernd cestu vychovy a vzdeldvania dobrych, muadrych, aktivnych a
$tastnych deti.

Sukromna zakladna skola Felix bola zalozena s cielom byt plnoorganizovanou skolou (1. az 9. ro¢nik).
Pocet tried je uréovany priestorovymi a kapacitnymi moznostami. Skola nie je spadovou $kolu, prijima
Ziakov na zaklade prihlasok a vyberu. Vyucovaci jazyk — slovensky.

Sucastou $koly je od 1.9.2021 Skolsky klub deti (dalej SKD).

2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

2.1 Stupen vzdelania

NizsSie stredné vzdelanie Ziak ziska UspeSnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej casti
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupen zakladnej skoly. Dokladom o ziskanom
stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.



2.2 Vizia Skoly
Viziou skoly je

e poskytovat modernu cestu vychovy a vzdeldvania k midrym, dobrym, aktivnym a $tastnym
detom.

e pripravit deti na redlny pracovny i osobny Zivot a aktivne rieSenie problémov, ktoré so sebou
Zivot prinasa.

e osobnym prikladom a poradenstvom napomahat transformacii $kolstva smerom k humanizacii
v oblasti vychovy a vzdelavania a smerom k profesionalizacii v oblasti riadenia $kol.

Poslanim skoly Felix je pomdct Ziakom Zit Stastny Zivot teraz aj v budicnosti. To pre nas zahfna:
a) zdravu a primerant sebaobsluhu (rezim dria, oddych, pohyb, ¢as na vztahy a seba, ...)

b) zdujem azvedavost skimat aspoznavat svet okolo seba atvorivo toto poznanie spracuvat
a pouzivat

c) zaujem o druhych ludi a pestovanie vztahov, socialne zruénosti

d) sebapoznavanie, rozsirovanie svojich schopnosti a moznosti, podpora starostlivosti o duchovnu
stranku Ziaka

e) smerovanie k hodnotam pravdy, dobra, krasy, lasky, rozvoj nedogmatického, demokratického
pohladu na svet, reSpekt k ludskym pravam, rozvoj aktivneho obcianstva

f) modernu cestu vychovy a vzdeldvania

2.3 Ciele vychovno-vzdelavacieho procesu skoly
Nasim cielom su:

o dobré — Cestné, moralne, charakterné,

* mudre — vzdelané, tvorivé,

¢ aktivne — samostatné, pracovité, iniciativne,

« $tastné — vyrovnané, zdravé deti.

2.4 Ciastkové ciele pri dosahovani hlavného ciela
Rozvijame:

e motivdciu k sustavnému zdokonalovaniu sa, uéeniu, sebarozvoju,

e emocionalitu, pozitivne prezivanie, pozitivny vztah a hodnotovu orientaciu k sebe, k inym, k
praci, k svetu,

e prosocidlne spravanie, schopnosti a zru¢nosti efektivne komunikovat, Zit s inymi ludmi,
spolupracovat s nimi, pomahat im,

e poznavacie (kognitivne) schopnosti, schopnosti riesit problémy, schopnosti orientovat sa v
explézii informdcii, rozumiet im a vediet ich vyuzivat;

e schopnosti raciondlne sa udit, vzdeldvat sa po cely Zivot a pruzne sa prispdsobovat rychle sa
meniacim podmienkam Zivota,

e tvorivost, tvorivé schopnosti, tvorivé rieSenie problémov,

® sebareguldciu, schopnost prevziat zodpovednost za seba, riadit sdm seba, ovladat sa,

® sposobilosti starat sa o fyzické a psychické zdravie svoje i inych.

2.5 Vlastné zameranie Skoly

Zakladnou filozofiou nasej Skoly je vytvorit prijemné a bezpecéné miesto, kde su Ziak — ucitel — rodi¢
partnermi, kde ma kazdé dieta pravo vzdeldvat sa podla svojich individualnych moznosti a potrieb.



Zameriavanie sa na rozvoj kognitivnych kompetencii vo vedomostnych predmetoch a na rozvoj
osobnostnych kompetencii pre Zivot. V Ziakoch sa snazime posilfiovat a vyuzivat vnitorni motivaciu
a radost k uéeniu. Dbame o to, aby kazdy Ziak dostal dostatok priestoru na venovanie sa danej téme.
Ziaci sa ucia s porozumenim a v stvislostiach. Ziakom ukazujeme, ako nadobudnuté znalosti mézu
vyuzit v redlnom Zivote.

Okrem klasickych vyucovacich metdd vyuzivame aj inovativne vyucovacie postupy:

Autonémne uéenie sa, samostudium: Ziakov vedieme aj k tomu, aby sa chceli a vedeli udit
samostatne, aby si vedeli svoje Studium planovat, realizovat a hodnotit. Uéime ich praci
s informaénymi zdrojmi.

Tematické vyucovanie: Ziaci na réznych Urovniach pracuju na jednej téme z r6znych uhlov
pohladu, stretavaju sa pri tom r6zne predmety na jednom mieste a ¢ase. Pri tomto type
vyucovania mézu spolupracovat Ziaci s réznych ro¢nikov.

Projektové vyucovanie: Ziaci samostatne alebo v skupindch pracuju na zadanom projekte.
Predmet projektu najskér spoznaju, preskumaju a ndsledne pripravia prezentaciu pre
spoluziakov.

Zazitkové ucenie: kde je to mozné, Ziaci sa ucia zazitkom, travia vela ¢asu v prirode.
Experimenty, badanie: Ziaci sami prichddzaju na rézne fyzikdlne, chemické a prirodné javy, ale
aj na spbsob fungovania veci okolo nas.

Sebastudium: projekty pre seba a o sebe. Vedieme Ziakov k tomu, aby sa dobre poznali, aby
experimentovali so svojimi komfortnymi zénami, aby osobnostne rastli. Pracujeme s ich
silnymi aj slabymi strankami. Za tymto uUcelom zostavuju uclitelia pre kazdé dieta na mieru
individualny podporny a rozvojovy plan (PRP):

o Podpora: oblast v ktorej ma dieta rezervy a v ktorej ho preto treba podporit/ poméct
mu. Tiez oblast, v ktorej je dieta dobré, ale nie je mu alebo ostatnym prospesné (vtedy
to treba transformovat na pozitivnost a rozvoj)

0 Rozvoj: oblast v ktorej dieta vynika/bavi ho (napr. aj javiaci sa talent) a ktoru preto
treba dalej rozvijat (aj do naroénejsej Grovne)

0 Projekt: konkrétna Uloha pre dieta suvisiaca s jeho podporou ¢i rozvojom, ktord so
Ziakom realizuju ucitelia.

Socialne ucenie: ucenie zamerané na vztahy so spoluziakmi, s ucitelmi, na riesenie
konfliktnych situdcii, na uceni sa spolupraci a spolunaZivaniu, na rozpozndvani pocitov a prace
s nimi. Ziaci sa u¢ia pracovat v time, rozdelit si Glohy, prezentovat svoj nazor, diskutovat, niest
zodpovednost za svoju pracu.

Demokraticka gramotnost: vedieme deti k demokratickému spdsobu myslenia a Zitia,
k rozvoju kritického myslenia. Realizujeme so Ziakmi socidlne prieskumy a prieskumy verejnej
mienky ludi v okoli nasej Skoly.

Umelecké sebavyjadrenie: Ziaci vyuZivaju rézne formy umenia — vytvarné, dramatické,
hudobné, pohybové — na vyjadrenie svojich pocitov, nazorov a predstav. Deti aj ucitelia
kontaktom s umenim profituju v mnohych oblastiach:

e rozvijame vnimavost a pozorovacie schopnosti — integrita zmyslov, cit pre celok aj
detail

e rozvijame tvorivost — ako zruénost, s ktorou dokdzeme dat pridand hodnotu nami
vnimanej realite, teda dokazeme zo vSedného dna spravit deri krasny, z obyc¢ajného
pohladu na vec spravit pohlad zaujimavy, zabavny ¢i sladko-smutny

e rozvijame si vyjadrovacie a komunikaéné schopnosti — u¢ime sa pouzivat materinsky
jazyk v jeho zloZitych nuansach, trénujeme vyjadrenie a dorozumievanie sa v
materinskom jazyku a/lebo aj konverzéciu v cudzom jazyku

e nachadzame suvislosti — umeleckd vychova zadkonite obsahuje prvky, ktoré ju
prepajaju s inymi oblastami vyucovania —ide prakticky o vsetky oblasti Zivota



e trénujeme si manualne zrucénosti — najma praktické zrucnosti pri praci s materialmi
alebo zadaniami, popri ktorych sa rozvija cit pre mnoho réznych veci (kompoziciu,
kontrast, harmdniu, dynamiku, farebnost, priestor, format, rytmus...)

e dospievame k (seba)poznaniu, (seba)uvedomeniu — vonkajsia realita vs. vnutorna
realita, predstavivost, fantazia, myslienkové koncepty, vlastna estetika a kultirne
postoje, “svetondzor”, konfrontacia seba so svetom, vzajomné uznanie a ocenenie
réznosti, tolerancia

e Dbudujeme si kultarny prehlad v rozsahu od histérie az po sucasnost — nahodné
pondranie sa do jednotlivych obdobi, postupné vytvaranie dejinnej linky az po
chapanie zlozitych kultdrnych savislosti.

Na atmosféru v Skole vplyva nielen materidlne vybavenie, ale najma celkova klima v socialnych
vztahoch. Potreba istoty v emocionalnej rovine zvlast u deti je podmienkou ich socialneho,
hodnotového a kognitivneho rozvoja. Preto podporujeme tieto stratégie:

e otvoreny vztah medzi ziakom a ucitelom, kde ucitel funguje ako sprievodca a pomocnik pri
hladani a rozvijani potencialu dietata
® empatiu, spoluprdcu medzi ziakmi navzajom formou vekovo zmieSanych skupin, rovesnicke
ucenie, skupinové projekty
e podnetné prostredie pre ucitelov, zdielanie sa a vzdjomnd vymena sklsenosti (moZnost
viacerych ucitelov na hodine, prip. dobrovolnici rodicia, Studenti pedagogiky)
e staly kontakt s rodi¢mi (individudlne rozhovory, spolocné aktivity, brigady, vylety)
e interakcie so SirSou komunitou (institucie, dobrovolnici, skoly)
Principy Skoly
OBLAST PRINCIP
Poslanie Skola Felix pomaha detom vyrast na dobrych, mudrych, sebavedomych a
$tastnych l'udi.
Pedagogicky Absolvent Skoly Felix ma rozvinuté svoje intelektové schopnosti a zruénosti. Vie
ciel porozumiet a tvorivo pristupovat k novym situaciam, analyzovat informacie,
hodnotit mozZnosti, aplikovat poznatky a zapamitat si nové skdsenosti, ktoré
zovSeobecriuje na vlastné poznatky.
Pedagogické 1. Uéime pre Zivot: U¢ime deti uplatriovat svoje vedomosti v redlnom Zivote,
principy otvarame im oc€i a ukazujeme cesty, aby si sami mohli vybrat, kam budd smerovat.

Ucime s vedomim, Ze pripravujeme deti na svet, ktory dnes neexistuje, na pracu,
ktord dnes neexistuje a snazime sa pripravit ich vysporiadat sa s ¢imkolvek, ¢o ich
v dalekej buducnosti v Zivote stretne.

2. Dieta centrom vzdeldvania: Pracujeme s dietatom, nie s udivom alebo
predmetmi. Ucitelova tuzba vzdelat nesmie prevysit tuzbu vychovat.

3. Prirodzena tuzba po poznatkoch: Deti su prirodzene zvedavé. Nechavame ich,
aby skumali, vymyslali, mylili sa, hladali a radovali sa z toho, na ¢o prisli.




4. Bezpecné a podnetné prostredie: Deti travia v Skole velku cast svojho Zivota.
Rodicia sa mézu spolahnut, Ze skola je pre ich deti bezpe¢nym a podnetnym
prostredim, v ktorom sa rozvija ich inteligencia, tvorivost a hravost. Skola je
priestor, kde umozriujeme dietatu rast, rozvijat svoje danosti a rozSirovat si svoje
obzory.

5. Dieta ako partner: Dieta je plnohodnotny partner pre uéitelov aj ostatnych
zamestnancov Skoly.

6. Pozitivny pristup: SnaZzime sa o to, aby deti mali radi samé seba a prijimali sa so
svojimi silnymi aj slabymi strankami.

7. Sloboda vo vzdelavani: Podporujeme slobodu vyberu, respekt k individualnym
potrebam a formam ziskavania poznatkov deti. Usilujeme sa o ¢o najmenej
direktivne fungovanie.

8. Podpora rastu: Pokial deti nebrzdime, si schopné urobit aj viac, ako
oCakdvame, dokonca viac, ako sme niekedy schopni a ochotni urobit my.
Podporujeme deti, aby nds prekonali, aby boli lepsimi, ako sme my.

9. Konstruktivizmus: Co dokaZe urobit dieta, nesmie robit ucitel. Ucitel je
organizatorom vyucovania, vytvara podmienky pre ¢innost deti. Plati, Ze "UCcia sa
deti" namiesto "My ucime deti".

10. Formovanie osobnosti: U¢ime deti vyjadrovat svoj nazor a vypocut si nazor
druhych. Uc¢ime ich argumentovat, diskutovat, chapat druhych a viest
konstruktivny dialég. Sprevadzame deti aj pri konfliktnych situaciach a vyuzivame
to na formovanie ich osobnosti a rozvoj zru€nosti, ako takéto situacie riesit.

12. Rodi¢ je naSim partnerom. ZileZi ndm na nazoroch rodiov deti a ich
podnetoch. S rodi¢mi otvorene komunikujeme a pozyvame ich k spolupraci so
Skolou a pedagdgmi za Ucelom ziskania ucelenejSieho pohladu na konkrétneho
Ziaka a budovania aktivnej komunity.

13. Podmienky pre ucitela: Kvalitny ucitel je nosnym prvkom skoly Felix, pretoze
formuje dieta a naplia poslanie a ciel $koly. Vytvarame mu podmienky na tvorivi
a timovu pracu, priestor na budovanie pozitivheho vztahu s detmi, a tieZ ¢as a
prostriedky na vlastné vzdelavanie.

Didaktické
metddy hlavné

Vyuzivame metédy, ktoré su zaloZené na akceptovani individualneho vyvoja
kazdého Ziaka a na konStruktivistickom pristupe k vzdeldvaniu. Patria medzi ne:
Hejného metdda, Civilizdcia, ExpEdicia, Informatika s Emilom, SFUMATO a
Comenia script.




Pristupujeme ku vzdeldvaniu s pohladom na redlny svet — teda integrovanim tém,
poukazovanim na suvislosti a zadavanim vyziev na zaklade redlnych motivov.
Vyuzivame k tomu aj vyucovanie v exteriéroch, integrované tematické vyucovanie,
vysoko efektivne ucenie (vzdeldvanie blokovou formou, praca s aplikacnymi
ulohami, rozSirené o rozvoj Zivotnych zrucnosti), dvojvrstvové vzdelavanie
(akademické a osobnostné zaroven), projektové vyucovanie a skupinovu pracu
(rovesnicke vyucovanie).

Didaktické
metody dalsie

Ziaci sa neucia len to, ¢o im predkladaju ucitelia, preto ¥kola podporuje
"neriadeny" pohyb deti, ich komunitné skdsenosti (medziro¢nikové hodiny),
samostatné Citanie a snaZi sa, aby priestor Skoly takéto aktivity umozioval.

Podporujeme tvorivy pristup ucitefov, a preto umoZiujeme pouZivanie aj
inovativnych ¢i zazZitkovych metdd, ktoré nie su v rozpore s pedagogickymi
principmi Skoly a mozu byt Specifické pre r6zne aprobacie.

Vzdeldvanie by nemalo byt limitované len priestormi Skoly. Vonkajsi svet ponuka
rozne prileZitosti a podnety k zaZitkovému a praktickému vzdeldvaniu. Preto sa
snazime vyuZivat moznosti $kolského pozemku tak ako aj inych vonkajsich
priestranstiev v blizkom aj SirSom okoli skoly (mesto/priroda).

Ziakom, ktori si chcu svoje schopnosti porovnavat s inymi, umoZfiujeme aj
vzajomné sutazenie. Preto podporujeme ich Ucast v réznych umeleckych,
$portovych ¢i vedomostnych sutaziach.

V Ziakoch rozvijame ich aktivne zaclenenie v spolocnosti. Preto vytvarame
mechanizmus Ziackeho parlamentu, ktorym sa zaujmy ziakov mézu pretavit aj do
pravidiel fungovania Skoly.

Vzdelavanie nie je limitované priestormi $koly. Skola aktivne spolupracuje

s rdznymi institGciami (Stanica Zilina-Zariec¢ie, Nova Synagdga, Krajska kniZnica v
Ziline...). Ziaci a u¢itelia sa zt¢astfuju zaujimavych konferencii a podnetnych
diskusii. Navstevuju kultirne institucie (kniznice, galérie, muzed, hvezdarne...),
ktoré obohacuju ich vnimanie sveta a prindsaju im nové a uZito¢né poznatky
osvetlujuce danu problematiku.

Vzdelavaci

Skola poskytuje Ziakom obsah vzdeldvania, ktory je v silade so $tatnym

program vzdeldvacim programom.
Pre prepojenie uciva a skusenosti Ziakov s prirodou, rozvoj ich timovych zru¢nosti
Ci inych zru€nosti, Skola organizuje Skolské vylety ¢i iné aktivity.

Komunita Rodifov povazujeme za neoddelitelnd sucast skoly, organizujeme akcie, ktoré

podporuju komunitny Zivot Skoly. Ich cielom je ziskanie dévery rodicov vo vztahu
k principom a metédam skoly.




Organizujeme Felix akadémiu ako vzdeldvaci priestor, kde sa rodi¢ia moZu
zoznamit s nasimi principmi a metédami.

Podporujeme Ucast ucitelov a rodi¢ov na komunitnych poobediach a inych akciach
pocas roka, kde maju moznost posilnit vzajomny vztah, lepsie sa spoznat.

Podporujeme tvorbu vztahov medzi uéitelmi a ziakmi tak, aby zZiak vnimal ucitela
ako skuseného sprievodcu a vierohodného partnera.

Pre podporu komunity zamestnancov Skoly st organizované prilezitostné vecere,
obedy, spolo¢né podujatia, adaptacné vikendovky, hromadné ucasti na
konferenciach, navstevy inych skol vo vacsom kolektive.

Rodicia

Riaditel aj ucitelia sa usiluju o budovanie dobrych vztahov s kazdym Ziakom a
rodicom — dennodennou beznou konverzaciou, pritomnostou v $kole v ¢asoch
prichodu a odchodu ziakov a Géastou na akcidch uréenych pre Ziakov a ich rodicov.

Skola organizuje podujatia, ktoré poskytuju prilezitost na to, aby sa mohli ucitelia
a rodicia deti vzajomne lepsie spoznavat.

Ucitelia s rodi¢mi aktivne spolupracuju, maju spolu otvorend komunikaciu. Na
individualnych stretnutiach uditelia srodicmi preberaju problémy, pokroky
a aktualne témy ohladom konkrétneho Ziaka.

Rodi¢ia maji moznost sa po dohode s ucitefom zucastnit vyucby a konzultovat
svoje napady, postrehy a pripomienky priamo s ucitemi.

Hodnotenie
Ziakov

Ziaka hodnotime predovietkym tak, aby mu hodnotiace informacie umoznili
zlepsit jeho poznatky, schopnosti, zruénosti ¢i spravanie (formativne hodnotenie).
Zakladom je slovné hodnotenie, pri ktorom sa uditel uisti, Ze mu Ziak rozumie.

Pomocnou formou hodnotenia je pridelovanie znamok ¢i bodov, ktoré Ziakovi
naznacuju, nakolko pIni vSeobecné o¢akavania Statneho vzdeldvacieho programu.

Okrem vysvedcenia dostane kazdy Ziak 2x ro€ne aj pisomné slovné hodnotenie.

Dolezitym cielom hodnotenia je naudit kazdého Ziaka sebareflexii a schopnosti
vlastného sebahodnotenia. U starsich Ziakov su vyuZivanou formou aj individualne
stretnutia na umoZnenie spatnej vazby Ziaka o jeho subjektivnom vnimani a
prezivani v skole.
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Konzultaéné hodiny maju formu informovania rodi¢ov o hodnoteni Ziaka. Skola ich
organizuje minimalne 2x roc¢ne, konaju sa v trojici ziak-ucitel-rodi¢. Rodi¢ ma
moznost kedykolvek poziadat o individualnu konzultaciu aj okrem organizovanych
konzulta¢nych hodin.

Komunikacia

Informacie o ocakavanych udalostiach, ako aj o aktudlnom diani v Skole poskytuje
skola vo forme skolského ¢asopisu a blogu na stranke skoly. Komunikacia prebieha
mailom a cez informacie zverejfiované na internetovej ¢i facebookovej stranke
skoly.

Detaily priebehu vyuc€ovania poskytuju rodi¢om svojich Ziakov triedni ucitelia
prostrednictvom pravidelného tyZzdenného prehfadu (e-mailom).

Skola pri vhodnych alebo potrebnych prileZitostiach organizuje stretnutia rodicov,
kde im umozni ziskat aktualne informacie a polozit otazky ¢lenom vedenia Skoly.
Jednou z pravidelnych foriem tychto stretnuti su Komunitné ranajky.

Propagacia
principov

Pre propagdciu vlastného pristupu k vzdeldvaniu a vychove organizujeme Dni
otvorenych dveri, vysielame ucitelov, aby prezentovali Skolu na konferencidch,
umoziiujeme ucitelom inych $kél navstivit nasu skolu a sledovat priebeh hodiny.

Testovanie a

UmozZiujeme Ziakom, aby sa zUcastriovali sutazi, ktoré ich zaujimaju.

sutaze Podporujeme aj ucast na predmetovych olympiddach ¢&i koreSpondenénych
rieSitelskych seminaroch, ako su napriklad Vsetkovedko, Expert, Pytagoridda, MO,
i-bobor, ai.

Skolsky klub Klub je organizovany tak, aby deti travili minimalne jednu hodinu denne vonku,

pokial tomu nebrani aktudlne pocasie.

Klub pravidelne ponutka detom zaujmovu ¢innost formou vedenych aktivit. Okrem
toho maju deti v klube priestor aj na neorganizované aktivity podla vlastného
zaujmu pod odbornym dohladom.

Financovanie

Rodicia platia prispevok na Skolu a prispevok na klub. V tychto prispevkoch su
zahrnuté vsSetky potreby na zabezpeclenie vychovno-vzdeldvacieho procesu:
pomaocky, ucebnice, ucebné materidly, pracovné listy, zosity, potreby na vytvarnu
vychovu, pisacie potreby, standardné vylety, exkurzie a sutaze.

V prispevku na Skolu nie su zahrnuté: obedy, desiaty, strava, pobytové akcie
(adaptacné vikendovky, Skoly v prirode, lyZiarske kurzy, vylety mimo ZA i iné
akcie, ktoré nie s suéastou bezného vyucovacieho dna), plavecké kurzy, kurzy
kor¢ulovania, lyZiarske vycviky a kruzky.

Vsetky uhrady realizuju rodic¢ia bezhotovostne.
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Skody sposobené Ziakom, ktoré zavinil umyselne, hradi rodi¢ Ziaka. Ak Ziak
napriklad strati alebo znici pridelend ucebnicu alebo pomdcku, tak si ju zadovazi
na naklady svojich rodicov.

Bez suhlasu zriadovatela nie je Skola, jej riaditel, ucitel ¢i iny zamestnanec Skoly
opravneny zbierat od rodi¢ov Ziadne dodato¢né poplatky.

Riaditel

Riaditel' vystupuje ako klucovy predstavitel Skoly. Dodrziava a presadzuje jej
principy a zabezpeluje integritu vztahov medzi skolou, rodiémi a Ziakmi
(reSpektujica komunikacia, sloboda, spolupraca, ...). Voci zriadovatelovi nesie
zodpovednost za dodrziavanie dohodnutych planov a postupov. Vodéi verejnosti
reprezentuje Skolu v sulade s jej principmi.

Ucitelsky zbor vedie k naplneniu cielov Skoly vyuZivanim principov Skoly.

Osobnou uéastou na komunitnych ranajkach, informacnych stretnutiach, dalsich
akciach skoly ¢i neformdlnych stretnutiach rodicov vytvara atmosféru komunity
medzi Skolou a rodi¢mi.

V persondlnej oblasti je jeho hlavnym cielom vybudovanie funkéného timu
ucitelov a ostatnych zamestnancov Skoly. VyuZiva na to aj princip Otvorenych
dveri do riaditelne, aby zamestnanci mohli kedykolvek poskytnut spatni vazbu i
navrhy na zmeny v organizacii Skoly. Kazdy ucitel je pre riaditela v prvom rade
partnerom pri vychove a vzdelavani Ziakov.

Ucitel

Od kazdého uditela sa oCakéva, Ze bude pracovat v sulade s principmi Skoly a
vlastnym sebarozvojom podporovat ciele skoly. Zaroven sa pozaduje, aby aj mimo
Skoly dodrZiaval zakladné moralne a spolocenské principy.

Ucitel ma odvahu robit chyby, je otvoreny a nedogmaticky k zmene nazorov, ma
vysokl mieru sebareflexie a dobrd schopnost prijimat spatnd vazbu. Vie
putavo, zrozumitelne a individualizovane komunikovat na verbdlnej aj
neverbalnej Urovni s detmi.

Podporujeme u ucitelov kritické myslenie, teda kladenie mnoZstva otdzok a
spochybriovanie zauZivanych postupov s umyslom, aby si vSetci ucitelia aj celd
Skola ujasnili, ¢i vedia, ¢o ich vedie k tomu, ¢o robia a ako to napfﬁa ciele skoly.
Takisto podporujeme vSetky zaujimavé pristupy a metddy, ktoré su v sulade s
principmi Skoly.

0Od uditela oéakavame osobnu uéast pri rieseni problémovych situdcii vyvolanych
Ziakmi, ktorych uéi. Problémové situdcie je vhodné konzultovat s ostatnymi ¢lenmi
ucitel'ského zboru. V pripade potreby je tiez mozné iniciovat stretnutie s rodi¢mi
Ziaka.
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Ucitefom poskytujeme pri dosahovani ich pedagogickych ciefov dostatocnu
podporu u¢ebnicami, pomockami ¢i inym materidlom.

Pre uditefov vytvarame podmienky pre kontinualne vzdeldvanie sa. Podporujeme
ich vzajomnl vymenu skdsenosti a ich Gcast na konferencidch ¢i seminaroch
urcenych pre ucitelov. Kazdorocéne je pripravovany individualizovany rozvojovy
plan tychto vzdeldvacich aktivit. U¢itel md vo svojom rozvojovom plane uvedené
konkrétne ciele pre dany Skolsky rok a ich dosahovanie sa monitoruje.

Skola zabezpeluje, aby kazdy utitel presiel, podla aprobacii, cez $kolenia v
hlavnych metédach pouZivanych skolou.

Skola utitelovi poskytuje lepdie finanéné podmienky, nei je $titom uréeny
tabulkovy plat. Preplaca mu tiez odsuhlasené skolenia ¢i Ucasti na naplanovanych
konferenciach.

Novi ucitelia

Skola vypisuje na volnl poziciu ucitela konkurz. Zaujemca zasiela Zivotopis a
motivacny list. Po absolvovani ivodného pohovoru vybrana si skupina zdujemcov
pripravi a zrealizuje ukazkovu hodinu/aktivitu. Findlny vyber realizuje vyberova
komisia zlozend z minimalne troch ¢lenov. Ak komisia nevie prijat jednoznacéné
rozhodnutie, rozhodne o prijati ¢i neprijati zdujemcu riaditel.

So zacinajucim ucitelom sa vedie mnoistvo osobnych konzultacii, dékladné
zaskolenie pred prvym infostretnutim, osobna pritomnost skisenejsieho kolegu
na prvom infostretnuti a na kazdom dalSom podla potreby. Novy uditel je
podporovany pritomnostou riaditela pri rozhovoroch s rodiémi, na adaptaénom
vzdeldvani ¢i podporou uvadzajuceho ucitela. Oboznamuje sa s principmi skoly,
ako aj s nevyhnutnou dokumentaciou. PIni plan adaptacného vzdelavania.

Priestory Skoly

Zabezpelujeme, aby priestory, v ktorych prebieha denny vzdeldvaci proces, boli
inSpirativne a primerane pohodiné. Upravujeme ich tak, aby podporovali
individualne aktivity Ziakov aj mimo vyucovacich hodin.

Administrativa

Maximalizujeme vyuZivanie digitalnej administrativy a komunikacie. Triedne
knihy, ziacke knizky, evidencia dochadzky, ospravedinenky ¢i iné Standardné udaje
su dostupné kazdému ucitelovi ¢i rodicovi cez mobilné aplikacie.

Prevdadzka skoly je zaloZend na environmentélne nezataZujucich principoch. Pokial
je to moZné, pouZivame environmentdlne prijatelné a Usporné technoldgie a
produkty, zameriavame sa na minimalizaciu a triedenie odpadu, pripadne jeho
sekundarne pouzitie.

2.6 Profil absolventa

Absolvent nizSieho stredného vzdelania Sikromnej zakladnej Skoly Felix ma nasledovné kltucové

kompetencie:
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Vie

e pracovat samostatne podla pisomnych instrukcii, usilovne, vytrvalo a trpezlivo ¢ ndjst svoj
efektivny sp6sob ucenia sa

ziskavat informécie z r6znych zdrojov a menit ich na poznatky

tvorit pisomné materialy (kompetencie ucit sa)

rozpoznat problém a navrhnit spdsob rieenia (kompetencie riesit problémy)

vyuzivat IKT ako zdroj informdcii a komunikaény kanal (kompetencia v oblasti informacnych a
komunikacnych technoldgii)

argumentovat na zdklade ziskanych vedomosti a skdsenosti

aktivne a otvorene komunikovat (socidlne komunika¢né kompetencie) e prijat
spoluzodpovednost

uéit sa s inymi aj od inych (praca v time)

ocenit svoju pracu aj pracu inych (pozitivna orientacia)

zaujat a prezentovat svoje stanovisko pri kazdej u¢ebnej a Zivotne;j situacii

nadviazat priatelské vztahy a vedome ich rozvijat

pomenovat svoje pocity (pozitivne aj negativne)

reSpektovat nazor inych (rodica, kamarata, uditela...) (kompetencie socidlne a personalne)

2.7 Dizka $tudia a formy vychovy a vzdelavania
Dlzka $tudia ISCED 2: 5 rokov

Vyucovanie na 2. stupni prebieha bud'vo forme 45-mindtovych hodin alebo v uc¢ebnych blokoch,
ktorych diZka predstavuje 2 vyucovacie jednotky (45 min).

U&itel' ma pravo upravit dizku vyucovacej jednotky podla aktualnych potrieb Ziakov. Blokové
vyucovanie uprednostiiujeme vzhladom na vaésiu moznost integracie vzdeldvacich predmetov,
ucebny blok poskytuje viac ¢asu pre pochopenie aj praktické vyuzivanie poznatkov. Ucitel je povinny
dodrzat ¢asovu dotéciu jednotlivych predmetov v tyZzdni a zasady hygieny skolskej prace (prestavky,
relaxac¢né chvilky, zmena Cinnosti...).

Po ukonéeni vyucovania maju Ziaci moznost pracovat v zaujmovych kruzkoch (delia sa nie podla veku,
ale podla zaujmu — aj popoludni je tak vytvoreny priestor pre partnersku spolupracu). Praca v
Skolskom klube je variabilnd, Ziaci maju moznost vratit sa k ucivu, pracovat s u¢ebnymi pomaockami,
venovat sa Citaniu ¢i hraniu spoloc¢enskych hier podla vlastného zaujmu...

3. SKOLSKY UCEBNY PLAN A UCEBNE OSNOVY

3.1 Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kaZdy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdeldvacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly. Ucebné osnovy tvoria
samostatnu, neoddelitelnu prilohu Skolského vzdelavacieho programu

3.2 Ucebny plan

Ramcovy ucebny plan
INOVOVANY SKVP ISCED 2

Rocniky
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Vzdelavacia oblast  Vyucovaci Pocet Pocethodin5 6 7 |8 |9 |VyuZitie
predmet hodin SVP SkvP vol.hodin
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a24 27 6 6 4 |5 6 3
literatura
Anglicky jazyk 15 16 3 4 3 B3 3 11
Druhy jazyk 6 2 2 2 6
Matematika a praca s Matematika 21 25 5 5 5 |5 5 4
informaciami
Informatika 4 8 2 2 1 A1 2 4
Clovek a priroda Fyzika 6 6 2 122 1 P
Chémia 5 5 2 2 1[0
Bioldgia 7 7 2 1 2 1 |1 [0
Clovek a spoloénost |Dejepis 6 7 1 1 2 2§
Geografia 6 6 2 1 1 A1 1 0
Obcianska nauka (4 4 1 1 1 1 0
Clovek a hodnoty  [Etickd vychova |5 5 1 1 1 p [l
nabozenska
vych.
Clovek a svet prace [Technika 5 5 1 1 1 p [l
Umenie a kultura Hudobna 4 4 1 1 q n 0
vychova
Vytvarna 5 5 1 Q11 n 1 0
vychova
Zdravie a pohyb Telesna vychova |10 10 2 2 2 R 2 0
Povinné hodiny spolu 127 146 24 25 26 27 (25 (19
Volitel'né hodiny 19 3 4 4 3 5
Hodiny spolu 146 27 29 30 30 [30

4. \VVZDELAVACIE OBLASTI A PRIEREZOVE TEMY

4.1 Vzdelavacie oblasti

JAZYK A KOMUNIKACIA

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
ANGLICKY JAZYK
DRUHY CUDZi JAZYK

MATEMATIKA A PRACA MATEMATIKA

S INFORMACIAMI INFORMATIKA

CLOVEK A PRIRODA FYZIKA
CHEMIA
BIOLOGIA
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CLOVEK A SPOLOCNOST DEJEPIS
GEOGRAFIA
OBCIANSKA NAUKA
CLOVEK A HODNOTY ETICKA VYCHOVA / NABOZENSKA VYCHOVA
CLOVEK A SVET PRACE TECHNIKA
UMENIE A KULTURA HUDOBNA VYCHOVA
VYTVARNA VYCHOVA
ZDRAVIE A POHYB TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Ciele vzdelavacich oblasti st totozné so Statnym vzdeldvacim programom.
4.2 Prierezové témy

MULTIKULTURNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVO!
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

Podrobné rozpracovanie zaclenenia prierezovych tém do vyucovacieho procesu je spracované v
dokumente Prierezové témy a koncepcie, ktory Specifikuje vSetky konkrétne aktivity skoly,
prostrednictvom ktorych ich realizujeme a aplikujeme poziadavky Statneho vzdelavacieho programu.

4.3 Vzdelavacie Standardy

Vzdeldvacie standardy vymedzuju poziadavky, ktoré maju Ziaci spinit v rdmci konkrétneho ¢asového
intervalu. Tieto poZiadavky su formulované ako kompetencie, ktorych stcastou st vedomosti,
sposobilosti, zruénosti, postoje a hodnoty v kontexte vymedzeného obsahu vzdeldvania. Obsahuju
Struktdru ucebnych cielov, vykonové poZiadavky a vymedzeny rdmcovy ucebny obsah. Su
rozpracované po rocnikoch v uéebnych osnovach jednotlivych predmetov — u¢ebné osnovy.

4.4 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldvania a vydavanie dokladu o
ziskanom vzdelani

Uspednym absolvovanim posledného roénika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy
stupen zakladnej Skoly Ziak ziska nizSie stredné vzdelanie. Na vysvedceni v deviatom roéniku sa do
dolozky uvedie: ,Ziak ziskal niZsie stredné vzdelanie®.

5. PERSONALNE A PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

5.1 Personalne zabezpecenie Skoly

Personalne zabezpecenie Skoly vychadza z organizacného poriadku, ktory je zakladnou organiza¢nou
normou Skoly. Upravuje riadenie a organizaciu, urcuje rozdelenie prace, organizaciu organov na
Skole, prava a zodpovednost zamestnancov, vnutorné a vonkajsie vztahy Skoly. Organizaény poriadok
schvaluje Rada skoly.
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Vedenie skoly tvori riaditel a timlidri. Kazdy z nich zodpoveda za jemu uréent oblast, pricom
vzdjomne spolupracuju. Su priamo podriadeni zriadovatelovi.

Triedny ucitel a ucitel tvoria tim, ktory ma svoju autondmiu, pricom respektuje spolocné hodnoty a
ciele Sukromnej zdkladnej skoly Felix. Triedny ucitel aj ucitel maju v svojom persondlnom dokumente
jasne definované pracovné ¢innosti, zodpovednosti a kompetencie v triede.

Priradenie ucitelov k jednotlivym rocnikom je uvedené v Organizaénom poriadku Skoly, ktory
schvaluje zriadovatel.

5.2 Materialno-technické a priestorové podmienky

Sukromna zékladna $kola sidli v priestoroch MS Zadubnie na adrese Ku $kdlke 196/11, 010 03 Zilina-
Zadubnie. Skola ma v prenajme dostato¢ny pocet vyucovacich tried.

Pre pohybovu vychovu su pre Ziakov sukromnej zdkladnej skoly je okrem tried tiez k dispozicii
rozlahly vonkajsi aredl $koly. Ziakom stikromnej zékladnej $koly je vyhradeny na telovychovnych
plochach ¢as a priestor tak, aby nedochadzalo k ¢asovej a priestorovej kolizii s inymi aktivitami.

Stravovanie pre Ziakov je zabezpecené v skolskej jedalni. Pre vydaj stravy Ziakom Sikromnej
zakladnej Skoly je vyhradeny v Skolskej jedalni ¢as a priestor tak, aby nedochadzalo k ¢asovej a
priestorovej kolizii s inymi stravnikmi skolskej jedalne. Pitny rezim je pri obede zabezpeceny.

Skola je dobre vybavend u¢ebnicami a u¢ebnymi poméckami, pri vyuébe réznych predmetov je
vyuzivany vhodny vyucbovy softvér. Literatura, ucebnice, u¢ebné pomaécky a vyucbovy softvér su
podla potreby priebezne doplfiované.

Jednou z priorit Skoly pri vyucbe i pri beznej prevadzke Skoly je vyuZivanie informacnych a
komunikacnych technolégii. Z toho vychadza aj vybavenie Skoly zodpovedajucou technikou.

Pocitace su skvelym nastrojom pre vzdelavanie. Nasim cielom nie je len to, aby Ziaci vedeli, ako
funguju a ako sa daju pouzivat, ale hlavne aby ich pouZivali zmysluplne a efektivne. Preto maju Ziaci k
dispozicii niekolko tabletov a notebookov, ktoré vyuzivaju pri svojej praci na roznych predmetoch.

6. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA VO
VYCHOVE A VZDELAVANI

Skola garantuje bezpeéné a zdraviu vyhovujtice podmienky v priestoroch na vyuc¢ovanie. U¢itelia
dbaju na opakované poucenie Ziakov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.

Skola zabezpetuje pravidelné $kolenia zamestnancov skoly o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
a proti poZiaru a pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle ustanoveni platnych
pravnych predpisov. PInenie niektorych uloh na dseku BOZP skole zabezpecuje dodavatelsky odborne
sposobila organizacia.

Smernica o $k. Urazoch — o Urazoch Ziakov sa vedie predpisana dokumentacia.

Aktualizacia skolského poriadku sa kazdorocne uskutoc¢ruje na zaciatku Sk. roka i priebezne po
zisteni jeho nedostatkov.

Akcie mimo budovy $koly sa so Ziakmi uskuto¢nuju len po pisomnom informovanom suhlase
zakonnych zastupcov Ziaka, ktory méze byt celoro¢ny alebo jednorazovy. Je uloZeny v riaditelni skoly.

Podla planu revizii sa pravidelne uskutocnuju vsetky revizie a porevizne opravy.

7. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA KVALITY

Zameriavame sa na tri oblasti:

e Hodnotenie Ziakov
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e Hodnotenie zamestnancov

e Hodnotenie Skoly
7.1. Hodnotenie edukacnych vysledkov Ziakov

Hodnotenie vysledkov Ziakov ma informativny charakter asliZi na popisanie pokrokov arezerv
v dosahovani vedomosti z obsahovych predmetov. Sluzi tiez ako podklad pre dalsSie planovanie vyucby
a rozvoja ziaka.

Pri detoch vyuzivame 3 formy hodnotenia.

1. Sebahodnotenie. Ziakov vedieme k tomu, aby sa vedeli ohodnotit sami. Aby si vedeli naplanovat
svoje ¢innosti a aby vedeli zhodnotit, do akej miery svoj plan splnili. Aby si vedeli klast ambicidzne, ale
realistické ciele a aby dbali na to, aby ich naplnili.

2. Vzajomné hodnotenie medzi Ziakmi. Ziakov vedieme k tomu, aby sa vzijomne vedeli citlivo
a spravodlivo ohodnotit. Aby vedeli zobrat do Uvahy rdzne okolnosti, fakty a pocity a vyvodit z nich
hodnotenie.

3. Hodnotenie zZiakov od ucitela. Je pravidelné a poctivé. PrevaZuje slovné hodnotenie, ale vyuzivame
aj bodové hodnotenie a hodnotenie pomocou znamok. Ucitel hodnoti vysledky Ziaka, jeho pokroky
arezervy.

Vseobecné zasady hodnotenia:

V nasej Skole chceme naucit dieta uéit sa, ukazat mu mozZnosti a spdsoby, ako zdoldvat mnoZstvo
informacii, nie kvoli znamkam, ale kvoli sebe samému. V $kole sa dieta nielen vzdelava, ale formuje sa
aj jeho osobnost. A to je mozno este dbleZitejsi vyvin ako samotné ucenie.

e Hodnotenie Ziakov prebieha v silade s Metodickym pokynom 22/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov ZS vydanymi Ministerstvom $kolstva SR.

e Cielom a zdkladom kazdého hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu (Co sa naucil, ¢o
zvladol, v ¢om sa zlepsil, kde sa pomylil) a ukazat cestu napravy a zlepsenia (ako postupovat
dalej).

e Hodnotenie je pozitivnym vyjadrenim (hodnotime, Co Ziak vie - nie, ¢o nevie). Je doblezité
uvedomenie, Ze pri hodnoteni sa nehodnoti osoba Ziaka, ale konkrétny overovany problém,
posun.

e Hodnotenie je objektivne.

® Pri hodnoteni sa sustredime na individuadlny pokrok, oceriujeme snahu (kazdé dieta vynika v
inej oblasti). Pri hodnoteni zohladriujeme objektivne Specifika pri uceni (napr. poruchy ucenia,
nadpriemerné nadanie).

e Pri hodnoteni je délezité uplatriovat primerand naro¢nost a pedagogicky takt.

Formy hodnotenia:

1. Celkové hodnotenie:

Predmety OBN, ETV, TECH, HUV, VYV, TSV sa neklasifikuju.

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet

Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatira | Hodnotenie znamkou
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Anglicky jazyk

Hodnotenie zndmkou

Druhy jazyk Hodnotenie znamkou
Matematika a praca s infor. Matematika Hodnotenie zndmkou
Informatika Hodnotenie zndmkou
Clovek a priroda Fyzika Hodnotenie zndmkou
Chémia Hodnotenie znamkou
Bioldgia Hodnotenie zndmkou
Clovek a spolo¢nost Dejepis Hodnotenie zndmkou
Geografia Hodnotenie znamkou

Obdcianska nauka

Vyjadrenie absolvoval

Clovek a hodnoty

Etickd vychova

Vyjadrenie absolvoval

Clovek a svet prace

Technika

Vyjadrenie absolvoval

Umenie a kultura

Hudobna vychova

Vyjadrenie absolvoval

Vytvarna vychova

Vyjadrenie absolvoval

Zdravie a pohyb

Telesna vychova

Vyjadrenie absolvoval

Ziak na 2. stupni nadej $koly dostane dvakrat do roka vysvedéenie (na pol roka je to vypis zndmok). Aby
vysveddéenie skuto¢ne odrazalo priebeh prace, treba tento postup mapovat a informovat o nom rodica.
Preto je priebezné hodnotenie neoddelitelnou sucastou vychovnovzdeldvacieho procesu.

2. Priebeiné hodnotenie

O kazdom ziakovi si vyucujuci vedie zaznamovy harok o praci. Sklada sa z dvoch casti. Jedna ¢ast hovori
o hlavnych vzdeldvacich predmetoch a druha viac hovori o osobnosti Ziaka, posune v ziskavani
Zivotnych zrucnosti a vychovnych predmetoch.

Ucitel pravidelne eviduje pokroky Ziaka (zvladnuté ucivo, neupevnené...) s minimalne mesacnou
periodicitou. Doklada ich samostatnymi pracami, ktoré dokazuju uvedené zdznamy. Samostatné prace
Ziakov, diktaty, pisomné prace su hodnotené v percentach. Ich vypracovanie pripravuje ucitel vidy po
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upevneni uciva, po ukonceni tematického celku. Ucitel tak ziskava prehlad o tom, o Ziak ovlada, kde
su este rezervy.

Priebezné hodnotenie sluzi ako podklad pre polrocné ¢i koncoroéné vysvedcéenie. Zdznamové harky sa
lisia v jednotlivych ro¢nikoch (podla navrhu ucitela). Isté Specifikum ma aj prva trieda. Tu pristupujeme
k takejto forme prace uZ po Stvrtroku, po takzvanom adaptacnom obdobi dietata do Skolského
prostredia.

Sebahodnotenie Ziakov

Sebahodnotenie ma niekolko foriem. Prebieha priebezne pocas vyucovania (ako Ustne zhrnutie, ¢o Ziak
ziskal pocas vyucovacieho dna, ako sa mu darilo...). Ziaci su vedeni k sebahodnoteniu uz od prvého
ro¢nika. Sebahodnoteniu sa Ziaci u nas ucia v ramci rannych kruhov.

S hodnotenim a sebahodnotenim sa stretavaju aj pri vypracovavani réznych pracovnych listov. Ich
sucastou je sebahodnotiaca cast, kde Ziak formou znaciek (emotikonov), odpovedami na otazky
vyjadruje spatnu vazbu.

Ziacke portfolia

Aby bolo hodnotenie objektivne, musi mat konkrétne podklady. Preto maju Ziaci svoje portfdlia, kde si
sami vyberaju a zakladaju pracovné listy, samostatné prace, ktoré dokazuju ich pokrok v uceni.

Praci s portféliami sa Ziaci postupne ucia uz od prvého rocnika. V portfélidch maju aj prehladne
spracované ciele zakladnych vzdeldvacich predmetov, ktoré Ziaci poznaju a pravidelne s nimi pracuju.

Rodicia a slovné hodnotenie

Za vychovu a vzdelanie svojho dietata zodpoveda rodi¢, a preto by mal na fom aj participovat.
Minimalne by mal vediet, ¢im sa jeho dieta zaobera v skole. Nemyslime tym, Zze by mal doma dieta
denne skusat a zistovat tak, ,,¢o sa v Skole ucia“.

Rodi¢ v nasej skole je pravidelne informovany o diani v Skole aj vdaka tyzdennym zhrnutiam. Okrem
takéhoto pisomného kontaktu s rodiémi mame systém planovanych stretnuti rodica a ucitela. Takéto
stretnutie trva cca Stvrt hodinku a prebieha minimalne 2-krat pocdas Skolského roka. Zuéastriuje sa ho
rodi¢ a ucitel.

Rodi¢ sa tak mozZe porozpravat o napredovani dietata, dava spatnu vazbu ucitelovi. Ak rodic vie, ¢o sa
deje v Skole, viac sa o Skolu zaujima a tym sa aj Skola stale zdokonaluje.

Spravanie

Hodnotenie spravania sa odvija od dodrZiavania Vnutorného poriadku $koly. Ziaci st spolutvorcami
pravidiel spravania sa triedy, Skoly. Dostavaju od ucitela spatnu vazbu na dodrZiavanie pravidiel, pocas
rannych komunit maju pravo hodnotit dodrZiavanie pravidiel, vylepsovat ich.

Pokial nastane problém, ktory nedokaze riesit Ziak a ucitel, ucitel informuje rodic¢a a hladaju rieSenie
problému spolocne.

Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami

V skole mozu byt integrovani Ziaci so zmyslovym, telesnym, mentalnym postihom alebo s vyvojovymi
poruchami ucenia ¢i s nadanim na zaklade dohody rodicov s vedenim skoly.

Pri hodnoteni vychadza ucitel z doporuceni centra Specidlno-pedagogického poradenstva a centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a hodnotenie je vidy celkom individualne. Ziak
je hodnoteny s ohladom na svoje moZnosti a schopnosti, je posudzovana jeho snaha, pokrok.

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdeldvaju na zaklade Individudlneho
vychovno-vzdeldvacieho programu, ktory vypracuje ucitel v spolupraci so Specidlnym pedagdégom z
centra Specialno-pedagogického poradenstva alebo centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie.
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7.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Cielom pravidelného a systematického hodnotenia pedagogickych pracovnikov je rozvijat ich
potencial, motivovat stale k lepsiemu vykonu a tak cielene a efektivne vyuzivat ludské zdroje pre rozvoj
Skoly.

Riaditel Skoly realizuje hospitéacie ucitelov minimalne raz za polrok s cielom zhodnotit kvalitu vyucby
ucitelov. Zameriava sa pri tom na schopnost ucitela zaujat ziakov, motivovat ich do prace, pracu ucitela
so skupinou aj s jednotlivymi detmi, schopnost uditela zrozumitelne vysvetlit problematiku a prepojit
ju s readlnym svetom, schopnost uditela analyzovat a vyuZivat skupinovd dynamiku v triede. Spolu
s ucitefom analyzuju vystupy z projektov deti a planovanie vyucby.

Ucitel ma mozZnost vyuzivat supervizie od externého odbornika na konzultacie svojho pedagogického
pOsobenia na Ziakov, na problémy, ktoré zaziva pri vyucbe, na ocenenie svojich prinosov do vyucby
a na pracu s pocitmi, ktoré pri praci zaziva.

Ucitelia sa pravidelne stretdvaju v ucitelskom kruhu na stretnutiach reflektujuceho timu, kde
konzultuju svoju pracu, problémy, ndpady na dalsiu pracu.

7.3 Hodnotenie Skoly
Kazdy rok na jar zistujeme pomocou dotaznikov spokojnost rodicov s:
® rozvojom osobnosti deti vo viacerych rovinach
e ucebnymi vysledkami
® pristupom vyucujucich
e informovanostou a komunikaciou skola — uditel' — dieta
Na polroka a na konci Skolského roka testujeme a vyhodnocujeme uroven vedomosti deti.

Kazdy mesiac sledujeme posuny v projektoch osobného rozvoja ucitelov.

8. POZIADAVKY NA VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Kvalita Skoly je priamo zavisla na profesijnom rozvoji a napredovani ucitelov, teda na celoZivotnom
(priebeznom) vzdeldvani sa. Tento rozvoj prebieha:

e sebavzdeldvanim ucitelov, profesijnym rozvojom ucitelov v podmienkach skoly (¢im nastava
vnutorny rozvoj skoly)

® organizovanym kontinualnym vzdeldvanim ucitelov

Sebavzdeldvanie ucitelov podporuje rozvoj kvality vzdeldvania. Uroveri vyucby sledujeme:

hospitaciami, kde ucitelia ziskavaju spatnu vazbu od vedenia Skoly

vzajomnymi ,,sharingami“, kde si ucitelia navzajom odovzdavaju skusenosti

pozorovaniami, ktoré prebiehaju v ucitelskom time a kde skusenejsi ucitel pri nich pozoruje a
rozvija pedagogické schopnosti svojho kolegu

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme:

e hodnotiacimi rozhovormi (v Skole je rozpracovany systém vnutorného hodnotenia ucitelov.
Kazdy ucitel skoly je jeho suéastou. Hodnotiace rozhovory prebiehaji 2x v priebehu daného
Skolského roka. Z hodnotenia je vyhotoveny zapis, v ktorom je zachytena potreba dalsieho
profesijného rastu ucitela)

e diskusiami— prebiehaju na pravidelnych metodickych pedagogickych poradach
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e dotaznikmi— vedenie Skoly poskytuje autodiagnostické dotazniky uditela s cielom spoznat ich
profesionalitu a moznosti zdokonalovania

e sledovanim strategického zdmeru rozvoja Skoly, kde su ucitelia priamo zainteresovani do
cielovania. Vsetky strategické zamery a koncepcie skoly su predkladané na schvalenie Rady
Skoly.

Zakladom organizovaného kontinudlneho vzdelavania je adaptacné vzdeldvanie, ktoré pripravuje
$kola pre svojich ucitelov v rdmci adaptacného procesu. Cielom adaptaéného vzdelavania je mat na
Skole ucitelov plne stotoznenych s filozofiou, kulturou, stratégiou Skoly.

Dal$ou moZnostou je aktualiza¢né vzdeldvanie. Je uréené pre samostatnych ucitelov, ktori si chct v
danej oblasti udrzat potrebné profesijné kompetencie, alebo citia potrebu posilnit svoju
profesionalitu v urcitej oblasti. Toto vzdelavanie prebieha vacsinou prostrednictvom metodickych
centier.

Daldim stupfiom je $pecializované vzdeldvanie. Je uréené pre samostatnych uéitelov, ktori planuju
svoj rozvoj v oblasti riadenia (buduci riadiaci pracovnici skoly) alebo Specializacie.

Podrobnosti o rozvoji kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov upravuje dokument
PIan pre kontinudlne vzdelavanie schvaleny Radou $koly.

Kazdy ucitel Skoly ma pravo dalej sa vzdelavat a preferovat pritom vlastnu oblast vzdelania (v sulade
s cielmi Skoly). Zaroveri ma povinnost odovzdavat nové poznatky svojim kolegom (pravidelné
informacie na pedagogickych poradach, prip. stcéast interného vzdeldvania). Sebarozvoj a dalsie
vzdelavanie sa ucitelov prispieva k zvySovaniu kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu skoly, k rastu
dobrého mena skoly. Sebarozvoj a dalSie vzdeldvanie sa ucitelov je jednym z kritérii pravidelného
hodnotenia zamestnancov skoly — ma teda vplyv aj finanéné ohodnotenie.

9. PODMIENKY PRE SPECIALNE VZDELAVANIE ZIAKOV S
INDIVIDUALNYMI POTREBAMI

Skola vytvara podmienky pre rozvoj osobnosti kazdého Ziaka. V spolupraci s centrom $pecialno-
pedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie sa
venujeme aj ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:

1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j. — Ziak so zdravotnym postihnutim — Ziak chory alebo
zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami

2. Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

3. Ziak s nadanim

Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vzdeldvame v beinych triedach (integrované
vzdelavanie).

Ziak, ktory ma $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby, ma vypracovany individudlny vychovno-
vzdeldvaci program. Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava skola spolocne s
centrom Specidlno-pedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie.

Individualny vychovno-vzdeldvaci program obsahuje:

e zakladné informacie o Ziakovi
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poziadavky na Upravu prostredia triedy;

modifikaciu u¢ebného planu a uéebnych osnov;

aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov;

Specifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov Ziaka;

Specifikd organizacie a foriem vzdelavania;

poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomdcok a Specidlnych uc¢ebnych pomdcok;
zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, liecebného pedagdga, psycholdga,
logopéda, osobného asistenta a inych.

Vsetky Specifické Upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali
Specidlnym vychovno-vzdeldavacim potrebdm konkrétneho Ziaka.

Pri vytvdrani podmienok pre Specialne vzdeldvanie Ziakov s individudlnymi potrebami sa Skola snazi
predovsetkym o:

e zabezpecenie odborného pristupu vo vzdelavani t.j. véasnd Specidlnopedagogicka,

psychologickd, medicinska diagnostika

vzdeldvanie podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu

individualna a skupinova praca so Zziakom, pouzivanie Specidlnych metdd a foriem vyucovania

Uprava vzdelavacieho obsahu, zaradenie Specidlnych vyucovacich predmetov

Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich vysledkov

aplikacia alternativnych foriem komunikacie

Uzka spolupraca s rodi¢mi

uspokojenie individudlnej potreby konkrétneho Ziaka, vyplyvajicej z odbornej diagnostiky

Specidlne vyucovacie pomocky — odborny servis Specidlneho pedagdga, logopéda, asistenta

ucitela, psycholdga — odbornu pripravu ucitelov

e v pripade zZiakov s nadanim davame prednost tzv. rozsirujicemu, resp. obohacujicemu
vzdeldvaniu, ¢o znamena zaradit do individualneho vychovno-vzdeldvacieho programu
predmety, ktoré nie su v u¢ebnom plane beznych Ziakov.
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2. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy

2.1 Charakteristika Skolského klubu

Poslanie klubu je rovnaké ako poslanie skoly pri ktorej je zriadeny a to pomaoct detom vyrast na dobrych,
mudrych, sebavedomych, a preto $tastnych ludi. Skolsky klub deti (dalej len ,,SKD“) je st¢astou Sukromnej
zakladnej $koly FELIX v stlade s § 114 Zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani. SKD zabezpeduje pre
deti, ktoré plnia povinnu Skolskd dochadzku, ¢innost podla vychovného programu zamerand na ich
pripravu na vyucovanie a na oddych v éase mimo vyucovania a v ¢ase $kolskych prazdnin. SKD je pre ziakov
Skoly k dispozicii pred za¢atim vyucovania, a to v ¢ase od 7:30 hod. a po skonéeni vyucovania az do 17:00
hod.

2.2 Charakteristika deti

SKD moZu navstevovat Ziaci vietkych roénikov SZS FELIX. Ziadost o prijatie dietata do SKD predklada
zakonny zastupca dietata pisomne, v termine do 15. septembra v skolskom roku, na ktory dieta prihlasuje.
V pripade potreby a volnej kapacity je mozné prijimat Ziakov do SKD aj pocas $kolského roka.

2.3 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skolsky klub vytvdra mnozstvo prileZitosti pre rodinnych prisludnikov Ziakov ako byt sti¢astou diania v SZS
FELIX. PrileZitostné akcie sa organizuju v poobednych hodinach.

Rodi¢ia maju moznost vyuzit individudlne konzultaéné hodiny s vychovavatelmi. Konzultacie mobze
iniciovat ako rodic, tak aj samotny vychovavatel. Rodi¢ je v sulade s principmi Skoly partnerom pedagdgov.
Zalezi nam na jeho nazore. Rodi¢ pozna svoje dieta najlepsie a iba spolo¢na praca rodic¢a a vychovavatela
moze viest k dobrym vysledkom.

Pri organizovani spolo¢nych akcii spolupracuje SKD najmi s eventovou manazérkou $koly, rovnako tak s
viacerymi mimovladnymi organizaciami ¢i roznymi pravnymi subjektami, v mensej miere aj s dalSimi
kolami. Vyuziva sluzby Krajskej kniznice v Ziline a inych kultdrnych ustanovizni.

2.4 Ciele Skolského klubu deti

SKD ma za ciel plynule nadviazat na vychovné pdsobenie na deti, ktoré si ako poslanie vyty¢ila SZS FELIX,
ktorej je klub sucastou. Kazidé dieta ma pravo citit sa prijemne a bezpecne. Skola je priestor kde sa
umo?ziuje dietatu jeho rast, rozvoj jeho danosti, rozsirovanie jeho obzorov. Poslanim a teda aj ciefom SKD
je poméct detom vyrast na dobrych, mudrych, sebavedomych a preto $tastnych ludi.

o dobré - ¢estné, moralne, charakterné
e mudre - vzdelané, tvorivé
e aktivne - samostatné, pracovité, iniciativne

e Stastné - vyrovnané, zdravé



Toto poslanie je mozné naplifiat vdaka pestrym a pre deti ldkavym &innostiam, ktoré uspokoja zaujmy deti
a poskytnl im dostatony priestor na oddych. Pri formovani osobnosti dietata preto systematicky a
cielavedome pracujeme na rozvoji ich:

motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, uceniu, sebarozvoju

emocionality, pozitivneho preZivania, pozitivneho vztahu a hodnotovej orientécie k sebe, k inym,
k praci, k svetu

prosocialneho spravania, schopnosti a zruénosti efektivne komunikovat, Zit s inymi ludmi,
spolupracovat s nimi, pomahat im

poznavacich (kognitivnych) schopnosti, schopnosti riesit problémy, schopnosti orientovat sa v
expldzii informacii, rozumiet im a vediet ich vyuzivat; schopnosti racionalne sa udit, vzdelavat sa
po cely Zivot a pruzne sa prispdsobovat rychlo sa meniacim podmienkam Zivota

tvorivosti, tvorivych schopnosti, tvorivého rieSenia problémov

sebaregulacie, schopnosti prevziat zodpovednost za seba, riadit sam seba, ovladat sa,
sposobilosti starat sa o fyzické a psychické zdravie svoje i inych

pohybovych schopnosti a zruénosti; viest deti k pohybovej aktivite, rozvijat fyzickd zdatnost a
zdravu sutazivost

estetického citenia a vnimania; rozvijat estetickd stranku dietata

Deti su prirodzene zvedavé. Nechavame ich, aby skimali, vymyslali, mylili sa, hladali a radovali sa z toho
na ¢o prisli. Podporme ich tuzbu po poznatkoch. U¢ime deti vyjadrovat svoj nazor a vypocut si nazor
druhych. U¢ime ich argumentovat, diskutovat, chapat druhych a viest dialog.

Uc¢ime deti uplatriovat svoje vedomosti v redlnom Zivote, otvarame im o¢i a ukazujeme cesty, aby si sami
mohli vybrat, kam budi smerovat. Vychovdvame s vedomim, Ze pripravujeme deti na svet, ktory dnes
neexistuje, na pracu, ktora dnes neexistuje a snazime sa pripravit ich vysporiadat sa s ¢imkolvek, ¢o ich v
dalekej buducnosti v Zivote stretne.

Pokial deti nebrzdime, st schopné urobit aj viac, ako oéakavame, dokonca viac, ako sme niekedy schopni
a ochotni urobit my. Podporujeme deti, aby nas prekonali, aby boli lepsimi, ako sme my.

Dalsimi z principov $koly, o uplatfiovanie ktorych sa v klube snaZime su tieto:

Snahou

Co dokéze urobit dieta, nesmie robit u¢itel ani vychovavatel.

Rodi¢ je nasim partnerom. Zalezi ndm na jeho nazore. Rodi¢ pozna svoje dieta najlepsie a
spolo¢na praca rodica a ucitela méze viest k dobrym vysledkom.

Nakolko deti travia v skole velku ¢ast svojho Zivota, rodicia sa m6Zu spolahnut, Ze Skola je pre ich
deti bezpeénym a podnecujucim prostredim, v ktorom sa rozvija ich inteligencia, tvorivost a
hravost.

Skolského klubu je:

poskytnut rodi¢com modernu cestu vychovy a vzdeldvania - vychovu mudrych, dobrych,
aktivnych, a preto stastnych deti,

pripravit deti na redlny pracovny i osobny Zivot a aktivne rieSenie problémov,

osobnym prikladom a poradenstvom napomahat transformacii skolstva smerom k humanizacii v
oblasti vychovy a vzdeldvania a smerom k profesionalizacii v oblasti riadenia $kél,

poskytnut princip dobrovolnosti, ktory sa tyka vytvarania moznosti aktivit v sulade s
individualnymi, vekovymi predpokladmi, potrebami, ambiciami, sebarealizaciou deti,



e vytvarat pozitivnu rodinnd klimu, kde ma dieta pocit dévery, bezpecia, uvolnenia, radosti,
otvorenosti, spolupatri¢nosti.

2.5 Charakteristika VVychovného programu SKD

Vychovny program Skolského klubu deti pri $kole FELIX spifia vieobecné ciele a principy vychovy
vzdeldvania uvedené v skolskom zakone (Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov) a respektuje kompetencie deti.

2.6 Zameranie SKD

Formy ¢innosti realizované v Skolskom klube deti nadvizuju na doobedriajsie vyucovacie bloky v SZS FELIX.
V skolskom klube preferujeme zmysluplné aktivity, pocas ktorych deti maji moznost travit ¢as vonku,
tvorit, odpocivat, hrat sa, pripravovat sa na dalsi den v Skole. Vela ¢asu travime vonku prechadzkami,
Sportovymi aktivitami ¢i spoloénymi hrami.

Hlavna &innost SKD je organizovana spdsobom, v ktorom si Ziaci sami vyberaju z aktivit ponukanych
vychovavatelmi podla vlastného zdujmu. Deti si vyberaju aktivitu na ktorej sa zucastnia pridelenim
magnetky so svojim menom v ramci tabule, ktora je umiestnena na recepcii Skoly.

2.7 Stratégie vychovno-vzdeldavacej Cinnosti

V centre nasho zaujmu je dieta, nie ucivo. Tento princip Skoly FELIX poskytuje pevny zaklad pre
plnohodnotné zakotvenie SKD v ramci $truktury $koly. V nasej $kole vytvarame pozitivnu pracovnt
atmosféru, bez strachu a obav z vlastného zlyhania. Netvorime Skolu pre deti, ale tvorime Skolu spolu s
detmi.

Deti podporujeme v objavovani sveta cez zazitkové, hravé ucenie. Vazime si vlastny nazor deti,
podporujeme ich snahu otvorene sa vyjadrit, u¢ime ich prijat otvorenu kritiku. Rozvijame zdravy citovy
Zivot deti - nebat sa prejavit svoje city, byt v§imavy, citlivy na potreby svoje i druhych.

Preferujeme konstruktivisticky pristup ku vzdeldvaniu, a to ako v priebehu vyucovania, tak aj pocas
poobednej ¢innosti v klube. Deti systematicky vedieme k tomu, aby k diel¢éim poznatkom prichadzali
postupnym objavovanim. Ich aplikovanim sa deti ucia prirodzene vyuzivat objavené poznatky v praxi, su
viac motivované, maju zaujem hladat nestandardné rieSenia kazdodennych situacii.

2.8 Kompetencie dietata SKD

Kompetencie deti SKD nadvazuju na kompetencie Ziakov SZS FELIX. Kompetencie sa v procese vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaju a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach
vychovy. Dieta ich rozvija Uc¢astou na zaujmovej a vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Kompetencie dietata su
vysledkom obsahu vychovno-vzdeldvacej €innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

Kompetencie predstavuju idealny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym a postupnym
vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu dietata v SKD. Dieta v SKD md osvojené tieto kli¢ové
kompetencie na trovni zodpovedajucej jeho individudlnym osobnostnym moZnostiam a dizke jeho pobytu
v SKD.

2.8.1 Kompetencie ucit sa ucit

e vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

e riesit nové, nezname ulohy a situacie
e zUcastnovat sa vedomostnych sutazi
e prejavovat zaujem o nové informacie

e ziskavat vedomosti z r6znych prameriov a zdrojov



2.8.2 Komunikacné kompetencie

zrozumitelne vyjadrovat a obhajovat svoj nazor
vypocut si opacny nazor
rozvijat si komunikaéné schopnosti v oblasti modernych IKT

prijimat spatnu vazbu

2.8.3 Socialne kompetencie

pomenovat svoje potreby, city a pocity

zvladat jednoduché stresové situacie

vlastnym postupom riesit jednoduché konflikty

presadzovat autondmiu a prava svojej osobnosti

reSpektovat ulohy skupiny

efektivne spolupracovat v skupine

uvedomovat si potreby Ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
uvedomovat si potreby ostatnych deti

poskytovat pomoc alebo pomoc privolat

2.8.4 Pracovné kompetencie

prejavovat samostatnost vo vypracovani domacich uloh

planovat a hodnotit svoje ¢innosti

prijimat nové informacie a poznatky

dokoncit pracu

kultivovat svoju vytrvalost

plnit si svoje povinnosti

ovladat jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky Zivot

rozvijat manudlne zruénosti

2.8.5 Obcianske kompetencie

uvedomovat si potrebu respektovania prav a slob6d inych oséb
uvedomovat si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

prejavovat Uctu k rodicom a starsim osobam

2.8.6 Kulturne kompetencie

poznat kultirne pamatihodnosti okolia a regionu
rozliSovat kultdrne a nekultdrne spravanie
reSpektovat iné kultury a zvyky

prijimat kultdrne podnety

byt otvoreny podielat sa na kultirnych podujatiach v skupine



e ovladat zdklady kultirneho spravania

e kultivovat svoj talent

3. Formy vychovy

Dochadzka dietata do SKD je pravidelna alebo nepravidelnd po&as plnenia povinnej $kolskej dochadzky
zakladnej $koly. Vychovu mimo vyuéovania v SKD uskutoériujeme poldennou formou tyZdenného
vychovno-vzdelavacieho pésobenia v ¢ase pred a po pobyte dietata na vyucovani v skole.

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost mimo skolského vyucovania realizujeme vseobecne podla vychovného
programu a to v nasledovnych ¢innostiach:

® v ramci rozvoja sebaobsluznych ¢innosti Zziakov (SOC)
e v zaujmovej ¢innosti (2C)
e oddychovej a relaxaénej ¢innosti (OC/ROC)

Vychovdvatel uplatiiuje predovsetkym zdaZitkové, aktivizujice a motivacné metddy a formy préce,
spolupracuje s rodinou dietata a pedagogickymi zamestnancami skoly.

Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdeldvania v SKD je individuélna alebo skupinové vychovno-
vzdeldvacia aktivita v oddeleni SKD v ramci ZC realizovana formou krazkov. V rdmci nich si dieta samo voli,
ktorej z ponukanych aktivit sa zucéastni.

4. Tematické oblasti vychovy

Hlavnou ¢innostou v SKD je nendro¢na zaujmova &innost zamerand na pripravu na vyucovanie a na
uspokojovanie a rozvijanie zadujmov deti v ¢ase mimo vyucovania, dalej sa SKD zameriava na oddychovt a
relaxa¢nu cinnost.

Vychova a vzdeldvanie mimo vyucovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych oblastiach vychovy:
e vzdeldvacia (rozumova)
e spolocensko-vednd
® pracovno-technicka
e prirodovedno-environmentalna
e esteticko-vychovna (vytvarna, hudobng, literdrno-dramaticka)
e telovychovna, zdravotnd a Sportova (turisticka)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalsie oblasti vychovy najma: rozumovd, mravnu, ekologicku,
dopravnu ¢i vychovu k rodic¢ovstvu.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje tak, Ze sa obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich cinnosti
aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmovej ¢innosti naraz, o umozni
komplexnejsi rozvoj osobnosti deti.

Klicové kompetencie a osobnost dietata/ziaka sa rozvijaju prostrednictvom realizacie nizsie uvedenych
hlavnych (vyssSich) vychovno-vzdeldvacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat realizovanim niZsich,
Specializovanejsich a konkrétnejsich cielov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a aktivitach.
Konkrétne $pecializované ciele sa uvadzaju v pldne vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

4.1 Vzdeldvacia oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:



rozvijat autondmnost v priprave na vyucovanie
rozvijat efektivne spdsoby ucenia sa

ziskavat nové poznatky a informacie z réznych zdrojov
ziskavat vztah k celoZivotnému vzdeldvaniu

rozvijat ziskané poznatky

4.2 Spolocensko-vedna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat o Zivote v skupine

rozvijat zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivéacie a empatie
prejavovat Uctu k rodicom, starsim osobam

prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim
pochopit vyznam dodrZiavania ludskych prav a zakladnych slob6d
posilnit zaklady hrdosti k narodnej a statnej prislusnosti
kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat svoj nazor

vediet vypocut opacny nazor

vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

rozlisit kultirne a nekultlirne prejavy v spravani sa

vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty

poskytnut pomoc alebo pomoc privolat

4.3 Pracovno-technicka oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

vediet si samostatne vytycit jednoduché osobné ciele
rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet spolupracovat so skupinou

ziskavat zéklady zruénosti potrebnych pre prakticky Zivot

ziskat zakladné zruénosti v tvorbe jednoduchych projektov

4.4 Prirodovedno-environmentalna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia

rozvijat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

4.5 Esteticko-vychovna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:



posilnit Uctu ku kultrnym hodnotam v blizkom okoli

e rozvijat zaklady vztahu k umeniu

rozvijat talent a Specifické schopnosti
e rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zruénosti
e prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
e objavovat krasu v beznom Zivote
4.6 Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e kultivovat zakladné hygienické navyky
e rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

e pochopit Skodlivost fajéenia alkoholu a inych drog

e pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvic¢enia
e pochopit vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
e poznat zikladné principy zdravého Zivotného Stylu

e rozvijat Sportovy talent a schopnosti

5. Vychovny plan

Je vypracovany pre vsetky ro¢niky na Skolsky rok. Nakolko Skola FELIX ponuka tieZ moZznost klubu pre druhy
stupen, je aj tento zahrnuty vo vychovnom plane.

Vo vychovnom pldne je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poctu
vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit pre prislusné oddelenie, resp. roénik zaujmovej ¢innosti v oddeleni
SKD pre prisluné oddelenie vychovného programu na jeden $kolsky rok.

Uvedeny najmensi podet predstavuje jednu vychovno-vzdelavaciu ¢innost denne tak, aby sa vystriedali
vSetky tematické oblasti vychovy pocas obdobia Styroch tyZzdnov. Kazdd z oblasti zaujmovej Cinnosti tak
bude uskutoc¢nena minimalne raz za Styri tyZdne.

Vychovdvatelia projektuju ¢innosti tak, aby uspokojovali zaujmy a rozvijali schopnosti vsetkych deti. To
znamen3, Ze pocet hodin zaujmovej ¢innosti a podet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit moze byt vyssi,
ako je minimalny pocet stanoveny vo vychovnom plane.

Klub je organizovany tak, aby deti travili minimalne hodinu denne vonku, pokial tomu nebrani aktualne
pocasie.

Klub pravidelne ponuka detfom zaujmovd €innost formou krazkov. Ziaci si &innost v SKD vo vyhradenom
Case vyberaju sami z aktivit ponukanych vychovavatelmi. Klub tymto sp6sobom realizuje jednotlivé oblasti
tematickej vychovy formou neorganizovanych aktivit pod odbornym dohladom. Vychovavatelia cielene
vedu Ziakov k tomu, aby si vyberali aktivity z r6znych tematickych oblasti vychovy, ale zaroven respektuju
zaujmy a individudlne potreby kazdého jedného dietata. Preto je koneény pomer jednotlivych tematickych
oblasti vychovy, ktorych sa dieta v SKD zt¢&astni je variabilny a zavisi od véle dietata.
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Tab. 1: Casovy rozsah tematickych oblasti vychovy v jednotlivych roénikoch SKD

Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit v
jednotlivych roénikoch SKD

kratka v
Nazov riednej
tematickych oblasti knihe 1. rocnik [2.rocnik B.rocnik @A. rocnik Il. stupen
vychovy:
VVzdeldvacia oblast |V oblast 0 D0 D0 D0 20
Spoloéensko-vedna [SV oblast [0 20 20 20 20
oblast
Pracovno-technicka |PT oblast [20 20 20 20 20
oblast
Prirodovedno- PE oblast 20 20 20 20 20
environmentalna
oblast
Esteticko-vychovna
oblast EV oblast 20 D0 D0 D0 20
Telovychovna,
zdravotna TZS oblast 20 20 20 20 20
a $portova oblast
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6. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom Skolského klubu deti pri $kole FELIX je $tatny jazyk - slovensky jazyk. Vedieme deti k
spravnemu spisovnému vyjadrovaniu, k pouzivaniu materinského jazyka v hovorenej reci a v pisomnej
forme.

7. Personalne zabezpecenie

SKD je funkénou suéastou SZS FELIX. Vychovnu ¢&innost zabezpeduju vychovavatelia. Vychovavatelia
ovladaju zruénosti potrebné pre realizaciu cielov Vychovného programu. Sprostredkivaju detom bezpeéné
a komunikativne prostredie, pripravuju pestré aktivity z r6znych tematickych oblasti vychovy a udrzuju
kontakt s rodi¢mi.

Vychovavatel ma mat ukon¢ené minimalne stredoskolské vzdelanie, byt trestne bezihonny a mat moralne
hodnoty v sulade s principmi Skoly. Vychovavatel pracuje v sulade s principmi Skoly a vlastnym
sebarozvojom podporuje ciele Skoly. Zaroven je od neho vyZzadované, aby aj mimo Skoly dodrziaval
zakladné moralne a spolocenské principy.

Na prvom stupni ma jeden vychovavatel na zodpovednost prave jednu triedu (max.21 deti) v ¢ase od konca
vyucovania do 14:45. Od 14:45, t.j. v ¢ase kedy si deti samé volia aktivitu, ktorej sa zicastnia, mdze mat
jeden vychovavatel na zodpovednost od 5 do 30 deti.

Na druhom stupni je pocet vychovavatelov zavisly od aktudlneho poctu deti prihlasenych do SKD, pricom
jeden vychovavatel ma zodpovednost maximalne 25 deti.

8. Materialno-technické a priestorové podmienky

SKD na svoju &innost vyuZiva priestory gkoly, v ktorych sa realizuje zdujmova ¢innost tak, aby nerusila
vzdelavaci proces v $kole. Priestory spifiaju vietky podmienky a poziadavky kladené na prevadzku klubu
deti z hladiska svetlotechniky, hygieny a vSeobecného komfortu deti a vyucujucich.

Ucebne $koly s beZne vybavené lavicami, nabytkom s UloZnym priestorom a tieZ kobercom. Kazda ucebna
ma pristup aj k hygienickym zariadeniam. Pre vnudtorné aktivity maju deti k dispozicii mnoZstvo
spolocenskych hier (aktudlny zoznam vedu vychovavatelia), hracky, knihy, r6zny materidl na kreativnu
tvorbu, hudobné ndstroje a pod.

Pri svojej ¢innosti SKD vyuZiva aj priestory vonkaj$ieho aredlu $koly.

Vychovdvatel ma k dispozicii pracovné telefénne Cislo (v pripade potreby aj mobilny telefén) aby bol
dosiahnutelny najma v ¢ase ked sa s detmi nachddza mimo aredlu Skoly.

Vybavenie SKD sa kaZdy rok doplfiuje a obnovuje.

Deti sa stravuji v $kolskej jedalni. Miesto olovrantu takisto spiia hygienické $tandardy $kolského
zariadenia.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Kazdy zamestnanec absolvuje skolenie o zakladnych povinnostiach zamestnanca pri zaistovani bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani. Pocas pobytu deti v SKD preberd klub zodpovednost za
bezpecénost deti, ich fyzicky a zdravotny stav a dodrziavanie hygienickych navykov. Deti st na zaciatku
Skolského roku oboznamené s dodrziavanim zasad bezpecnosti a ochrany zdravia, a tieZ sa im tieto zasady
pripominaju podla potreby v priebehu Skolského roku. Deti su obozndmené aj so Skolskym poriadkom.
Zvlast kladieme déraz na poucenie a bezpecnost pri hre, Sportovych ¢innostiach, pri manipuldcii s
predmetmi.
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V pripade Urazu je fahko dostupné poskytnutie prvej pomoci (lekarnicka), v zavaznejsich pripadoch je
privolany zdkonny zastupca dietata, pripadne zdravotny personal. O kazdom Uraze sa vedie evidencia v
tzv. knihe Urazov. Rovnako tak sa kazdy osetreny aj neosetreny Uraz hlasi riaditelovi Skoly. Vychovavatelia
maju pristup k telefonickym kontaktom na rodicov deti. Tie su pristupné aj v spolo¢ne zdiefanom webovom
priestore.

SKD vytvara pre deti prostredie, v ktorom su chranené pred nasilim, Sikanovanim, diskriminaciou &i
intoleranciou. DodrZiavanie zasad pomaha kontrolovat aj skolska psychologicka, ktora podla potreby
navitevuje prevadzku SKD a detom a ich rodi¢om tieZ ponuka individudlne konzulta¢né hodiny. SKD
zabezpecuje vhodnu Strukturu pracovného rezimu a odpocinku deti a ucitelov. Vychovavatelia prihliadaju
na dodrziavanie pitného a stravovacieho rezimu u deti, nielen v uréenych casoch, ale tiez podla
individualnych potrieb Ziakov. Vo vietkych priestoroch SKD sa dodrzuje prisny zakaz fajéenia a uZivania
alkoholu, ¢i inych omamnych latok. Pravidelne sa tu vykondva bezpeénostna prehliadka vsetkych zariadeni
a priestorov.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Pocas celého Skolského roka aj pri priebeznom hodnoteni prace deti pouzivame slovné hodnotenie spatnu
vazbu. Hodnotime nielen vedomosti, ale aj posun v socidlnych zru¢nostiach, sp6soby prace deti a ziskané
zakladné Zivotné zruc€nosti. Deti hodnotime slovnymi komentarmi 2x rocne v systéme edupage. Prvakov
hodnotime aj po uplynuti prvého Stvrtroka (ukonéeni adaptaéného procesu), teda spolu 3x ro¢ne. Slovny
komentar bude uvedeny v predmete Klub - (nazov triedy), v ¢asti Pozndmka. Zacinat bude formulaciou
,Hodnotenie dietata v skolskom klube deti: ...“ a oznaceny piktogramom otvorenej knihy s perom.

Za slovné hodnotenie za klub je zodpovedny triedny (ro¢nikovy) vychovavatel. Ten ma moznost
zakomponovat do tvorby hodnotenia aj nazory a postrehy inych vychovavatelov. Prostrednictvom
zdielaného suboru na spolo¢nom disku si vychovévatelia budd vymienat informacie o detoch (najma z
Casov trvania krizkov). Slovné hodnotenie by malo mat Standardne minimalne tri vety a vznikat by malo v
priebehu mesiacov janudr a jun. Terminy nahratia do systému edupage, resp. odovzdania triednemu
ucitelovi su stanovené na 20. januara, resp. 18. juna.

Hodnotenie za druhy polrok je tiez sicastou koncoro¢ného hodnotiaceho listu.

Roditia deti si pozyvani na individudlne konzultaéné hodiny s vychovévatelmi v SKD. Pravidelne
informujeme rodicov o pokrokoch dietata, viimame si viac pozitiva a zéroven ukazujeme aj moznosti
zlepsenia, hodnotime pokrok dietata voci sebe samému, zameriavame sa nielen na vedomosti, ale aj na
zruénosti, snahu, originalitu rieSeni, volu.

Délezitou sucastou priebezného hodnotenia (realizované napriklad aj na konci kazdej aktivity zdujmovej
¢innosti) je aj sebahodnotenie Ziaka. Tym podporujeme jeho sebavedomie, hrdost a zodpovednost za svoju
pracu.

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD

Vnutorny systém kontroly zamestnancov Skolského klubu deti je zamerany v prvom rade na kontrolu
dodrZiavania principov a cielov stanovenych vo vychovnom programe SKD. Zarovef sa snaZime neustéle
zvy$ovat kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti v SKD. Kladieme velky ddraz na vietkych pedagogickych
pracovnikov, ktori zabezpecuju chod $kolského klubu. Nadstandardnym zabezpecenim aktivit v SKD po
materidlnej strdnke sa snaZzime vytvarat pre zamestnancov pozitivhe pracovné prostredie, kde sa mdzu
plne realizovat, uplatfiovat svoje napady a vnasat do vychovného procesu vlastni osobnost. Na
pravidelnych poradach ma kazdy prileZitost vyjadrit svoje postrehy, otdzky a prezentovat navrhy na
vylepsenia chodu SKD.

Vedenie SZS FELIX vykonava hospitacie v zariadeni za G¢elom sledovania kvality prace vychovévatelov.
Délezitym ukazovatelom je nesporne spatnd vazba od Ziakov a spatna vazba od ich rodi¢ov. Hodnotiace
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pohovory zamestnancov pdsobiacich v SKD sa konaju spravidla dvakrat ro¢ne, a to za Gcasti riaditela $koly,
timlidra SKD a samotného zamestnanca. U€elom tychto stretnuti je prebrat ako pedagogické tak i
organizac¢né problémy a témy suvisiace s vykonom prace v SKD. Rovnako tak osobny rozhovor spolo¢ne s
pisomnym hodnotenim pedagogickych zamestnancov je podkladom k osobnému hodnoteniu ¢i
prémiovému osobnému ohodnoteniu, ktoré stanovuje na zaklade svojho rozhodnutia riaditel Skoly.

12. Poziadavky na kontinudlne vzdeldavanie pedagogickych
zamestnancov

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych pracovnikov SKD pri $kole FELIX je jednym z rozhodujucich faktorov,
ktoré posobia na celkovu uroven kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu vo vychove mimo vyucovania.
SZ by si malo vypracovat svoj systém daldieho vzdeldvania pedagogickych, pripadne odbornych
zamestnancov a kazdy rok by ho malo aktualizovat. Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov je stucastou roéného planu SZ. Plan daldieho vzdeldvania je vykonavany
formou interného predpisu skoly. V ramci neho vychovavatel pésobiaci v Skole FELIX dlhSie ako jeden rok
smie absolvovat akékolvek $kolenie smerujucemu k jeho profesionalnemu, osobnostnému ¢i kariérnemu
rastu v priebehu $kolského roka po predchadzajicom odobreni timlidrom. Timlider SKD teda zvaZi
vhodnost $kolenia a tiez posudi ¢i je moziné z kapacitnych dovodov na potrebny ¢as uvolnenie
vychovavatela z prace. Toto Skolenie je spravidla hradené samotnou skolou.

Vychovdvatel pésobiaci v Skole FELIX kratsi ¢as ako jeden rok sa prihldsi presne na jedno Skolenie z ponuky
Skoleni, ktoru pripravi timlider v stéinnosti s riaditelom skoly. Naklady spojené s Gcastou na skoleni hradi
spravidla v plnej vy$ke SZS FELIX. Rovnako tak bude zabezpe&eny proces uvedenia takéhoto vychovavatela
do beznej praxe v Skole.

Ucast na $koleniach sleduje zabezpecenie nasledovnych cielov:

e udrziavat a zvysovat kompetenciu (sposobilost efektivne vychovavat a vzdelavat) pedagogickych
zamestnancov

e motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustéle vzdeldvanie a sebavzdeldvanie

e umoznovat skvalitriovanie spdsobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu efektivnych
vztahov, motivacné hodnotenie deti a Ziakov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e sprostredkovat pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky(inovacie) z metodiky vychovy
jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied

e rozvijat Specifické zru¢nosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre uspokojovanie
zaujmov deti a Ziakov prostrednictvom vedenia zaujmovych utvarov

e podporovat rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlmi
a materidlnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami apod.

® rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov

® umoinit pedagogickym zamestnancom ziskanie prvej ¢i druhej atestacie
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